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Altenhilfe Tiibingen gGmbH
Bilanz zum 31. Dezember 2013

Aktivseite

PN H

III.

Anlagevermdégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande

Sachanlagen

Grundsttiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten
einschlieBlich der Betriebsbauten auf fremden Grundstticken
Technische Anlagen

Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge

Fahrzeuge

Umlaufvermdgen
Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde
Forderungen aus Lieferung und Leistungen

Forderungen an Gesellschafter
sonstige Vermdgensgegenstande
Umsatzsteuer

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2013
EUR

24.678,70

9.227.212,70
49.305,34
303.346,27
14.874,21

9.594.738,52

36.287,59

36.287,59

200.401,05
44.000,00
31.007,01

0,00

275.408,06

726.843,34
29.855,48

10.687.811,69

Anlage Il

31.12.2012
EUR

| 35.568,92

9.539.558,52
57.270,95
330.634,89
24.319,90

9.951.784,26

30.400,92

30.400,92

203.733,09
40.000,00
31.879,93

4.120,15

279.733,17

587.388,63
29.996,51

10.914.872,41



Passivseite

II.
III.

AN D

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Verlustvortrag
Jahresfehlbetrag

Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen

zur Finanzierung des Sachanlagevermogens
Sonderposten aus oOffentlichen Férdermitteln

fuir Investitionen

Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Férderung fiir
Investitionen

Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
sonstige Verbindlichkeiten

Verwahrgeldkonto

Umsatzsteuer

Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2013
EUR

3.412.500,00
-0,10
-331.330,52

3.081.169,38

4.267.532,44

141.722,51

4.409.254,95

164.785,56

92.568,29
2.861.548,58
43.517,78
18.180,60
1.993,87

3.017.809,12

14.792,68

10.687.811,69

31.12.2012
EUR

3.412.500,00
-166.405,44
-222.500,66

3.023.593,90

4.430.082,99

156.138,27

4.586.221,26

163.508,73

102.162,40
2.955.841,68
50.229,17
12.309,82
0,00

3.120.543,07

21.005,45

10.914.872,41
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Firma Altenhilfe Tiibingen gGmbH
Gewinn- und Verlustrechnung
'~ fiir die Zeit vom 01.01.2013 bis 31.12.2013-

. Ertrége aus allgemeinen Pflegeleistungen

gemaB Pflege VG

. Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung
. Ertrége aus Zusatzleistungen und

Transportleistungen nach PflegeVG

. Ertrége aus gesonderter Berechnung von

Investitionskosten gegeniiber Pflegebedurftigen

. sonstige betriebliche Ertréage
. Personalaufwand

L6hne und Gehalter
Sozialabgaben, Altersversorgung und
sonstige Aufwendungen

. Materialaufwand

Lebensmittel
Wasser, Energie, Brennstoffe
Wirtschaftsbedarf, Verwaltungsbedarf

. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen

Steuern, Abgaben, Versicherungen

. Mieten, Pacht, Leasing

Zwischenergebnis

. Ertrége aus offentlicher und nicht 6ffentlicher Forderung fiir Investitionen
. Ertrége aus der Aufldsung von Sonderposten

. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten / Verbindlichkeiten

. Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-

gegenstande und Sachanlagen

b) Abschreibungen auf Forderungen und

sonstige Vermdgensgegenstande

. Aufwendungen fir Instandhaltung

und Instandsetzung

. Sonstige ordentliche und auBerordentliche

Aufwendungen
Zwischenergebnis

. Zinsen und &hnliche Ertrage

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
. auBerordentliche Ertrége

. auBerordentliche Aufwendungen

. Weitere Ertrage

. AuBerordentliches Ergebnis

'24. Jahresfehlbetrag

2013
EUR

4.300.163,14
1.295.826,97

9.705,60

553.299,75
623.178,25

4.041.770,29

1.093.685,69

356.680,37
302.644,90
537.461,51

3.139,15
68.335,78

9.162,90
6.359,52

988,60
3.791,98

2012
EUR

4.011.847,34

1.202.454,42

9.289,80

482.671,89

6.782.173,71 574.109,21

3.807.570,67

5.135.455,98 1.023.235,61

319.272,46

273.502,22

1.196.786,78 477.827,76
19.572,17
62.749,00
126.062,54
241.547,24
0,00
176.966,31
0,00
387.740,22
462,90
226.142,46
74.093,84
-269.925,87

4.710,10

65.196,63 111.108,93
-335.122,50

14.968,48

2.084,46

0,00

12.884,02

Anlage Il

6.280.372,66

4.830.806,28

1.070.602,44
17.783,96
54.839,78

49.234,54

257.105,66
1.100,00
192.387,69
1.100,00
418.875,33
0,21

87.892,83

71.710,83
-128.985,85

106.398,83
-235.384,68




7 Anlage 11

Altenhilfe Tiibingen gGmbH

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2013

A. Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde nach den Gliederungs-, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des
Handelsgesetzbuches unter Beriicksichtigung der Pflegebuchfiihrungsverordnung aufgestellt. Erganzend zu diesen
Vorschriften wurden die Regelungen des Gesellschaftervertrags und des GmbH-Gesetzes beachtet.

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung entspricht dem § 4 PBV.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsansatze wurden gegentiber dem Vorjahr grundsatzlich beibehalten.

B. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anlagevermogen

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten abzlglich Abschreibung
angesetzt. Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich Abschreibung angesetzt.
Zuschiisse zu Anschaffungs- und Herstellungskosten von Vermdégensgegenstanden des Sachanlagevermdgens
werden im Jahr des Zugangs in Sonderposten aus Zuschiissen und Zuwendungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermdégens eingestellt. In die Herstellungskosten des Anlagevermdégens sind keine Fremdkapitalzinsen
einbezogen.

Immaterielle Vermégensgegenstande werden planmaBig in 3 Jahren linear abgeschrieben.

Die planmaBige Abschreibung bei den Vermdgensgegenstanden des Sachanlagevermdgens werden wie
folgt vorgenommen:

Bilanzposition Abschreibungsmethode Nutzungsdauer
Gebdaude linear 50 Jahre
AuBenanlagen linear 15-25 Jahre
technische Anlagen und Maschinen linear 5 - 10 Jahre
andere Anlagen Betriebs- und

Geschaftsausstattung linear 4 - 10 Jahre

Geringwertige Wirtschaftsgiter

Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten bis € 150 (geringwertige Wirtschaftsgiiter) flieBen sofort in den
Aufwand. Wirtschaftsgiiter mit einem Anschaffungswert tber € 150 bis € 1000 (ohne Mwst) werden seit dem
01.01.2008 in einem jahresbezogenen Sammelposten (Pool) liber eine Laufzeit von 5 Jahren abgeschrieben.

Vorrate

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte zu den letzten Einstandspreisen.

Forderungen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde werden grundsatzlich zum Nennwert angesetzt. Fir
erkennbare Risiken werden entsprechend vernilinftiger kaufmannischer Beurteilung angemessene Pauschalwert-
berichtigungen vorgenommen. Fir zweifelhafte und uneinbringliche Forderungen werden angemessene
Einzelwertberichtigungen vorgenommen.
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Fliissige Mittel

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten wurden zu Nominalwerten angesetzt.
Eigenkapital

Das Eigenkapital ist mit seinem Nennwert angesetzt.

Sonderposten

Fir Sonderposten aus Zuschiissen und Zuwendungen zur Finanzierung des Sachanlagevermdégens erfolgen der
Ansatz und die Bewertung nach § 5 PBV.

Riickstellungen

Riickstellungen werden mit dem Erfiillungsbetrag in Hohe ihrer voraussichtlichen Inanspruchnahme gebildet. Sie
berticksichtigen alle erkennbare Risiken und der Hohe nach noch nicht feststehende Verbindlichkeiten.

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten werden grundsatzlich mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.
Rechnungsabgrenzung

Fir Ausgaben oder Einnahmen vor dem Abschlussstichtag, die Aufwand oder Ertrag nach dem Abschlussstichtag
darstellen, werden Rechnungsabgrenzungen zum Nennwert vorgenommen.

C. Angaben zu Posten der Bilanz

Die Entwicklung und Gliederung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der
vorgenommenen Abschreibung aus dem als Anlage beigefiigten Anlagenachweis ersichtlich. Teilflachen der
Grundstiicke FrischlinstraBe und SchmiedtorstraBe in Tiibingen sind mit einem Erbbaurecht belastet.

Steuerliche  Sonderabschreibungen,  auBerplanmaBige  Abschreibungen und  Zuschreibungen  zum
Sachanlagevermégen wurden nicht vorgenommen.

Zuschiisse zu Investitionen zum Sachanlagevermdégen sind in der Bilanz als Sonderposten aus Zuschiissen und
Zuweisungen zur Finanzierung des Sachanlagevermdgens auf der Passivseite ausgewiesen.

Die Gliederung und die Restlaufzeit der Forderungen und der sonstigen Vermdgensgegenstande ist aus dem als
Anlage beigefiigten Forderungsspiegel ersichtlich.

Die aktive Rechnungsabgrenzung enthalten

vorausbezahlte Kfz-Steuer

vorausbezahlte Versicherungsbetrdge
Fortbildungskosten.
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Das gezeichnete Kapital betragt EUR 3.412.500,00 und ist voll einbezahlt.

31.12.2013 31.12.2012
€ €

Gezeichnetes Kapital 3.412.500,00 3.412.500,00
Verlustvortrag Vorjahr -388.906,10 -666.405,44
Zuflhrung zur Kapitalriicklage / Verrechnung mit

Verlustvortrag 388.906,00 500.000,00
verbleibender Verlustvortrag -0,10 -166.405,44
Jahresfehlbetrag -331.330,52 -222.500,66
Eigenkapital 31.12. 3.081.169,38 3.023.593,90

Die Entwicklung des Sonderpostens aus Zuschiissen und Zuwendungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermdgens ist aus der als Anlage beigefiigten Férdernachweiszusammenstellung ersichtlich.

Die Aufgliederung und die Entwicklung der Rickstellungen ist aus dem als Anlage beigefiigten Riickstellungen-
spiegel ersichtlich.

Die Aufgliederung und die Restlaufzeit der Verbindlichkeiten ist aus dem als Anlage beigefiigten
Verbindlichkeitenspiegel ersichtlich.

Die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten in Hoéhe von insgesamt T€ 2.862 sind durch eine
Ausfallblrgschaft der Stadt Tlbingen abgesichert.

Die restlichen Verbindlichkeiten sind nicht abgesichert, mit Ausnahme der bei Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung bestehenden Eigentumsvorbehalte.

D. Haftungsverhaltnisse uns sonstige finanzielle Verpflichtungen
Am Abschlussstichtag bestanden keine Haftungsverhaltnisse i.S. von § 251 HGB.
Am Abschlussstichtag bestanden in der Bilanz nicht ausgewiesene sonstige finanzielle Verpflichtung in Hohe von

T€ 412, davon sind T€ 367 kurzfristig (bis zu einem Jahr) und T€ 45 mittelfristig (liber einem Jahr und unter 5
Jahren).

E. Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlse betreffen allgemeine Pflegeleistungen, Ertrage aus Unterkunft und Versorgung, Ertrége aus
Zusatzleistungen und Transportleistungen sowie Ertrage aus gesonderter Berechnung von Investitionskosten.

Die auBerordentlichen Aufwendungen beinhalten periodenfremden Aufwendungen in Hhe von T€ 6.
Die auBerordentlichen Ertrage beinhalten periodenfremde Ertrage in Hohe von T€ 6.

Die Abschreibung beinhaltet keine Sonderabschreibung und keine auBerplanmaBige Abschreibungen.

F. Sonstige Angaben
Arbeitnehmer

Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahres waren durchschnittlich beschaftigt

Geschéftsjahr Vorjahr
Angestellt 176 171
Insgesamt 176 171

Die versorgungspflichtigen Entgelte zur Zusatzversorgungskasse des kommunalen Versorgungsverbandes Baden-
Wiirttemberg betragen T€ 3.725. Der Umlagesatz belduft sich auf 5,5 %, davon sind 0,15 % Arbeitnehmeranteil.
AuBerdem ist Sanierungsgeld in Hohe von 1,7 % und ein Zusatzbeitrag in Hohe von 0,22 % zu entrichten.



Geschaftsfiihrer

Geschaftsflihrer der Gesellschaft ist:

Name Vorname

Kaufmann Markus
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Umfang der Vertretungsbefugnis

Der Geschaftsfiihrer ist einzelvertretungsberechtigt
und ist von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

Die Angabe der Hohe der Verglitung an Geschaftsfihrer wird gem. § 286 Abs. 4 HGB unterlassen.

Das Honorar fiir die Priifung des Jahresabschlusses betragt € 10.700.

Aufsichtsrat

Vorsitzende des Aufsichtsrats sind:

Name Position

ausgeiibter Beruf

Michael Lucke
Helga Vogel

Gerlinde Strasdeit

Vorsitzender
1. stellvertretende Vorsitzende
2. stellvertretende Vorsitzende

1. Blrgermeister
Krankenschwester
Arzthelferin

Weitere Mitglieder des Aufsichtsrats sind:

Dr. Doris Bartelt-Rutz

Evelyn Ellwart-Mitsanas
Dr. Lisa Federle

Bruno Gebhart-Pietzsch
Ulrike Heitkamp

Rudi Hurlebaus
Amely Krafft

Anne Kreim

Dr. Albrecht  Kiihn

Andera Le Lan

Aynur Soylemez
Gerlinde Strasdeit

Helga Vogel

Dr. Ursula Welz

Arztin
Offentlichkeitsarbeiterin
Arztin

selbst. Kaufmann
Hausfrau
Backermeister
Studentin

Hausverw.- u. Baubetreuung
Arzt

Lehrerin

Verkauferin
Arzthelferin
Krankenschwester
Arztin
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Stellvertreter der Mitglieder des Aufsichtsrats sind:

Susanne Béacher Grafikerin

Gottfried Gehr Backer-u. Konditormeister

Bernd Gugel Druckform- und Druckvorlagenhersteller
Angela Hauser Krankenschwester, Sozialpadagogin
Dorothea Kliche-Behnke Doktorandin

Beate Kolb Sozialpdadagogin

Sabine Lillich Einzelhandelskauffrau

Arnold Oppermann Rechtsanwalt

Dr. Gretel Schwagerle Arztin

Jirgen Steinhilber Dipl. Kaufmann

Dr. Kurt Sitterlin Schulamtsdirektor a. D.

Klaus te Wildt Verwaltungsjurist i. R.

Dieter Zeller Krankenpfleger

Aster Yeman Studentin

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind:

Erika Hall Altenpflegerin
Sibylle Eisenmann Altenpflegerin
Karin Tress Krankenschwester
Thomas Jauch Altenpfleger

Die Aufsichtsratverglitung (Sitzungsgeld) betrug im Jahr 2013: € 1.780.

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Die Geschaftsfiihrung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag in Héhe von 331.330,52 € auf neue Rechnung
vorzutragen.

Anlagen zum Anhang

Der Anlagennachweis, Forderungen-, Riickstellungen- und Verbindlichkeitenspiegel sowie der Fordernachweis/

Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens ist als Anlage beigefiigt.

Tibingen, den 20.Marz 2014

(Markus Kaufmann)
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Anlagenspiegel

0.0642701.001



Firma Altenhilfe Tiibingen gGmbH

Anlagennachweis /Anlagenspiegel
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Anlage Il

Bilanzposten Entwicklung der Anschaffungswerte
01.01.2013 Zugang Umbuchungen Abgang 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR

B. I. Immaterielle Vermdgensgegenstiande
1. Immaterielle Vermdgensgegenstande 125.316,95 1.543,31 0,00 0,00 126.860,26
B. II. Sachanlagen
1.1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

mit Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebs-

bauten auf fremden Grundstiicken 14.320.734,25 0,00 0,00 27.887,50 14.292.846,75
1.2. darunter: Betriebsbauten und AuBenanlagen 13.856.969,61 0,00 0,00 0,00 13.856.969,61
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

mit Wohnbauten einschlieBlich der Wohnbauten

auf fremden Grundstiicken 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

ohne Bauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1. Technische Anlagen 675.578,05 0,00 0,00 0,00 675.578,05
4.2. darunter: in Betriebsbauten und in AuBenanlagen 675.578,05 0,00 0,00 0,00 675.578,05
5.1. Einrichtungen und Ausstattungen ohne

Fahrzeuge 1.919.781,75 46.173,95 0,00 108.226,31 1.857.729,39
5.2. darunter: in Betriebsbauten, in AuBenanlagen

GWG' s und Festwerte in Betriebsbauten 1.919.781,75 46.173,95 0,00 108.226,31 1.857.729,39
6. Fahrzeuge 114.508,58 0,00 0,00 0,00 114.508,58
7.1. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2. darunter in Betriebsbauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 17.155.919,58 47.717,26 0,00| 136.113,81 17.067.523,03
darunter Summe der Positionen 1.2, 4.2, 5.2, 6 und 7.2 16.566.837,99 46.173,95 0,00 108.226,31 16.504.785,63
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Entwicklung der Abschreibungen Buchwert Buchwert
01.01.2013 Abschreibungen | Umbuchungen | Zuschreibungen Abgdnge 31.12.2013

EUR EUR EUR EUR EUR EUR 31.12.2013 31.12.2012
89.748,03 12.433,53 0,00 0,00 0,00 102.181,56 24.678,70 35.568,92
4.781.175,73 284.458,32 0,00 0,00 0,00 5.065.634,05 9.227.212,70 9.539.558,52
4.781.175,73 284.458,32 0,00 0,00 0,00 5.065.634,05 8.791.335,56 9.075.793,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
618.307,10 7.965,61 0,00 0,00 0,00 626.272,71 49.305,34 57.270,95
618.307,10 7.965,61 0,00 0,00 0,00 626.272,71 49.305,34 57.270,95
1.589.146,86 73.437,07 0,00 0,00| 108.200,81 1.554.383,12 303.346,27 330.634,89
1.589.146,86 73.437,07 0,00 0,00| 108.200,81 1.554.383,12 303.346,27 330.634,89
90.188,68 9.445,69 0,00 0,00 0,00 99.634,37 14.874,21 24.319,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.168.566,40 387.740,22 0,00 0,00| 108.200,81 7.448.105,81 9.619.417,22 9.987.353,18
7.078.818,37 375.306,69 0,00 0,00| 108.200,81 7.345.924,25 9.158.861,38 9.488.019,62
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Altenhilfe
Tibingen - AHT

Forderungenspiegel Stand Restlaufzeit
31.12.13 unter 1 Jahr 1 -5 Jahre Uber 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 200.401,05 200.401,05 0,00 0,00
2. Forderungen an Gesellschafter 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00

oder Trager der Einrichtung
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen 0,00 0,00 0,00 0,00
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Forderungen aus offentlicher Forderung 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Forderungen aus nicht-offentlicher Férderung 0,00 0,00 0,00 0,00
7. sonstige Vermégensgegenstande 31.007,01 31.007,01 0,00 0,00
8. Umsatzsteuer 0,00 0,00 0,00 0,00

275.408,06 275.408,06 0,00 0,00




Altenhilfe
Tiibingen - AHT

Verbindlichkeitenspiegel

—-

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

N

. Verbindlichkeit gegeniiber Kreditinstituten

w

. Verbindlichkeiten aus nicht-offentlicher
Forderung fiir Investitionen

Bl

sonstige Verbindlichkeiten

[5]

. Verwahrgeldkonto

2

Umsatzsteuer
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Stand Restlaufzeit
31.12.13 unter 1 Jahr 1 - 5 Jahre Gber 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
92.568,29 92.568,29 0,00 0,00
2.861.548,58 97.079,88 954.889,58 1.809.579,12
0,00 0,00 0,00 0,00
43.517,78 43.517,78 0,00 0,00
18.180,60 18.180,60 0,00 0,00
1.993,87 1.993,87 0,00 0,00
3.017.809,12 253.340,42 954.889,58 1.809.579,12




Altenhilfe
Tiibingen - AHT

Riickstellungenspiegel

Altersteilzeit

Priifungskosten 2013

Interne Jahresabschlusskosten 2013
Riickstellung f. ausstehende Rechnungen
Instandhaltungen
Uberstundenriickstellung
Urlaubsriickstellung

Kosten f. Umkleidezeiten Personal
Kosten Jubilaum Personal

Archivierungskosten
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01.01.13 Verbrauch Auflosung Zufiihrung 31.12.13
EUR EUR EUR EUR EUR
5.660,77 5.660,77 0,00 0,00 0,00
11.300,00 11.300,00 0,00 11.500,00 11.500,00
1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
3.950,00 3.950,00 0,00 1.400,00 1.400,00
0,00 0,00 23.000,00 23.000,00
82.689,61 82.689,61 0,00 70.826,24 70.826,24
37.308,35 37.308,35 0,00 24.652,01 24.652,01
0,00 0,00 0,00 10.807,31 10.807,31
4.900,00 1.050,00 0,00 1.050,00 4.900,00
16.200,00 0,00 0,00 0,00 16.200,00
163.508,73 143.458,73 0,00 144.735,56 164.785,56
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Fordernachweis nach Landesrecht
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Bilanzposten Entwicklung der geférderten Anschaffungswerte
01.01.2013 Zugang Umbuchungen Abgang 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR

B. II. Sachanlagen
1.1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

mit Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebs-

bauten auf fremden Grundstiicken 5.789.735,18 0,00 0,00 0,00 5.789.735,18
1.2. darunter: Betriebsbauten und AuBenanlagen 5.789.735,18 0,00 0,00 0,00 5.789.735,18
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

mit Wohnbauten einschlieBlich der Wohnbauten

auf fremden Grundstiicken 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

ohne Bauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1. Technische Anlagen 789.125,12 0,00 0,00 0,00 789.125,12
4.2. darunter: in Betriebsbauten und in AuBenanlagen 789.125,12 0,00 0,00 0,00 789.125,12
5.1. Einrichtungen und Ausstattungen ohne

Fahrzeuge 562.558,86 0,00 0,00 0,00 562.558,86
5.2. darunter: in Betriebsbauten, in AuBenanlagen

GWG' s und Festwerte in Betriebsbauten 562.558,86 0,00 0,00 0,00 562.558,86
6. Fahrzeuge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.1. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2. darunter in Betriebsbauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 7.141.419,16 0,00 0,00 0,00 7.141.419,16
darunter Summe der Positionen 1.2, 4.2, 5.2, 6 und 7.2 7.141.419,16 0,00 0,00 0,00 7.141.419,16
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Entwicklung der geforderten Abschreibungen Buchwert
01.01.2013 Abschreibungen | Umbuchungen | Zuschreibungen Abgdnge 31.12.2013 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR EUR T
1.701.208,02 126.279,19 0,00 0,00 0,00 1.827.487,21 3.962.247,97
1.701.208,02 126.279,19 0,00 0,00 0,00 1.827.487,21 3.962.247,97
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
447.569,85 36.271,36 0,00 0,00 0,00 483.841,21 305.283,91
447.569,85 36.271,36 0,00 0,00 0,00 483.841,21 305.283,91
562.558,30 0,00 0,00 0,00 0,00 562.558,30 0,56
562.558,30 0,00 0,00 0,00 0,00 562.558,30 0,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.711.336,17 162.550,55 0,00 0,00 0,00 2.873.886,72 4.267.532,44
2.711.336,17 162.550,55 0,00 0,00 0,00 2.873.886,72 4.267.532,44




Firma Altenhilfe Tiibingen gGmbH

Fordernachweis sonstige Forderungen
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Anlage Il

Bilanzposten Entwicklung der geforderten Anschaffungswerte
01.01.2013 Zugang Umbuchungen Abgang 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR

B. I1. Sachanlagen
1.1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

mit Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebs-

bauten auf fremden Grundstiicken 348.050,04 0,00 0,00 0,00 348.050,04
1.2. darunter: Betriebsbauten und AuBenanlagen 348.050,04 0,00 0,00 0,00 348.050,04
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

mit Wohnbauten einschlieBlich der Wohnbauten

auf fremden Grundstilicken 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

ohne Bauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1. Technische Anlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2. darunter: in Betriebsbauten und in AuBenanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1. Einrichtungen und Ausstattungen ohne

Fahrzeuge 14.401,82 0,00 0,00 0,00 14.401,82
5.2. darunter: in Betriebsbauten, in AuBenanlagen

GWG' s und Festwerte in Betriebsbauten 14.401,82 0,00 0,00 0,00 14.401,82
6. Fahrzeuge 33.581,30 0,00 0,00 0,00 33.581,30
7.1. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2. darunter in Betriebsbauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 396.033,16 0,00 0,00 0,00 396.033,16
darunter Summe der Positionen 1.2, 4.2, 5.2, 6 und 7.2 396.033,16 0,00 0,00 0,00 396.033,16
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Entwicklung der geforderten Abschreibungen Buchwert
01.01.2013 Abschreibungen | Umbuchungen | Zuschreibungen Abgdnge 31.12.2013 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR EUR T
199.172,33 13.027,24 0,00 0,00 0,00 212.199,57 135.850,47
199.172,33 13.027,24 0,00 0,00 0,00 212.199,57 135.850,47
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.142,79 1.388,52 0,00 0,00 0,00 8.531,31 5.870,51
7.142,79 1.388,52 0,00 0,00 0,00 8.531,31 5.870,51
33.579,77 0,00 0,00 0,00 0,00 33.579,77 1,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239.894,89 14.415,76 0,00 0,00 0,00 254.310,65 141.722,51
239.894,89 14.415,76 0,00 0,00 0,00 254.310,65 141.722,51




Firma Altenhilfe Tiibingen gGmbH

Fordernachweis Zusammenstellung
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Anlage Il

Bilanzposten Entwicklung der geforderten Anschaffungswerte
01.01.2013 Zugang Korrektur Abgang 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR

B. I1. Sachanlagen
1.1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

mit Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebs-

bauten auf fremden Grundstiicken 6.137.785,22 0,00 0,00 0,00 6.137.785,22
1.2. darunter: Betriebsbauten und AuBenanlagen 6.137.785,22 0,00 0,00 0,00 6.137.785,22
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

mit Wohnbauten einschlieBlich der Wohnbauten

auf fremden Grundstilicken 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

ohne Bauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1. Technische Anlagen 789.125,12 0,00 0,00 0,00 789.125,12
4.2. darunter: in Betriebsbauten und in AuBenanlagen 789.125,12 0,00 0,00 0,00 789.125,12
5.1. Einrichtungen und Ausstattungen ohne

Fahrzeuge 576.960,68 0,00 0,00 0,00 576.960,68
5.2. darunter: in Betriebsbauten, in AuBenanlagen

GWG' s und Festwerte in Betriebsbauten 576.960,68 0,00 0,00 0,00 576.960,68
6. Fahrzeuge 33.581,30 0,00 0,00 0,00 33.581,30
7.1. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2. darunter in Betriebsbauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 7.537.452,32 0,00 0,00 0,00 7.537.452,32
darunter Summe der Positionen 1.2, 4.2, 5.2, 6 und 7.2 7.537.452,32 0,00 0,00 0,00 7.537.452,32
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Entwicklung der geforderten Abschreibungen Buchwert
01.01.2013 Abschreibungen Korrektur Zuschreibungen Abgdnge 31.12.2013 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR EUR T

1.900.380,35 139.306,43 0,00 0,00 0,00 2.039.686,78 4.098.098,44
1.900.380,35 139.306,43 0,00 0,00 0,00 2.039.686,78 4.098.098,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
447.569,85 36.271,36 0,00 0,00 0,00 483.841,21 305.283,91
447.569,85 36.271,36 0,00 0,00 0,00 483.841,21 305.283,91
569.701,09 1.388,52 0,00 0,00 0,00 571.089,61 5.871,07
569.701,09 1.388,52 0,00 0,00 0,00 571.089,61 5.871,07
33.579,77 0,00 0,00 0,00 0,00 33.579,77 1,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.951.231,06 176.966,31 0,00 0,00 0,00 3.128.197,37 4.409.254,95
2.951.231,06 176.966,31 0,00 0,00 0,00 3.128.197,37 4.409.254,95




Altenhilfe
Tibingen - AHT

Lagebericht 2013

Aus dem Geschaftsverlauf

Auch 2013 war fir alle Beschaftigten der Altenhilfe Tibingen gGmbH (AHT) ein arbeits- und ereignisreiches
Jahr. Wenngleich die Er6ffnung des Seniorenzentrums Pfrondorf bereits in Vorjahr erfolgt war, so fiel es ins
Geschaftsjahr 2013, in der Einrichtung den Alltagsbetrieb zu festigen, und die Anbindung an die Leitungsebene
und die zentral zuarbeitenden Abteilungen zu optimieren.

Die Arbeit des Seniorenzentrums Pfrondorf wurde schlieBlich mit der Verleihung des Qualitatssiegels fiir Betreu-
tes Wohnen in Baden-Wirttemberg gekront, welches der Verbandsdirektor des Kommunalverbands fir Jugend
und Soziales, Herr Roland Klinger, am 05.12.2013 (iberreichte.

Weitere besondere Ereignisse und Entwicklungen

Auch im Jahr 2013 bekam die Zentralkiiche wieder den Auftrag, diverse hochkaratige Veranstaltungen zu bewir-
ten, z. B. die von Herrn Oberbiirgermeister Palmer ausgerichtete Jubilarsfeier, das jahrliche Maultaschenessen
mit der Presse und die Jahresfeier der stadtischen Flihrungskrafte.

Ein weiterer, ganz besonderer Auftrag war die Speisenlieferung der vierten Tiibinger Vesperkirche mit insge-
samt 8.205 Portionen (2012: 7.150 Portionen) wahrend der dreiwéchigen Dauer im Januar/Februar 2013. Die
Resonanzen waren durchweg positiv, so dass die Altenhilfe Tiibingen gGmbH auch fiir 2014 wieder den Zu-
schlag erhielt.

Im Friihjahr 2013 war der Start des Projekts 7ABLU. In diesem werden gemeinsam mit dem DRK Kreisverband
Tubingen, der Eberhard-Karls-Universitat Tiibingen, dem Universitatsklinikum Tiibingen, einer Firma fir EDV-
Losungen und einer Firma fiir Produktdesign die konzeptionellen und technischen Mdéglichkeiten des Einsatzes
von Tablet-PC-gestiitzten Technologien in der hauslichen Versorgung erprobt. Wichtige Aspekte der Erprobung
sind auch ethische, datenschutz- und haftungsrechtliche Gesichtspunkte. Das Projekt ist umfanglich vom Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung geférdert und wird sich bis ins Jahr 2016 erstrecken. Aus Sicht der
AHT ist es von strategischer Bedeutung, sich auch aktiv in die Entwicklung zukiinftiger Versorgungsansatze
einzubringen, gerade weil neue Technologien neben Chancen auch viele offene Fragen mit sich bringen.

Priifungen durch das Landratsamt und den MDK

Auch im Jahr 2013 fiihrte der Medizinische Dienst der Krankenversicherung die gesetzlich vorgesehenen Quali-
tatspriifungen im Pauline-Krone-Heim, im Blrgerheim, im Pflegeheim Pfrondorf und beim Ambulanten Pflege-
dienst durch. Die Benotung fiir alle vier gepriiften Einrichtungen war 1,0!

Weiterhin war die Heimaufsicht in allen drei Heimen prasent. Allen drei Heimen wurde ein sehr guter Eindruck
bescheinigt.

Pflegesatzveranderungen und ambulante Vergiitungserh6hungen

Da die im Juli 2012 abgeschlossenen Pflegesatzvereinbarungen fiir die stationdren Einrichtungen und die Ta-
gespflege eine zweijahrige Laufzeit enthielten, wurden im vergangenen Geschaftsjahr keine Pflegesatzverhand-
lungen gefiihrt. Zum 01.08.2013 wurde fiir das Pauline-Krone-, das Biirgerheim und das Pflegeheim Pfrondorf
eine Erhéhung von 2 % auf alle Pflegesatzbestandteile auBer dem Investitionskostensatz wirksam.

SchlieBlich gab es fir die ambulante Pflege folgende Vergiitungssteigerungen, die kollektivvertraglich in den
Gremien des Pflegesatzwesens festgelegt wurden.
e Leistungen nach SGB XI: Durchschnittlich + 2,2 %

e Leistungen nach SGB V (hausliche Krankenpflege): + 3,7 bei der AOK ab 01.01.2013

Fir die ergdnzenden Betreuungsleistungen fiir Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz (Betreuungsas-
sistenz nach § 87 b SGB XI) wurden im stationdren Bereich fiir alle drei Einrichtungen zum 01.01.2013 ebenfalls
neue Vergiltungsvereinbarungen abgeschlossen, welche eine Erhéhung von 3,95 Euro auf 4,11 Euro pro Tag
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und leistungsberechtigte Person nach sich ziehen. Es handelt sich hierbei jedoch nicht um eine originare Verg-
tungssteigerung, sondern um die Umsetzung der durch das Pflege-Neuausrichtungsgesetz (PNG) vorgenommen
Erhdéhung des Personalschliissels auf 1:24 (zuvor 1:25).

Zudem wurde 2013 die neu geschaffene Verglitungsmadglichkeit fiir zusatzliche Demenzbetreuung in der Tages-
pflege umgesetzt, die durch das PNG ebenfalls geschaffen worden war. Nachdem die Pflegesatzkommission die
erforderlichen Rahmenbedingungen festgelegt hatte, wurde das Angebot zum 01. April eingefiihrt. Die Vergi-
tung betragt 4,11 Euro pro Tagesgast und Teilnahmetag.

Jahresergebnis 2013
(Hinweis: Alle Betrdge wurden kaufmannisch auf die letzte Stelle vor dem Komma und Prozentwerte auf eine Stelle nach dem Komma
gerundet.)

Das Jahresergebnis liegt mit einem Abmangel von -331.331.- Euro um -108.830.- Euro unter dem des Vorjah-
res. Der Kostendeckungsgrad ist von 96,7 % auf 95,5, % gefallen. Das Wirtschaftsvolumen ist von 6.716.040.-
Euro auf 7.303.761.- Euro gestiegen.

Auf Ebene der Sach- und Erfolgskonten ist festzustellen, dass die Unterdeckung sowohl bei den Aufwendungen
(um -182.246.- oder 2,6 % Uber Plan) als auch bei den Erlésen (um 149.084.- oder 2,1 % unter Plan) entstan-
den ist.

Betrachtet man die einzelnen Geschaftsteile auf Ebene der Kostenstellen, war es in den etablierten Hausern
nicht moglich, die Defizite des ambulanten, teilstationdren Bereichs und des Kleinheims in Tiibingen-Pfrondorf
aufzufangen.

Ein etwas positiveres Bild ergibt sich indes, wenn man die Gewinn- und Verlustrechnung um die 2013 planhaft
vorgenommenen Sanierungen (104.373.- Euro, die nicht in die Abschreibungen einflossen) und das Finanzer-
gebnis (Zinsaufwand von 68.336.- Euro gegeniiber lediglich 3.139.- Euro Zinsertragen) bereinigt.

Bilanz, Anlagevermdgen, Eigenkapital, Liquiditat und auBergewoéhnliche Finanzvorfaille

Im Geschaftsjahr 2013 reduzierten sich die immateriellen Vermdgensgegenstande von 35.569.- Euro auf
24.679.- Euro. Auch die Sachanlagen verringerten sich von 9.951.784. Euro auf 9.594.739.- Euro.

Den Abschreibungen in Hohe von 387.740.- Euro standen investive Neuanschaffungen im Wert von 47.717.-
Euro gegeniiber.

Durch eine Kapitalerh6hung in Hohe von 388.906.- Euro, welche die Stadt Universitatsstadt Tlbingen als Eigen-
timerin der AHT vorgenommen hat, betrug der Verlustvortrag zum Jahresende Null. Durch den Fehlbetrag
2013 wird er sich im kommenden Geschaftsjahr auf -331.331.- Euro erhdhen.

Anderweitige auBergewdhnliche Vermdgensgeschafte lagen nicht vor.

Die Eigenkapitalquote liegt zum Jahresabschluss bei 28,8 %.

AuBergewohnlichen Charakter hatte eine Zuweisung in Héhe von 45.000.-, die die AHT aus Mitteln des Bun-
desministeriums fiir Forschung fir die Mitwirkung beim Projekt 7ABLU erhalten hat.

Zum Ende des Geschaftsjahres belief sich der Stand der liquiden Mittel auf 726.843.- Euro, und die Verbindlich-
keiten bei Kreditinstituten lagen bei 2.861.549.- Euro.

Riickstellungen

Nachdem im Abschluss 2012 ein Betrag von 86.891.- Euro flr im Jahresverlauf aufgelaufene Personalriickstel-
lungen fiir Urlaub und Mehrarbeit neu eingestellt werden musste, gelang es 2013 insbesondere in der Abteilung
Pflege besser, die Personalressourcen zu bewirtschaften. Die Mehrarbeitsriickstellungen konnten um 11.863.-
Euro reduziert werden, bei den Rickstellungen fiir Resturlaub waren es 12.656.- Euro.

Dem gegeniiber stand jedoch eine Neueinstellung von 10.807.- Euro fir die Vergiitung der Umkleidezeiten in
der Zeit ab September 2013. Die Grundlage hierfiir ist eine betriebliche Regelung, die in Abstimmung mit dem
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Betriebsrat eingefiihrt worden war, um das entsprechende Urteil des Bundesarbeitsgerichts aus dem Jahr 2012
umzusetzen.

Trotz einer gewissen Trendwende stehen die arbeitseinsatzbezogenen Personalriickstellungen noch bei
106.286.- Euro. Auch im kommenden Jahr muss es somit einer der wichtigsten Schwerpunkte im alltaglichen
Wirtschaften sein, diese Riickstellungen massiv abzubauen.

Die Riickstellungen fiir Instandhaltung/Reparaturen lagen bei 23.000.- Euro, was sich vor allem mit laufenden
Beauftragungen bei Aufzugswartungen und den noch zur Lichtsanierung im Pauline-Krone-Heim gehdrenden
Rest- und Malerarbeiten begriindet. Im Vorjahr hatten keine Bedarfe oder Beauftragungen vorgelegen, die nach
den gesetzlichen Regelungen durch das Bilanzmodernisierungsgesetz hatten riickgestellt werden missen.

Erloslage

Im Geschaftsjahr wurden der betriebswirtschaftlichen Auswertung nach (incl. der sonstigen Ertrédge und der
Finanzertrdge) Gesamterldse in Héhe von 6.972.431.- Euro erzielt (Vorjahr: 6.493.539.-). Davon entfielen mit
6.299.723.- Euro alleine 90,4 % auf Versorgungsleistungen auf Grundlage des Sozialgesetzbuchs (incl. Erstat-
tungen der Krankenkassen fiir Hilfsmittel und Vergiitungszuschldge nach § 87 b SGB XI, jedoch ohne Betreu-
ungspauschalen fiir das Betreute Wohnen). Der Anteil der stationdren Pflege am Gesamtumsatz betrug 83,3 %
(= 5.808.128.- Euro). Im Jahr 2012 hatte dieser Anteil bei 82,7 % gelegen.

alle Angaben in Euro Umsatzerlése 2012 Umsatzerlose 2013 Plan 2013

Pauline-Krone-Heim 3.979.536.- 3.997.106.- 4.,092.700.-
Biirgerheim 1.194062.- 1.171.353.- 1.186.385.-
Pflegeheim Pfrondorf 137.501.- 578.846.- 614.050.-
stationdre Pflege gesamt 5.311.101.- 5.747.306.- 5.893.135.-
Tagespflege (14 Platze) 160.270.- 150.791.- 167.000.-
Ambulanter Pflegedienst* 339.191.- 340.798.- 348.000.-

(Umsatzerldse ohne die Krankenkassenerstattungen fiir die Inkontinenzversorgung und die Einnahmen durch die Teilnahme an der Versor-
gung mit Korperpflegeartikel sowie Umsatze durch Essen auf Essen auf Radern des Ambulanten Pflegediensts)

Keiner der Leistungsbereiche konnte somit die Einnahmeerwartung erreichen. Besonders frappierend ist die
Diskrepanz beim Pauline-Krone-Heim (- 2,3 %) und Pflegeheim Pfrondorf (-5,7 %).

Neben gréBeren unterjdhrigen Nachfrageschwankungen am Markt - verglichen mit den Jahren 2011 und 2012 -
liegt die Ursache fiir den fehlenden Umsatz im Pauline-Krone-Heim primar in der Tatsache begriindet, dass der
Anteil von 15 Doppelzimmern bei 80 Einzelzimmern zu hoch ist, da Doppelzimmer am lokalen Markt in aller
Regel zuletzt nachgefragt werden.

Fir die Umsatzentwicklung im Pflegeheim Pfrondorf herrscht noch eine einrichtungsimmanente Perspektive:
Bedingt durch die naturgemaB weniger pflegebediirftigen Bewohnerinnen und Bewohner in der Startphase einer
stationaren Pflegeeinrichtung lag der Pflegestufendurchschnitt 2013 bei 1,42 (2012: 1,25), wahrend der Durch-
schnitt im Pauline-Krone-Heim und Bilirgerheim bei 1,79 gelegen hatte. Durch eine weitere Annaherung ergibt
sich beim Pflegesatzbestandteil Pflege & Betreuung eine ,Einnahmereserve™ von 30.000.- bis 40.000.- Euro.

Die Umsatzstreuung des Ambulanten Pflegedienstes war wie folgt (in Klammer die Werte von 2012):
- Behandlungspflege (Verordnungen nach SGB V) = 41,6 (47,4 %),
- grundpflegerische Leistungen nach SGB XI = 55,1 % (47,3 %),
»Selbstzahler™ (i. d. R. hauswirtschaftliche Hilfen) = 3,3 % (5,3 %).

Bei den Einnahmen aus dem Catering wurden 135.270.- Euro erzielt (verglichen zu 133.278.- Euro im Jahr
2012). GroBe Posten beim Catering waren die Belieferung von Essen auf Radern (13.712 Portionen) und die
Verpflegung fiir die Tlbinger Vesperkirche im Januar/Februar mit 8.205 Portionen (2012: 7.150). Zudem wur-
den in der Cafeteria des Pauline-Krone-Heims 20.673.- Euro umgesetzt (2012: 23.408).

Bei den Ertragen aus offentlichen Mitteln als Teil des Postens Anderweitige Erlése waren sind insbesondere zu
nennen: Der Zuschuss der Stadt Tibingen fiir die zusatzliche geronto-psychiatrischen Betreuung in Héhe von
44.000.- Euro, die Erstattungen aus der Ausbildungsumlage in Hohe von 58.687.- Euro und Férderungen fiir
Beschaftigungsverhaltnisse (nach SGB II, SGB III und SGB IX) in H6he von 44.676.- Euro.

An Einnahmen aus den Grundleistungspauschalen und Erstattungen der Betreuten Wohnungen Frischlinstraf3e
(36 Wohneinheiten) und Irene-Preuner-Haus (nominell 19 Wohneinheiten) waren 68.700.-Euro kalkuliert wor-
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den. Diese Einnahmen konnten mit 68.733.- Euro auch voll realisiert werden. Generell lasst sich die Wohnungs-
vergabe und somit der Erlés von Betreuungspauschalen nur begrenzt beeinflussen, da die AHT lediglich die
Tragerin der Betreuungsleistungen, aber nicht Eigentiimerin der Wohnungen ist.

Stationdre Auslastung
Der Unternehmenserfolg der AHT steht und fallt mit der stationdren Auslastung. Im Pauline-Krone-Heim werden

110 Platze (davon bis zu vier in eingestreuter Kurzzeitpflege) vorgehalten, im Blirgerheim umfasst das Angebot
31 Platze (davon ein Kurzeitpflegeplatz), und im Pflegeheim Pfrondorf liegt die Kapazitat bei 15 Platzen.

Gesamtauslastung 2013 = 95,6 %, entspricht durchschnittlich 149,1 Bewohner/innen
Pauline-Krone-Heim = 94,8 %, entspricht durchschnittlich 104,3 Bewohner/innen
Birgerheim = 96,7%, entspricht durchschnittlich 30 Bewohner/innen

Pflegeheim Pfrondorf = 99,1 %, entspricht durchschnittlich 14,9 Bewohner/innen

Im Jahr 2012 hatte die stationdre Auslastung bei folgenden Werten gelegen:
Pauline-Krone-Heim: 96,6 %  Biirgerheim: 98,1 % Pflegeheim Pfrondorf: 72,9 %

Zum Vergleich: GemaB der aktuellen Pflegestatistik des Statistischen Bundesamts lag die Auslastung der vollsta-
tiondren Dauerpflege in Baden-Wirttemberg bei 87,1 % und im Landkreis Tibingen bei 91,1 % (Stand: Ende
2011).

Pflegestufenverteilung 2013 Pflegestufenverteilung 2012 bundesweite Pflegestufenverteilung
A Pauline-Krone- und Biirgerheim | gem. der Pflegestatistik 2011 des
(alle drei Einrichtungen) (fur das Pflegeheim Pfrondorf erga- Statistischen Bundesamts
ben sich aufgrund des spaten Be- (in Klammer die Werte fiir Baden-
triebsstarts keine reprasentativen Wirttemberg mit Stichtag 15.12.2011)
Werten
ox* 0,7 % 0,6 % 1,2% (2,3)
I 38,9 % 37,5 % 38,5 % (39,7)
II 46,0 % 46,6 % 40,4 % (41,6)
TIT** 14,4 % 15,3 % 19,3 % (18,6)
* = (davon keine in OK) ** = (inclusive Hartefdlle, sog. III+)

Weitere wichtige Parameter waren:

- Fehlzeitenquote (z. B. Krankenhausaufenthalte): 2,1 %.

- Krankenkassenerstattung fiir die Inkontinenzversorgung pro betreffender Person und Monat: 37,29 €
bei einem Anteil von 84 % der Bewohnerinnen und Bewohner.

- Kurzzeitpflegeanteil am stationaren Umsatz 4,2 %. (entspricht 107 Vertragsverhaltnissen).

- Anteil an Bewohnerinnen und Bewohnern mit eingeschrankter Alltagskompetenz in der Dauerpflege:
70,9 % (was eine zusatzliche kassenseitige Vergiitung von 4,11 Euro pro Tag und Person auf Grundlage
von § 87 b SGB XI bedingt).

- Teilnahmeanteil von Bewohnerinnen und Bewohnern an der Versorgung mit Kérperpflegeartikeln (,,Kul-
turkostenpauschale™ zu 3,90 Euro): 53 % in der Dauer- und 18,3 % in der Kurzzeitpflege.

Hinsichtlich der Zusammenhange ist anzumerken, dass eine evtl. geringere stationare Nachfrage auch zu einer
geringeren Personalvorgabe fiihren wiirde (1 % Gesamtauslastung entspricht 0,65 VK-Stellen fiir die Pflege,
0,26 VK-Stellen fir die Hauswirtschaft/Technik und 0,1 VK-Stellen im Personalbudget Verwaltung & Leitung).

Die Auslastung der Tagespflege lag im Geschaftsjahr 2013 bei 80,81 % (2012: 95,6 %).

Aufwendungen
Insgesamt beliefen sich die Aufwendungen nach der betriebswirtschaftlichen Auswertung auf 7.303.761.- Euro.

Der Personalaufwand machte gem. der betriebswirtschaftlichen Auswertung mit 5.135.456.- Euro (70,2 %) den
groBten Anteil aus. Da es 2013 keine substanziellen Verdanderungen beim Personalbestand gegeben hatte, er-
klart sich die Zunahme der Personalaufwendungen um 304.650.- Euro neben den Tarifsteigerungen mit der
Tatsache, dass der Stellenaufbau um etwa 9 VK-Stellen durch die Einrichtungserdffnung im Jahr 2012 erstmals
ganzjahrig zu Buche schlug.
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Der Tarifabschluss fiir den TVOD wirkte sich aufgrund seiner Mehrstufigkeit auch noch im Geschaftsjahr 2013
aus: Zum 01.01.2013 und 01.08.2013 erhdhten sich die Tabellenentgelte um jeweils 1,4 % und die Ausbil-
dungsvergiitungen zum 01.08.2013 um 40.- Euro.

Weitere groBere Aufwandsposten waren 2013 (in Klammer jeweils der prozentuale Anteil): Abschreibungen mit
387.740.- Euro (5,3 %), Lebensmittel/Getranke mit 356.680.- Euro (4,9 %), die Energie- und Wasserversor-
gung mit 302.645.- Euro (4,1 %) sowie die Wascheversorgung mit 197.769.- Euro (2,7 %).

Beim Zinsaufwand konnte eine Planunterschreitung von 8.664.- Euro realisiert werden. Das sog. groBe Darlehen
konnte ab dem 01.05.2013 fiir zehn Jahre zu einem deutlichen geringeren Zinssatz auf zehn Jahre verlangert
werden (2,09 % anstatt bisher 4,41 %). Das kleinere Darlehen (Stand Ende 2013 649.988.- Euro) wird bereits
seit Juni 2009 bei der Kreissparkasse Tlbingen als Darlehen mit variablem Zins gefiihrt. Der durchschnittliche
Zinssatz fiir das variable Darlehen betrug im vergangenen Jahr 0,53 %.

Beim Posten Energie & Wasser konnten leichte Einsparungen von 3.180.- Euro realisiert werden. Da die AHT
diesbeziiglich den politischen und Marktentwicklungen eher hilflos ausgeliefert ist, bleibt lediglich ein sparsames
Wirtschaften aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Handlungsmdglichkeit, was im vergangenen Geschafts-
jahr hervorragend gelungen ist.

Der sog. Weitere Betriebsbedarf beinhaltet als Sammelposten insbesondere folgende Ausgaben Porto, Repra-
sentanz, Aufwandsentschadigung fir Ehrenamt, Geldverkehr, Sachbedarf flir Betreuung/ Beschaftigung, Per-
sonalbeschaffung, Werbung, Fortbildung, Biiromaterial, Telekommunikation, EDV-Kosten, Rechtsbeistand &
externe Beratung, externer Fahrtdienst, Mitgliedsbeitrdage, Verbrauchsmaterial fiir die Hausreinigung und Haus-
technik, die Kosten fir Hausschmuck/Dekoration, Treibstoffe, Inkontinenzmaterial sowie den sonstigen pflegeri-
schen Sachbedarf. Die erhebliche Steigerung liegt in der Tatsache begriindet, dass aufgrund langer Krankheit
und dem schlieBlich vollstandigen Ausscheiden des hauptamtlichen Fahrers der Tagespflege aus dem Fahrt-
dienst ein externer Fahrtdienst beauftragt werden musste (Gesamtsumme 45.191.- Euro). Ohne diesen Effekt
waren die Kosten beim weiteren Betriebsbedarf im Plan gelegen.

Die Waschekosten konnten voll im Plan gehalten werden.

Die Aufwendungen fiir Abschreibungen lagen mit 387.740 Euro unter denen des vorangegangenen Geschafts-
jahres. Durch die Auflésung von Sonderposten konnten 176.966.- Euro als Ertrag gegengebucht werden. Wei-
terhin wurden 226.142.- in die Sanierung bzw. Instandhaltung/Reparaturen investiert, die nicht in die Ab-
schreibungen einflieBen konnten (2012: 87.893.- Euro).

Die deutlichen Zunahmen bei den verbrauchsabhdngigen Posten und bei Miete/Pacht/Leasing gegenliber dem
Vorjahr erkldren sich durch die Tatsache, dass der Mehrbedarf durch die Einrichtungserdffnung in Tlbingen-
Pfrondorf erstmals ganzjahrig zu Buche schlug. Die Planansatze konnten indes eingehalten werden.

Die Planiiberschreitung bei den Kosten fiir Lebensmitteln und Getrédnken um 26.680.- Euro ( 8,1 %) muss indes
Anlass fir eine tiefer gehende Analyse sein, zumal die Umsdtze im Catering um 19.230.- Euro ( -12,5 %) unter
dem Erwartungswert blieben.
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Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung und Ausblick auf das kommende Geschiftsjahr
Fir das Geschaftsjahr 2014 liegen groBere Unsicherheiten vor als noch fiir das Berichtsjahr.

- Die Laufzeit des letzten Tarifabschlusses erstreckt sich nur bis Ende Februar 2014. Hinsichtlich der Perso-
nalkostensteigerung musste somit eine Annahme getroffen werden. In der Wirtschaftplanung wurde tiber
das gesamte Jahr gesehen der Erwartungswert von 2,72 % fiir die Personalkostensteigerung gesetzt.
Strukturelle Personalverdanderungen sind fiir das kommende Geschaftsjahr nicht geplant.

- Die Laufzeit der stationdren und teilstationdren Pflegesatze Pflege & Betreuung sowie Unterkunft & Ver-
pflegung endet Ende Juli 2014. Fir die Pflegesatzrunde 2014 musste ebenfalls eine Annahme getroffen
werden.

Fir die Pflegesatzverhandlungen wurde ein Verhandlungsergebnis von + 2,46 % ab dem 01.08.2014 ge-
plant.

Am 19. November 2013 wurde im Aufsichtsrat ein Wirtschaftsplan verabschiedet, der fiir die Bestandsgeschafte
jedoch weniger Risikopuffer als in den Vorjahren und zudem die genannten Unsicherheiten hinsichtlich Tarif-
entwicklung und Pflegesatzverhandlungen enthalt. Es muss (ber alle drei Hauser eine Auslastung von 97,5 %
erzielt werden, um die kalkulatorische Kostendeckungsgrenze zu erreichen. Weiterhin miissen die Bemihungen
im Pflegestufenmanagement intensiviert werden.

Im Wirtschaftsplan 2014 nicht enthalten sind
- Ausstattung aller Bewohnerzimmer des Pauline-Krone- und des Blirgerheims mit Brand- und Rauchmel-
dern,
- Dachsanierung des Altbaus vom Pauline-Krone-Heim.
welche als anstehende SanierungsmaBnahmen noch zu planen und kalkulieren sind. Derzeit lduft die Auswahl
von Fachplanern.

Gleiches gilt fir eventuelle Beschliisse des Aufsichtsrates oder von Gremien der Universitdtsstadt Tibingen hin-
sichtlich einer Zuschussgewahrung fiir den Abmangel im Leistungsbestandteil Fahrtdienst der Tagespflege.

Die Geschaftsfiihrung wird fiir die Aufsichtsratssitzung am 06. Mai 2014 Szenarien fiir eventuelle Doppelzim-
merstillegungen im Pauline-Krone-Heim entwickeln. Hinsichtlich der Tagespflege wird genau zu beobachten
sein, ob es sich beim Belegungsriickgang um eine Schwankung oder einen (gesellschaftlichen) Trend handelt.

Was die Vergiitungsentwicklung fiir den ambulanten Bereich betrifft sind die unterschiedlichen Systematiken
von SGB V und SGB XI zu beachten:

- Fir die hausliche Krankenpflege nach § 37 SGB V steht zu erwarten, dass sich bei den anderen Kas-
senarten (d. h. die Angestellten- und Ersatzkassen (Verband VDEK) sowie BKK/IKK mit Knappschaft)
ahnliche Erhéhungen ergeben wie im Schiedsverfahren gegen die AOK (+ 3,7 %).

Aufgrund der schon auf Verbandsebene laufenden Schiedsverfahren werden die Erhdhungen riickwir-
kend zum 01.01.2013 wirksam.

- Fir die Pflegeversicherungsleistungen (SGB XI) besteht die Aussicht auf eine nochmalige allgemeine
Erhéhung durch die Pflegesatzkommission, da sich die Parteien in der Pflegesatzkommission bisher
nicht auf einen Stundensatz fiir die bisherigen Modulpreise einigen konnten. Diese sind aber die Vor-
aussetzung fiir die im PNG eigentlich vorgesehenen Einzelverhandlungen mit einer Abbildung von An-
geboten in Zeiteinheiten.

Derzeit gibt es auch keine Anzeichen dafiir, dass sich bei den Arbeitgeberanteilen zur Sozialversicherung gra-
vierende Anderungen ergeben kdnnten. Gleiches gilt fiir die Personalnebenkosten, welche insbesondere die
betriebsarztliche Betreuung, die Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung, die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit, die Ausgleichsabgabe nach SGB IX und die Beitrdage zum kommunalen Arbeitgeberverband umfassen.

Im Wirtschaftsplan wurde fiir die wesentlichen Sachaufwandspositionen eine sehr spezifische Vorschau auf die
moglichen Steigerungen vorgenommen. Es wird sich im Lauf des Jahres 2014 zeigen miissen, inwieweit diese
Erwartungswerte ausreichen. Insbesondere die von der Weltwirtschaft und der Bundespolitik abhdngigen
Preisentwicklungen bei Kraftstoffen, Energie und zukiinftig moglicherweise sogar Wasser sowie bei den Le-
bensmitteln stellen diesbeziigliche Unsicherheitsfaktoren dar.
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Im laufenden Betriebsgeschehen werden auch 2014 eine hohe Ausgabendisziplin, Mehrarbeitsvermeidung und
eine moglichst punktgenaue Steuerung des Personalbestands von elementarer Bedeutung sein. Zudem ist es
von hdéchster Prioritat, die hohen Personalriickstellungen massiv abzubauen.

Nach dem jetzigen Stand der Erkenntnisse stehen fiir das Jahr 2014 keine politischen Entwicklungen oder
gesetzlichen Anderungen an, die sich auf die unternehmerischen Rahmenbedingungen der Gesellschaft aus-
wirken werden. Nach Einschatzung der Baden-Wiirttembergischen Krankenhausgesellschaft, als Dachverband
der Altenhilfe Tiibingen gGmbH, wird die seit langem erwartete Landesheimpersonalverordnung nicht vor
Jahresende verabschiedet werden.

SchlieBlich bleibt es eines der zentralen Betriebsrisiken der Altenhilfe Tiibingen gGmbH, dass die Kosten nicht
zeitnah oder teilweise gar nicht an eine nachlassende Nachfrage angepasst werden kénnen, da bindende Ar-
beitsvertrage vorliegen, und ein aus dem Anlagevermdgen resultierender Block an Fixkosten kaum beinflussbar
ist.

Dennoch wurde fir das kommende Geschaftsjahr mit einem ausgeglichenen Ergebnis geplant. Hierfiir sind der
Wirtschaftsplanung nach Erlése in Hohe von 7.263.265.- Euro zu erzielen.

Trotz der genannten Risiken sind fir die Geschaftsjahre 2014 und 2015 derzeit keine bestandsgefahrdenden
Gefahren zu erkennen.

Marktentwicklung und Strategie auch iiber das Jahr 2014 hinaus

Schon heute haben 35.000 Einwohner des Kreises Tiibingen ein Lebensalter von mehr als 65 Jahren. Das sind
15,8 % der Kreisbevolkerung. 9.000 Einwohner sind &lter als 80 Jahre. Der Kreis Tiibingen gehdrt zu den Krei-
sen mit der héchsten Lebenserwartung (Frauen 84 Jahre; Manner 80 Jahre; Tendenz: steigend) aller Stadt- und
Landkreise der Bundesrepublik Deutschland. Nach Vorausberechnungen des Statistischen Landesamts Baden-
Wirttemberg wird sich die Zahl der Gber 65-jahrigen Einwohner des Kreises bis zum Jahr 2020 um 7.000 auf
dann 42.000 erhdhen. Dies sind dann 19,4 % der Kreisbevdlkerung. Darunter werden dann voraussichtlich
13.000 Einwohner mit einem Lebensalter von Uber 80 Jahren sein.

Insgesamt zahlt der Landkreis Tiibingen mit 222.000 Einwohnerinnen und Einwohnern (davon 84.000 in der
Universitatsstadt selbst) zu den mittelgroBen Landkreisen. Nach der Pflegestatistik 2011 des Statistischen Bun-
desamts betragt der Anteil von pflegedirftigen Menschen an der Gesamtbevdlkerung 2,0 % (bundesweit
3,1 %).

Die Kreisseniorenplanung hat bis 2020 eine Zunahme der pflegebediirftigen Menschen auf 4.800 prognosti-
ziert (Ende 2005 noch 3.400). Somit bewegt sich die AHT klar in einem Wachstumsmarkt. Welche Versor-
gungsformen in der Zukunft besonders nachgefragt werden, kann an dieser Stelle nicht eindeutig vorhergese-
hen werden, zumal sich der Grundsatz ,,ambulant vor stationar® nach wie vor nicht konkret in den Leistungs-
regelungen des SGB XI wiederfindet und die Auswirkungen der Landesgesetzgebung hinsichtlich Wohnge-
meinschaftsmodellen zum jetzigen Zeitpunkt nicht konkret absehbar sind.

Zum Entwicklungspotential der stationdren Pflege im Ortlichen Markt ist zu beachten, dass der urspriinglich
auf das Jahr 2015 ermittelte Bedarf an Platzen (in der sog. unteren Variante) durch die Inbetriebnahme des
Pflegeheims Pfrondorf eigentlich bis auf ca. 30 Platze erfiillt war. Im Laufe des Jahres 2013 gingen durch die
Betriebsaufgabe von Core in Tiibingen-Kilchberg jedoch 14 Platze verloren, so dass der ,Pfrondorf-Effekt"
infrastrukturell schon wieder aufgehoben ist.

Wenngleich sich der Wettbewerb verscharft hat, haben die letzten Jahre doch auch gelehrt, dass die rechneri-
sche Abdeckungsquote auf Landkreisebene nur bedingt Riickschliisse auf den lokalen Markt in der Universi-
tatsstadt Tubingen zuldsst. Nach Angaben des Landratsamts sind im Landkreis Tibingen zum Jahreswechsel
insgesamt 1.529 stationare Altenpflegeplatze vorhanden, davon 596 im Stadtgebiet Tibingen (jeweils incl.
Kurzzeitpflege). Allerdings gehen im Februar 2014 durch Geschaftsaufgabe des Pflegezentrums Roseck in
Tubingen-Unterjesingen 21 Platze verloren.
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Prozess- und Ergebnisqualitdt, ein als lebenswert empfundenes Wohnumfeld und Leistungsmerkmale, die sich
aus der Masse hervorheben, werden in Zukunft noch starker der Schliissel zum Erfolg sein. Die Altenhilfe Ti-
bingen gGmbH ist diesbeziglich in vielen Aspekten bereits gut aufgestellt. Zu nennen sind hier: Qualitatsma-
nagement, Wohngruppenkonzept des Bilirgerheims, ein neues typisches Stadtteilhaus sowie ein umfassendes
Veranstaltungsprogramm und sich ins Gemeinwesen 6ffnende Angebote in allen Hausern.

Da der ortliche Markt trotz seines grundsatzlichen Wachstumscharakters auch starkere Merkmale eines Ver-
drangungswettbewerbs annehmen wird, kommt der 6ffentlichen Wahrnehmung und somit dem Marketing eine
weiter wachsende Bedeutung zu. Auf die gute Tradition der alltaglichen aber auch veranstaltungs- und projekt-
bezogenen Gemeinwesenorientierung mit zugehdriger intensiver Pressearbeit gilt es aufzubauen.

Sozialplanerisch und hinsichtlich der Biirgerwiinsche wird der Trend in der Altenpflege zweifelsfrei in Richtung
kleinrdumiger, wohnortnaher Angebotsstrukturen gehen. Die Beteiligung an diesen Entwicklungen (wie im
Projekt Pfrondorf ist ein wichtiger Weg, um die Marktposition der AHT auf eine umfassende Basis zu stellen,
wenngleich sich raumliche Ausdifferenzierungen von Angeboten erschwerend auf die Refinanzierung auswir-
ken. Zudem handelt es sich diesbeziiglich eher um Breiten- denn um Mengenwachstum.

Auf Dauer setzt die AHT auf die Vorteile einer am Markt als maBvoll empfundenen Preispolitik. Beim innerstadti-
schen Pflegesatzvergleich liegt die AHT in der unteren Halfte, was weniger in den personalintensiven Pflege-
satzbestandteilen als in den gtinstigen Investitionskostenanteilen von 8,48 Euro bzw. 9,95 Euro begriindet liegt.
Die sog. IK-Satze der Mitbewerber liegen mit einer Ausnahme bei mehr als dem Doppelten (Spitzenwert: 22.-).
Aus Kundensicht ergeben sich hierdurch monatliche Preisunterschiede von mehr als 300.- Euro. Diesen Preisvor-
teil gilt es mdéglichst lange zu wahren. Selbst das Pflegeheim Pfrondorf liegt bei ,nur" 19,50 Euro.

Dennoch bleibt die Problematik, dass es den Trdagern von stationdren Pflegeeinrichtungen seit der Abschaffung
des sog. Selbstkostendeckungsprinzips mit dem Pflegequalitatssicherungsgesetzes im Jahr 2002 kaum mehr
ausreichend gelingt, tatsachliche Kostensteigerungen in den Leistungsvergitungen unterzubringen.

In die ferne Zukunft geblickt, bleibt abzuwarten, ob der Einzelzimmerzwang aus der Landesheimbauverord-
nung, welcher derzeit ab 2019 vorgesehen ist, so uneingeschrankt umgesetzt wird. Wahrend der Neubau in
Tiibingen-Pfrondorf die Vorgaben bereits abbildet, gilt es in den kommenden Jahren strategische Uberlegun-
gen fir die beiden Bestandshauser der Gesellschaft anzugehen und die dortigen Sanierungsbedarfe abzuarbei-
ten.

3.3. Fachkraftsituation

Allein schon aufgrund der demographischen Entwicklung zeichnet sich fiir die Zukunft eine schwieriger wer-
dende Akquise von Fachkraften ab. In einigen Regionen Baden-Wirttembergs wird auch schon von einem
Fachkraftemangel gesprochen. Fiir die Belange der AHT muss jedoch eingeschrankt werden, dass es bisher
nach wie vor relativ gut gelingt, neue Krafte am Arbeitsmarkt zu akquirieren. Die Tatsache, dass die AHT am
regionalen Arbeitsmarkt als attraktiver Arbeitgeber empfunden wird, liegt in einer kooperativen Fiihrungskultur
und transparenten Organisation ebenso begriindet wie in der Tatsache, dass sie — im Gegensatz zur groBen
Mehrzahl der Mitbewerber — den TV6D voll umfanglich anwendet (wenngleich dies einen Zielkonflikt zur fi-
nanzokonomischen Situation darstellt).

Als wichtigen Beitrag zur Zukunftssicherung bildet die AHT in Kooperation mit den entsprechenden Altenpfle-
geschulen regelmaBig mindestens zehn Altenpflegerinnen und Altenpfleger aus, um damit den eigenen Bedarf
an Fachkraften besser decken zu kénnen. So erweist es sich jedes Jahr als Trumpf, im Herbst eigene Auszu-
bildende mit einem hauptamtlichen Anschlussvertrag versehen zu kénnen.

Tubingen, den 20. Marz 2014

Markus Kaufmann
Geschaftsflihrung
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III. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

Nach dem abschliefdenden Ergebnis unserer Priifung haben wir mit Datum vom 20. Médrz 2014 den

folgenden uneingeschrankten Bestédtigungsvermerk erteilt:

"Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Altenhilfe Tlibingen gGmbH
fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchfiihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten, den ergdnzenden Vorschriften der PBV und den erginzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags liegen in der Verantwortung des Geschaftsfiihrers der Gesellschaft. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresab-

schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafdiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstofie, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmafdiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und
tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iber mogli-
che Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst
die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen
des Geschaftsfiihrers sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir

unsere Beurteilung bildet.

0.0706413.001
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiiger Buchfiithrung ein
den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen

Entwicklung zutreffend dar."

0.0706413.001



