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Tübingen, den 24.11.2008 

 

Vergütung von Praktika in der Stadtverwaltung 

 

1. Die Stadtverwaltung berichtet, über die Anzahl, Dauer und Art (Pflichtpraktika 

im Rahmen von Studium oder Ausbildung etc.) der in den letzten zwei Jahren 

abgeleisteten Praktika. Welche Art von Aufgaben (Komplexität, Anforderung 

an die Selbstständigkeit) wird von den Praktikantinnen und Praktikanten im 

Allgemeinen ausgeführt? Wie häufig fallen Überstunden an? 

 

2. Die Vergütung für Vollzeitpraktika in der ersten Hälfte des Studiums (bzw. bei 

Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung) wird auf 300 € pro Monat 

erhöht. 

 

 

3. Die Vergütung für Vollzeitpraktika in der zweiten Hälfte des Studiums (bzw. 

bei Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung) wird auf 430 € pro 

Monat erhöht. 

 

4. Die Vergütung für Teilzeitpraktika wird entsprechend prozentual erhöht. 

AL/GRÜNE TÜBINGEN, AM LUSTNAUER TOR 6, 72074 TÜBINGEN 

 

 



5. Die Verwaltung berichtet, ob eine Erhöhung der Vergütung auf einen 

Stundenlohn von 7,50 € ab dem vierten Praktikumsmonat, aus ihrer Sicht 

realisierbar wäre. 

 

6. Das Thema Praktika wird im Hinblick auf eine verbesserte Kooperation und 

eventuelle Fördermöglichkeiten auf die Tagesordnung der Universitäts-

kommission gesetzt. 

 

 

Begründung: 

Praktika sind eine sinnvolle Ergänzung eines Studiums oder einer Berufsausbildung, 

von der beide Seiten profitieren können. Deswegen und auch um Personen, die über 

kein oder nur ein geringes anderweitiges Einkommen verfügen, ein Praktikum in der 

Stadtverwaltung zu ermöglichen, sollten die Praktika angemessen vergütet werden. 

 

 

Für die Fraktion: Cordula Rutz 


