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Beschlussvorlage

zur Behandlung im  Gemeinderat

Betreff: Anderung des Stellenplans zum Haushaltsjahr 2015
Bezug:
Anlagen: 4 Anlage 1, Vorlage 801 2014, A-Teil, B-Teil, C-Teil

Anlage 2 Betreuungskrafte neues Schuljahr
Anlage 3 Neuorganisation FB 8
Anlage 4 Neuorganisation FB 4

Beschlussantrag:

Der vom Gemeinderat am 02.12.2013 im Rahmen der Verabschiedung der Haushaltssatzung fir das
Haushaltsjahr 2014 beschlossene Stellenplan wird unter Beriicksichtigung der in Anlagen 1, 2, 3 und 4
enthaltenen Anderungen fortgeschrieben und zum 1. Januar 2015 festgestellt.

Ziel:
Der Stellenplan weist den fir das Haushaltsjahr 2015 notwendigen Stellenbedarf aus und bildet die
Rechtsgrundlage fur die Personalwirtschaft.

Begrundung:

1. Allgemeines
In der Anlage 1 werden die Anderungen zum Stellenplan 2015 vorgelegt. Die Vorlage baut
auf dem Stellenplan 2014 auf, der im Haushaltsplan 2014 (532 ff.) enthalten ist. Der Stel-
lenplan enthalt alle im Haushaltsjahr 2015 erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beam-
ten sowie der Beschéftigten. Er bildet die Rechtsgrundlage fiir die Personalwirtschaft der
Stadtverwaltung. Entsprechend den ausgewiesenen Stellen kann die Stadtverwaltung Perso-
nal einstellen und beférdern. Aufgrund des Stellenplanes werden die Personalausgaben ver-
anschlagt. Er ist somit wesentliche Grundlage fur die Hochrechnung der Personalkosten in
den Budgets der einzelnen Fachbereiche und Stabsstellen.



In der Anlage 2 werden die Stellen der Betreuungskréafte bei den einzelnen Schulen aufgelis-
tet und die Stellenanteile dem gednderten Bedarf angepasst.

In den Anlagen 3 und 4 werden im Fachbereich Hochbau und Geb&dudemanagement sowie
im Fachbereich Kunst und Kultur Stellen aufgrund organisatorischer Anderungen neu zuge-
ordnet. Diese Organisationseinheiten erhalten in diesem Zuge neue Stellenplannummern.

Stellenschaffungen

Die Verwaltung schlagt folgende Stellenneuschaffungen und Stundenerhéhungen (+) bei vorhan-

denen Stellen vor:

a) Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit

0,5 Stelle Sachbearbeitung Pressestelle

b) Stabsstelle Familie

0,5 Stelle Sachbearbeitung KinderCard

c) Baubirgermeister

1,0 Stelle Beauftragter fur Wohnraum und bar-
rierefreies Bauen, Vorlage 313 und 313a/2014

d) Fachbereich Personal, Organisation und In-
formationstechnik
Fachabteilung Personal

2,0 Stellen Stellenhtilse, Planstelle fir Beamte
fir Uberschneidungen und organisatorische
MaRnahmen, ohne Budget

e) Fachbereich Personal, Organisation und In-
formationstechnik
Fachabteilung Informationstechnik

1,0 Stelle IT-Koordination fiir die Betreuung
der Schulen, befristet bis 31.12.2016, Anbringung KW-

Vermerk

f) Personalvertretung

0,5 Stelle Sekretariat

2,0 Stellen Freistellung, Anderung des Landesperso-

nalvertretungsgesetzes

g) Fachbereich Finanzen
Fachabteilung Haushalt und Beteiligungen

Fachabteilung Stadtkasse

+0,2 Stelle Sachbearbeitung, befristet bis
31.12.2017, Verlangerung des KW-Vermerks

1,0 Stelle Sachbearbeitung Steuerfragen,
Vorlage 369/2014

1,0 Stelle Sachbearbeitung Bilanz- und Ein-
nahmebuchhaltung, SEPA,

Umwandlung Aushilfsstelle in Planstelle

+ 0,15 Stelle Sachbearbeitung Bilanz- und Ein-
nahmebuchhaltung

1,0 Stelle Sachbearbeitung Bilanz- und Ein-
nahmebuchhaltung




h) Fachbereich Blrgerdienste, Sicherheit und
Ordnung
Fachabteilung Birgeramt

1,0 Stelle Sachbearbeitung,

Umwandlung Aushilfsstelle in Planstelle

i) Fachbereich Birgerdienste, Sicherheit und
Ordnung
Fachabteilung Feuerwehr

2,0 Stellen Azubi, Personalentwicklung im
Rahmen der Demographie 2016/2018,
Anbringung KW-Vermerk

j) Fachbereich Kunst und Kultur
Fachabteilung Kunst, Kultur und internatio-
nale Beziehungen
Salzstadel

0,5 Stelle Sachbearbeitung internationale Be-
ziehungen, Aushilfsstelle befristet bis 30.09.2015

1,0 Stelle Hausmeister, Aufhebung KW-Vermerk

k) Fachbereich Kunst und Kultur
Fachabteilung Stadtarchiv

0,5 Stelle Archivar/in

[) Tubinger Musikschule

0,31 Stelle Musiklehrer/in,

Ubernahme Honorarkrafte

m) Fachbereich Familie, Schule, Sport und So-
ziales

1,0 Stelle Sozialplanung

n) Fachbereich Familie, Schule, Sport und
Soziales
Fachabteilung Soziale Hilfen

1,0 Stelle Sachbearbeitung

0) Fachbereich Familie, Schule, Sport und
Soziales
Fachabteilung Jugendarbeit

+ 0,25 Stelle Sachbearbeitung,
im Gegenzug Anbringung KW-Vermerk flr 25%

+ 0,15 Stelle Fachabteilungsleitung
0,75 Stelle Leitung Jugendcafé, Vorlage 365/2014

0,75 Stelle Jugendcafé, vorlage 365/2014

p) Fachbereich Familie, Schule, Sport und
Soziales
Fachabteilung Kindertagesbetreuung

0,5 Stelle Sachbearbeitung zentrales tra-
geribergreifendes Vergabeverfahren, befristet bis
31.12.2016, Anbringung KW-Vermerk, Vorlage 238/2014

5,0 Stellen Erzieher/in in praxisintegrierter
Ausbildung, Vvorlage 439/2013

4,51 Stellen Kinderhaus Lindenbrunnen,
Vorlage 172/2014

0,89 Stelle Erzieher/in, Bedarfsplanung,
Winkelwiese, Buhl, Weststadt, Herrlesberg, Neuhalden,
Springkréafte, Vorlage 1/2014

0,78 Stelle Erzieher/in, Hagelloch,
Vorlage 426/2013




1,69 Stellen Erzieher/in, Feuerhagle, Vorlage
152/2014

6,29 Stellen Springkréfte, Erzieher/in fur Redu-
zierung der Schlie3tage,
Vorlage 68a/2013, Sperrvermerk, ohne Budget

g) Fachbereich Familie, Schule, Sport und
Soziales
Fachabteilung Schule und Sport

+ 0,05 Stelle Sachbearbeitung Schulverwaltung

1,0 Stelle Sachbearbeitung Projekt Ganztages-
schulen, befristet bis 31.12.2016, Anbringung KW-

Vermerk

+ 0,15 Stelle Sekretariat Fachabteilungsleitung
+ 0,13 Stelle Sekretariat GMS Franz. Schule

0,27 Stelle Sekretariat Geschwister-Scholl-
Schule

5,45 Stellen Integrationskrafte an verschiede-
nen Schulen, Aushilfsstellen befristet bis 31.08.2015

r) Fachbereich Familie, Schule, Sport und
Soziales
Fachabteilung Schule und Sport

8,87 Stellen Schulkindbetreuung an verschie-
denen Schulen, vorlage 249/2014

3,2 Stellen Schulkindbetreuung an verschiede-
nen Schulen, Vorlage 249b/2014

s) Fachbereich Familie, Schule, Sport und So-
ziales
Fachabteilung Service-Center Bildung und
Betreuung

1,0 Stelle Sachbearbeitung Betreuung NH-Kita

t) Fachbereich Bauen und Vermessen
Fachabteilung Service-Center Bauen

1,0 Stelle Bauverstandige/r, Vorlage 211/2014

u) Fachbereich Hochbau und Gebdudemana-
gement
Fachabteilung Geb&audebetrieb

0,5 Stelle Sachbearbeitung Haushaltsmanage-
ment, befristet bis 31.12.2015, Anbringung KW-Vermerk

2,0 Stellen Haustechniker
1,0 Stelle AuBendienst, befristet bis 31.12.2016,
Anbringung KW-Vermerk

v) Kommunale Servicebetriebe Tibingen

1,0 Stelle Infrastruktur, Signalanlagenelektriker

1,0 Stelle Stadtentwasserung, Elektriker




Stellenstreichungen
Die Verwaltung schlagt folgende Stellenstreichungen vor:

a) Stabsstelle Umwelt und Klimaschutz 1,0 Stelle Sachbearbeitung Mobilititsmana-
gement, Umsetzung KW-Vermerk
b) Fachbereich Finanzen 0,8 Stelle Sachbearbeitung Bilanz- und Ein-
Fachabteilung Stadtkasse nahmebuchhaltung
¢) Fachbereich Familie, Schule, Sport und So- 1,0 Stelle Sachbearbeitung, Umsetzung KW-
ziales Vermerk
Fachabteilung Soziale Hilfen
d) Fachbereich Familie, Schule, Sport und So- 1,0 Stelle Sozialpadagoge, Vorschlag 5_15
ziales
Fachabteilung Jugendarbeit
e) Fachbereich Familie, Schule, Sport und So- 0,86 Stelle Erzieher/in, pfrondorf, Alte Miihle,
ziales SH Waldhauser-Ost, Alexanderpark
Fachabteilung Kindertagesbetreuung
0,73 Stelle Erzieher/in, Feuerhagle, Vorlage
152/2014
4,9 Stellen Erzieher/in Stellenpool Vollzeit-
und Teilzeitkrippengruppen, Konsolidierung
2015
Konsolidierung 2015, Anbringung KW-Vermerk ab
01.09.2015
1,0 Stelle Erzieher/in KH Osterberg
0,9 Stelle Erzieher/in Kiga SaibenstralBe
1,8 Stellen Erzieher/in KH Weilheim
0,5 Stelle Erzieher/in Schilerhort WHO
0,3 Stelle Springkraft
f) Fachbereich Bauen und Vermessen 1,0 Stelle Sachbearbeitung, Umsetzung KW-
Fachabteilung Vermessung Vermerk
g) Fachbereich Hochbau und Gebaudemana- 1,0 Stelle Sachbearbeitung, Umsetzung KW-
gement Vermerk
Fachabteilung Hochbau
h) Kommunale Servicebetriebe Tubingen 7,85 Stellen Infrastruktur, Umsetzung

KW-Vermerk

3,36 Stellen Infrastruktur, Anbringung
KW-Vermerk

0,5 Stelle Friedhofe, Umsetzung KW-Vermerk
1,0 Stelle Friedhofe, Anbringung KW-Vermerk




4.

Ubersicht
Der Vergleich zu den Vorjahren ergibt folgendes Bild:

Jahr Schaffungen Streichungen Saldo Stellen gesamt
(haushaltsrechtlicher

Stellenplan, Stand

01.01))
2011 14,52 24,15 -9,63 1.171,48
2012 41,8 13,78 + 28,02 1.201,07
2013 33,07 6,63 + 26,44 1.228,17
(ohne TMS)
2014 49,27 davon 6,7 + 42,57 1.298,13

2,20 befristet
4,65 KW-Vermerk
8,10 ohne Budget
2015 64,34 davon 20,64 + 43,70
6,45 befristet bis 31.12.2015
5,95 KW-Vermerk

6,29 ohne Budget

Anmerkung: Differenzen ergeben sich durch Rundungen und daraus, dass Stellenanteile teilweise nicht zum 01.01. ge-

schaffen wurden, sondern zu einem spéteren Zeitpunkt (z.B. 01.09.)

Beamtenstellen
Alle Beamtenstellen sind sachgerecht bewertet. Fiir mégliche Beférderungen sind verschiedene
Stellen im Stellenplan vorhanden (siehe B-Teil).

In der Personalkostenhochrechnung sind alle am Tag der Hochrechnung bekannten personlichen
Verhaltnisse, bei den Beamtinnen und Beamten die Aufstiege in den Altersstufen und bei den Be-
schéftigten die Stufenaufstiege und der Strukturausgleich sowie Altersteilzeitfélle bericksichtigt.
Nicht bertcksichtigt sind die Kosten flr mogliche Beférderungen bei den Beamtinnen und Beam-
ten, die durch diese Vorlage ermdglicht werden (siehe B-Teil).

Beteiligung Personalvertretung

Die Personalvertretung, der nach den 88 69, 71, 75 und 76 des Landespersonalvertretungsgeset-
zes ein Mitbestimmungs- bzw. Mitwirkungsrecht zusteht, wurde von den im Stellenplanentwurf
enthaltenen Anderungen unterrichtet.






