Biirgermeisteramt Tiibingen Vorlage  254/2007
Gesch. Z.: 11/032-02 Datum 18.06.2007

Beschlussvorlage

zur Behandlung im: Verwaltungsausschuss

Vorberatung im:

Betreff: Wiederbesetzung der stellvertretenden Leitung des Fachbereichs
~Familie, Schule, Sport und Soziales".

Bezug:
Anlagen: Bezeichnung:

Beschlussantrag:

Die Stelle der stellvertretenden Fachbereichsleitung beim Fachbereich ,,Familie, Schule, Sport und
Soziales" wird mit nachfolgendem Text entsprechend der Anlage 1 zunachst intern gegebenenfalls
extern in der ,bw Woche" (Staatsanzeiger), in den Zeitungen ,Schwabisches Tagblatt" und ,Reutlinger
Generalanzeiger" und im Internet ausgeschrieben.

Begriindung:

Herr Bernd Strohm, stellvertretender Leiter des Fachbereichs ,,Familie, Schule, Sport und Soziales" und
Leiter der Fachabteilung ,Soziale Angebote™ wird zum 31.10.2007 in den Ruhestand gehen.

Diese Stelle soll aufgrund der Vielzahl von dringlichen Aufgaben schnellstmdglichst wiederbesetzt wer-
den. Das Stellenprofil wurde aufgrund des Wegfalls der Leistungen des SGB II neu zugeschnitten. Ein
kiinftiger Schwerpunkt soll neben der Leitung der Fachabteilung ,Soziale Angebote" die Leitung der
Verwaltung des gesamten Fachbereichs sein.

Der neue Aufgabenzuschnitt wurde nach A 14 / Entgeltgruppe 14 TVOD bewertet.



Anlage 1

»Die Universitdtsstadt Tiibingen mit 84.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist Teil des Oberzent-
rums in der Region Neckar-Alb und wird geprdgt durch ihre historische Altstadt und die Eberhard-Karls
Universitat mit tGiber 20.000 Studentinnen und Studenten. Tiibingen ist eine familienfreundliche Stadt
mit einem reichhaltigen kulturellen Angebot und liegt in einem hochwertigen Landschaftsraum.

Die Universitatsstadt Tiibingen sucht zum friihestmdglichen Zeitpunkt fiir den Fachbereich ,Familie,
Schule, Sport und Soziales"

eine Verwaltungsbeamtin / einen Verwaltungsbeamten
mit betriebswirtschaftlichen Kenntnissen

oder
eine Betriebswirtin /einen Betriebswirt mit Verwaltungskenntnissen

zur Leitung der Verwaltung des Fachbereichs. Der/die Bewerber/in soll gleichzeitig die Leitung der
Fachabteilung ,Soziale Angebote™ wahrnehmen.

Die Stelle ist nach A 14 / TVOD 14 bewertet.

Der Fachbereich 5 ist mit ca. 450 Mitarbeiter/innen und einem Verwaltungshaushaltsvolumen von ca.
45 Millionen Euro der gréBte Fachbereich der Universitatsstadt Tibingen. Zudem sind sehr viele Pro-
jekte des Vermoégenshaushalts dem Aufgabenbereich des Fachbereichs zugeordnet. Der Fachbereich
hat in den Bereichen Bildung und Betreuung groBe Herausforderungen zu bewaltigen.

Der Bewerber / die Bewerberin soll fiir die Belange des Haushalts des gesamten Fachbereichs, das
Vertragswesen und fiir Wirtschaftlichkeitspriifungen umfassend verantwortlich sein. Zudem gehdrt
zum Aufgabenbereich die Leitung der Fachabteilung ,Soziale Angebote™ mit Schwerpunkt der Leistun-
gen nach SGB XII. Kenntnisse im Bereich des Sozial- und Verwaltungsrecht sind deshalb Vorausset-
zung fir die Bewerbung.

Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene, kreative und kooperative Personlichkeit mit hoher Leistungs-
bereitschaft und groBem Verantwortungsgefiihl. Wir bieten ein gutes Betriebsklima und kooperative
Flhrungsstrukturen.

Die Universitatsstadt Tiibingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Flihrungspositionen zu erhéhen
und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben.

Eine Teilbarkeit der Stelle ist grundsatzlich mdoglich.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Fiir ndhere Auskiinfte steht Ihnen die Fachabteilungsleiterin, Frau Schwarz-Osterreicher
(Tel.: 07071/204-1250) gerne zur Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte bis xx.xx.xxxx an die
Universitaitsstadt Tiibingen

Fachabteilung Personal und Organisation

Am Markt 1, 72070 Tiibingen."



