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Beschlussantrag:

1. Das Gesamtkonzept zur Schulsozialarbeit an Tibinger Schulen wird zustimmend zur Kenntnis ge-

nommen.

2. Die unter Punkt 2.7. vorgeschlagene Bemessungsgrundlage wird beschlossen.

3. Die notwendigen 5,25 Stellen werden ab September 2012 an den Tiibinger Schulen eingerichtet.

4. Die dafiir notwendigen Mittel werden fiir das Jahr 2013 im Haushaltsplan veranschlagt.

Finanzielle Auswirkungen Siehe Anlage 2 Jahr: Folgej.:
Investitionskosten: € € €

bei HHStelle veranschlagt:

Aufwand / Ertrag jahrlich € ab:

Ziel: Gesamtkonzeption der Schulsozialarbeit an Tiibinger Schulen




Begriindung:

2.1

2.2

2.3

Anlass

Die SPD - Fraktion hat mit Vorlage 191a/2011 beantragt, ein Gesamtkonzept zur Schulsozi-
alarbeit vorzulegen. Durch die Verdnderungen in der Schullandschaft und die Einfiihrung
neuer Forderbedingungen des Landes und des Landkreises entstehen neue Voraussetzungen
flr die Schulsozialarbeit. Die Entwicklung an den Grundschulen und den weiterflihrenden
Schulen machen es zudem erforderlich, die bisherigen Stellenbemessungen fiir Schulsozial-
arbeit zu Uberarbeiten.

Sachstand

Mit den Vorlagen 191/2011, 557a/2009 und 122/2008 wurden die Aufgaben und die Wir-
kung von Schulsozialarbeit bereits dargestellt. Die wesentlichen Punkte sollen hier kurz zu-
sammengefasst werden:

Aufgaben von Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein niederschwelliges Beratungs- und Unterstiitzungsangebot an der
Schnittstelle von Schule und Jugendhilfe. Das Angebot ist an der Schule angesiedelt. Schul-
sozialarbeit hat die Aufgabe, insbesondere Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Familien
zu fordern, deren emotionale oder soziale Entwicklung beeintrachtigt ist, deren Lernfdhigkeit
deshalb oder aus anderen Griinden gehemmt ist und deren Teilhabechancen eingeschrankt
sind. Schulsoziarbeit in diesem Sinne kann als ganzheitlich orientiertes Bildungsangebot ver-
standen werden.

Schulsozialarbeit bietet die groBe Chance, Unterstiitzungsleistungen vor Ort, praventiv und
niederschwellig, also ohne Ausgrenzung in besondere Einrichtungen oder MaBnahmen, an-
zubieten oder, gemeinsam mit anderen Angeboten der Jugendhilfe, zu initiieren. Damit dies
gelingt ist es notwendig, dass Schulsozialarbeit eine Briickenfunktion zwischen Schule und
Eltern, Schule und Jugendhilfe oder anderen Beratungsmdglichkeiten sowie Schule und
Stadtteil Ubernimmt.

Professionelle Orientierung

Schulsozialarbeit sieht Probleme, die Madchen und Jungen in ihrem Umfeld machen, als An-
zeige von Problemen, die diese Kinder haben. Sie begegnet solchen Problemanzeigen mit ei-
ner wertschatzenden, kultureller, sozialer und familidrer Vielfalt gegeniiber offenen Haltung
und setzt bei der Bewdltigung an den Starken der Kinder und ihrer Familien an. Sie bemiiht
sich um Verstdndnis des biografischen Kontextes und unterstiitzt Eltern und Familien in ihrer
Erziehungskompetenz. Schulsozialarbeit versucht auf das System Schule so einzuwirken,
dass Beschdmung und Ausgrenzung vermieden werden und sucht nach inklusiven Wegen
der Unterstiitzung aller Beteiligten. Sie ermutigt Kinder und ihre Familien, ihre Handlungs-
mdglichkeiten zu erweitern und sich aktiv in das Geschehen in Schule und Gemeinwesen
einzubringen.

Schulsozialarbeit als Briicke zwischen Schule und externer Hilfestruktur

Schulsozialarbeit ist ein komplexes Aufgabengebiet. Die sozialpadagogische Fachkraft ist in
der Regel mit diesem Aufgabengebiet allein an der Schule. Sie ist darauf angewiesen, ihre

padagogische Kompetenz, teilweise in Abgrenzung zu schulischen Deutungsmustern, sicht-
bar zu machen aber auch, trotz und gerade wegen des anderen Selbstverstandnisses, ak-
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zeptiert zu werden. Gute Prasenz vor Ort und Einbindung in innerschulische Kooperationen
sind daflir unabdingbare Voraussetzungen.

Die Hilfeleistungen kdnnen andererseits nur gut gelingen, wenn die sozialpadagogische
Fachkraft tiber gutes Wissen Uber die Ressourcen Anderer verfiigt, etwa von Beratungsstel-
len und wenn sie auf gute Kontakte zur Jugendhilfe zuriickgreifen kann. Man kann deshalb
von einer Briickenfunktion der Schulsozialarbeit in das System der Schule hinein und nach
auBen sprechen.

Methoden der Schulsozialarbeit

—  Einzelfallhilfe fir Schiilerinnen und Schiiler
Einzelfallhilfe oder Beratung in individuellen Problemsituationen steht im Mittelpunkt der
Kernaufgaben der Schulsozialarbeit. Sie kommt zustande, indem sich Kinder oder Ju-
gendliche von sich aus an die Schulsozialarbeit wenden, Lehrkrafte auf bestimmte Schii-
lerinnen/Schiler aufmerksam machen oder Eltern Rat suchen. Die Schulsozialpaddagogen
geben den Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, Vertrauen aufzubauen und sich
Hilfe in Problemsituationen zu holen. Dies funktioniert nur iber eine gute Verankerung
der Schulsozialarbeit im Schulalltag. Aus informellen Beratungskontakten kénnen forma-
le Beratungsprozesse entstehen, die freiwillig und vertraulich stattfinden. Folgende
Themen und Lebenssituationen stehen haufig im Vordergrund: Schulschwierigkeiten,
Probleme der Personlichkeitsentwicklung, Konflikte im Elternhaus, Konflikte mit Mitschi-
lern, Konflikte mit Lehrkréften, soziale Auffalligkeiten, Zukunftsplanungen (Ubergang
Schule und Beruf).

— Beratung der Eltern oder Erziehungsberechtigten
Manche Problemlagen kénnen nur gemeinsam mit den Eltern geklart werden. In diesen
Fallen wird die Schulsozialarbeit zu den Eltern Kontakt aufnehmen, in der Regel mit dem
Einverstandnis des Kindes bzw. des oder der Jugendlichen. Aber die Eltern kommen
haufig auch direkt mit Erziehungs- oder Schulproblemen auf diese zu. Anhaltspunkte fiir
die Gefahrdung des Wohles eines Kindes oder Jugendlichen mussen friihzeitig erkannt
werden und gemeinsam mit dem Jugendamt entsprechende Schritte eingeleitet werden.

— Angebote sozialen Lernens fiir Klassen oder Gruppen
Die sozialpddagogische Gruppenarbeit mit dem Ziel soziales Lernen ist ein weiterer
Schwerpunkt der Arbeit. Es geht um die Férderung von Sozialkompetenz etwa Einfiih-
lungsvermégen in Andere, Vermeidung von Ausgrenzung und den kompetenten Umgang
mit Konflikten. Antigewalttraining, Aufarbeiten von Mobbing-Situationen, Hilfen bei Klas-
senproblemen und Projekte zu den Themen Sucht, Liebe, Sexualitdt gehéren dazu. Bei
ilteren Schiilerinnen und Schiilern ist der Ubergang Schule Beruf ein zentrales Themen-
feld.

— Offene Angebote im Freizeitbereich
Schulsozialarbeit bietet auch Freizeitangebote an, die SpaB machen und nicht verbal ori-
entierte Bildungsbereiche ansprechen, wie Tanzprojekte, Kooperationen mit Kultur-,
Sportvereinen. Auch Schiilertreffs oder Schiilercafes, bei denen die Schiilerinnen und
Schiiler in informeller Weise niedrigschwellig mit der Schulsozialarbeit Kontakt aufneh-
men kdnnen, gehdren zum Arbeitsbereich.
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Schwerpunkte der Arbeit in unterschiedlichen Schularten

Primarbereich, Grundschulen

An der Grundschule beginnt die schulische Laufbahn eines Kindes. Die ersten Erfahrungen
mit dem System Schule pragen die Einstellungen des Kindes erheblich. Die Klassen miissen
sich neu finden, die Schiilerinnen und Schiler kommen aus unterschiedlichen Quartieren so-
zialen Milieus, aus unterschiedlichen Kindertageseinrichtungen mit unterschiedlichen Lern-
und Sozialerfahrungen. Die Struktur des Sozialraums bildet sich in den Grundschulen ab, et-
wa was die Zahl der Kinder aus JugendhilfemaBnahmen angeht oder die Zahl der Kinder aus
zugewanderten Familien. An den Grundschulen sind neben Lehrkraften auch Erzieherinnen
und Erzieher beschaftigt. Aus diesen Besonderheiten ergeben sich folgende spezifische
Schwerpunkte:

- Ubergang Kita-Schule
Bei Kindern, deren Probleme bereits im Kindergaren bekannt waren, sollte die Schulsozi-
alarbeiterin/der Schulsozialarbeiter den Ubergang so begleiten, dass die Kinder sich
wahrgenommen und willkommen fiihlen.

— Begleitung des schulischen Starts, Kontaktaufnahme zu Kindern, denen der Wechsel
Probleme bereitet, Versuch der Erklarung des kindlichen Verhaltens und Suche nach ge-
eigneten Unterstiitzungsmdglichkeiten, Kontaktaufnahme mit Eltern zusammen mit Klas-
senleitung und/oder Betreuer/Betreuerin.

— Mitarbeit an der Gruppenbildung der Klasse, Anregungen fiir soziales Lernen, Ausgren-
zungen vermeiden.

— Durchfiihrung von Spiel- und Beschaftigungsangeboten, die gerade auch den verletzli-
chen Kindern Freude machen, Bestarkung von Fahigkeiten.

— Zusammenarbeit mit anderen sozialpadagogischen Fachkréften im Sozialraum wie Fach-
kraften der Jugendhilfe oder der benachbarten Grundschulen. Die Entwicklung zu Ganz-
tagsgrundschulen tangiert die Tatigkeit der Jugendhilfe massiv. Zundchst zeitlich, aber
auch inhaltlich. Die Verwaltung tberlegt deshalb zusammen mit dem Jugendamt und
dem Jugendhilfetréager Martin-Bonhoeffer-Hauser, ob die sozialpadagogischen Unterstiit-
zungssysteme nicht sozialrdumlich besser vernetzt und an der Schule zusammengezogen
werden kdnnen. Die Verwaltung wird dazu ein gesondertes Konzept vorlegen.

Schwerpunkte an Real- und Gemeinschaftsschulen

Mit dem Ubergang an die weiterfiihrende Schule beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Nicht
mehr der Sozialraum bestimmt die Schillerzusammensetzung, sondern Schulprofile, Neigun-
gen und Fahigkeiten. Die Klassen werden neu zusammengesetzt, nicht immer werden be-
kannte oder befreundete Kinder in derselben Schule sein, eher selten in derselben Klasse.
Deshalb stehen auch hier zunéchst die Gestaltung des Ubergangs und die Beheimatung an
der neuen Schule im Vordergrund. Angebote sozialen Lernens und zur Unterstiitzung des
Kennenlernens und der Gruppenbildung sind sinnvoll und notwendig. Gegentiber der Grund-
schule wird das Beratungsgesprach an Bedeutung gewinnen, da die alteren Kinder und Ju-
gendliche besser in der Lage sind, Gefiihle zu thematisieren und Probleme zu beschreiben.
In schwierigen Fallen ist die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt unabdingbar, sie wird so-
wohl an den Realschulen als auch den Gemeinschaftsschulen einen erheblichen Teil der Ar-
beit ausmachen.
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Schwerpunkte an Gymnasien

An den Gymnasien wird Schulsozialarbeit neu eingerichtet, der Umfang ist begrenzt. Nach
den Informationen des Jugendamtes sind die Kontakte mit dem Jugendamt marginal, wes-
halb der Landkreis diese Arbeit nicht fordern wird. Die Gymnasien berichten aber von einem
hohen Problemdruck von Einzelnen und Klassen, dessen Bewaltigung die Zeit der Lehrkrafte
Ubersteigt und fir den sie nicht ausgebildet sind.

Dazu kommt, dass durch das ausgepragte Fachlehrersystem viele Probleme und Konflikte
unerkannt bleiben. Konflikte mit den Eltern oder mit Mitschiilerinnen und Mitschilern, de-
pressive Stérungen und Essstérungen, Probleme im Umgang mit Alkohol oder anderen
Suchtmitteln, Versagensdngste und Leistungsprobleme gehéren in den Gymnasien zum All-
tag. In den Klassen und Lerngruppen sind Ausgrenzungen bis zum Mobbing nicht selten,
Missbrauch von Alkohol kann zum Gruppenproblem werden, Beziehungslosigkeit kann sich in
Vandalismus ausdriicken.

Zwar stehen fiir personliche Probleme die schulpsychologischen Beratungsstellen in gravie-
renden Fallen zur Verfligung. Die dort tdtigen Psychologen berichten jedoch, dass es auf
Grund der geringen Dichte (ein Schulpsychologe ist fiir ca. 10.000 Schiilerinnen und Schiiler
zustandig) trotz Aufstockung der Stellen nach Winnenden nicht mdglich ist, ein Bezugssys-
tem derart einzurichten, dass bestimmte Psychologen fiir bestimmte Schulen zustandig sein
kdnnten.

Ein hoher Anteil der Kapazitaten flieBt auBerdem in die Ausbildung der Beratungslehrkrafte.
Auch Beratungsstellen und die Psychiatrie kdnnen in einigen Fallen Aufgaben lbernehmen.
Es geht aber um eine kundige Bezugsperson vor Ort, an die Schiilerinnen und Schiiler sich
vertrauensvoll wenden kénnen und die bei Problemen schnell und qualifiziert intervenieren
oder an geeignete Stellen weiter vermitteln kann. In diesem Aufgabenfeld miissen die bera-
terischen Kompetenzen der Schulsozialpadagogen gegentiber klassischen sozialarbeiteri-
schen Kompetenzen in der Gruppenarbeit im Vordergrund stehen.

Aus Sicht der Verwaltung sollten die hier tatigen Padagoginnen und Padagogen in jedem Fall
eine beraterische Zusatzausbildung haben, auch eine Grundausbildung als Psychologin oder
Psychologe kommt fiir das Profil in Frage.

Neue Bemessungsgrundlage fiir Schulsozialarbeit

Bisher liegen in Tibingen dem Einsatz der Schulsozialpddagogen keine Bemessungen zu
Grunde. Unabhangig von der GréBe der Schule oder ihrem Einzugsbereich galt als Faustre-
gel: Haupt- und Werkrealschulen haben Anspruch auf eine volle Stelle, Grundschulen und
Realschulen auf eine 50 %-Kraft. Insbesondere die Erfahrungen an groBen Grundschulen mit
mehreren Standorten haben gezeigt, dass das System neu austariert werden muss. Die Ver-
waltung hat sich deshalb auf die Suche nach bestehenden Bemessungsgrundlagen gemacht.

Der bundesweite Kooperationsverbund Schulsozialarbeit empfiehlt als Erfahrungswert einen
Wert von 1:150 Schilerinnen und Schiilern. Der KV]S Baden —Wiirttemberg empfiehlt einen
Wert von 1:200 Schiilerinnen und Schiilern. Manche Stadte (etwa Leonberg) legen einen
Wert von 1:300 an. Der KVIS sieht als Mindestausstattung pro Schule einen Beschaftigungs-
umfang von 50 % an. Dieser Wert liegt auch etlichen Férderrichtlinien der Landkreise zu
Grunde und er wird gegenwartig auch fiir die Forderrichtlinien des Landes diskutiert.

Die Begriindung liegt darin, dass nur bei einer ausreichenden Prasenz an der Schule ein sol-
ches Vertrauensverhaltnis entsteht, dass das niederschwellige Beratungsangebot angenom-
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men werden kann. Der Abschlussbericht der Begleitforschung zur Landesfoérderung des Lan-
des Baden Wiirttemberg an Hauptschulen und im BVJ sieht als Mindestbeschaftigungsum-
fang ein Stellenvolumen von 75 % an. Ein geringerer Beschaftigungsumfang hat nach diesen
Ergebnissen die Konsequenz, dass ,eine deutlich geringere Bandbreite an Angeboten vor Ort
gestaltet werden®, eine ,Fokussierung auf Einzelfallhilfen stattfindet", ,Schiilerinnen und
Schiiler Beratung und Angebote nur zeitlich eingeschrankt nutzen kénnen", die ,Qualitat der
Kooperationsbeziehungen leidet".

Das Problem: Mit Ausnahme der Begleitforschung zur Landesférderung differenzieren die
Vorschlage nicht nach Schularten und Problemlagen der Schulen. Der Vorschlag der Verwal-
tung sieht unter Beriicksichtigung der Erfahrungswerte eine solche Differenzierung vor.

Vorschlag zur Bemessungsgrundlage
Die Verwaltung schlagt fiir die Stadt Tiibingen folgende Bemessungsgrundlagen vor:

Grundschulen

Die Verwaltung will im Grundschulbereich einen besonderen Schwerpunkt setzen, um pra-
ventive Hilfemdglichkeiten zu stirken. Der Ubergang von der Kindertagesstitte in das ande-
re System der Schule bereitet Kindern, die Probleme haben, haufig besondere Schwierigkei-
ten, die sich als Auffélligkeiten zeigen. Die Verwaltung will diesen Indikator nutzen, um den
Madchen und Jungen mit ihren Familien friihzeitig Hilfen zukommen zu lassen.

Sie schlagt deshalb vor, grundsétzlich an allen Grundschulen Schulsozialarbeit vorzusehen
und nur die sehr kleinen (Schiilerzahl kleiner als 200) auszunehmen. Geht man so vor, blei-
ben die Teilortschulen und die Grundschule Wanne ohne Schulsozialarbeit. Das scheint ver-
tretbar, weil neben der geringen GréBe auch die Zahl der Jugendhilfefélle sehr gering ist.

Fir die Grundschulen schlagt die Verwaltung einen Grundwert von 1:300 vor, der bis auf ei-
nen Wert von 1:200 gesteigert werden kann, wenn folgende Faktoren gegeben sind:

— Hoher Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund > 25 % (M). Nach den Ausfiihrun-
gen des letzten Bildungsberichts schwanken die Anteile der Grundschulen zwischen
14 % und 39 %. Drei Schulen liegen Uber 25 %: die Aischbachschule, die Grundschule
WHO und die Hiigelschule.

— Hoher Anteil von bewilligten JugendhilfemaBnahmen (J)

— Hohe Zahl von Einzelfallhilfen in der bestehenden Schulsozialarbeit (soweit vorhanden)
(F). Die Schulsozialpadagogen haben den Wunsch geduBert, auch die Einzelfallhilfen zu
beriicksichtigen, dies setzt eine Statistik auf Grundlage einer definierten Basis voraus.
Der Verwaltung liegen derzeit dazu noch keine Detaildaten vor.

— Verteilung der Arbeit auf mehrere Standorte (S).

Jeder Gewichtungsfaktor soll zu einem Viertel gewertet werden und bei Vorliegen mit einem
Wert von 25 in die gewichtete Schiilerzahl eingehen.
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Realschulen und Gemeinschaftsschulen

An Realschulen und Gemeinschaftsschulen wird vorgeschlagen, fiir 500 Schiilerinnen und
Schiiler 1 Vollzeitstelle vorzusehen. Dieser Richtwert kann bei Vorliegen folgender Sozialindi-
katoren auf 1:400 verandert werden:

- Hoher Anteil von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund > 25 % (M)
- Hoher Anteil an bewilligten JugendhilfemaBnahmen (J)

Gymnasien

Langfristig gesehen ware fiir die Gymnasien ein Schllissel von 1:1.000 sicher angemessen.
Eine solche Bemessung hatte allerdings einen Stellenbedarf von 4,4 Stellen zur Folge. Die
Verwaltung schldgt deshalb, dem Haushaltsbeschluss des Gemeinderats entsprechend, zu-
nachst vor zwei 0,5 Stellen fiir die Gymnasien der UhlandstraBe zu schaffen und eine 0,5
Stelle am Carlo-Schmid-Gymnasium und auf eine konkrete Bemessung derzeit zu verzichten.

Durch die Neuregelung der Bezuschussung der Schulsozialarbeit durch das Land, das fiir ei-
ne Vollzeitstelle einen Zuschuss in Héhe von 16.700 Euro gewahrt und durch den Kreistags-
beschluss, dass an Realschulen die Schulsozialarbeitsstellen ebenfalls wie die Grund- und
Werkrealschulen mit 25 % geférdert werden, ergibt sich der in Anlage 2 aufgefiihrte tat-
sachliche Mehraufwand fiir die Stadt.

Neue Forderbedingungen

a) status quo (bis 31.12.2011)
Bisher forderte der Landkreis die Schulsozialarbeit an den Tiibinger Grund-, Haupt- bzw.
Werkrealschulen und der Férderschule Pestalozzi mit jeweils 25 % der Personalkosten;
75 % der Personalkosten und die Sachkosten wurden von der Stadt getragen. Die Real-
schulen und Gymnasien wurden vom Landkreis nicht bezuschusst. Das Land hat die
Schulsozialarbeit seit mehreren Jahren nicht mehr geférdert.

b) neu (ab 01.01.2012)
Das Land Baden-Wiirttemberg férdert an allen Grundschulen, Haupt-/Werkrealschulen,
Realschulen, Gymnasien, Gemeinschaftsschulen, Férderschulen jede Vollzeitstelle mit
16.700 Euro. Voraussetzung fiir die Gewahrung eines Zuschusses ist grundsatzlich die
Festsetzung eines Stellenumfangs von mindestens 50 % einer Vollzeitstelle. Das Land
fordert sowohl vorhandene als auch neue Stellen im Bereich der Schulsozialarbeit.

Der Landkreis Tiibingen férdert zu 25 % die Schulsozialarbeit an allen Schularten, aus-
genommen an den Gymnasien.

Vorschlag der Verwaltung

Legt man die flir Grundschulen sowie Realschulen und Gemeinschaftsschulen vorgeschlage-
nen Schliissel zu Grunde, ergibt sich die in Anlage 1, Spalte 4 sichtbare Verteilung. Aus
pragmatischen Griinden - beispielsweise ist es schwierig, exakt 1,2 Stellenanteile zu beset-
zen - schlagt die Verwaltung zur Umsetzung die in Spalte 6 vorgestellte gerundete Version
zur Beschlussfassung vor. Insgesamt werden bei der Umsetzung des Konzeptes ab Septem-
ber 2012 5,25 neue Stellen bendtigt. Die Verwaltung schlagt vor, diese Stellen ab Septem-
ber 2012 einzurichten.



4, Losungsvarianten

Beibehaltung des bisherigen Férdersystems. Es werden keine Aufstockungen der Stellen der
Schulsozialarbeit vorgenommen und an den Gymnasien keine Stellen eingerichtet.

5. Finanzielle Auswirkungen

Das Jahr 2011 war das letzte Jahr ohne Landesférderung. Im Jahr 2013 greift die Landes-
forderung fiir alle Stellen (iber den ganzen Jahresverlauf. Das Jahr 2012 wird als Ubergangs-
jahr gesondert dargestellt.

a) Vergleich Nettoaufwand fiir Schulsozialarbeit zwischen den Jahren 2011 und 2013
Im Haushaltsjahr 2011 hat die Stadt 360.510 Euro netto fiir die Schulsozialarbeit aufge-
wandt (Ausgaben minus Zuschiisse). Bei einem Ausbau der Schulsozialarbeit mit den
geplanten zusatzlichen 5,25 Stellen betragt der jahrliche Nettoaufwand im Jahr 2013 ins-
gesamt 432.030 Euro (siehe Anlage 2, Jahr 2013). Dies bedeutet gegentiber dem Jahr
2011 eine Mehrbelastung von 71.520 Euro.

b) Auswirkungen auf den Haushaltsvollzug 2012
Fiir das Haushaltsjahr 2012 entsteht ein Nettoaufwand in Hohe von 344.400 Euro. Hier-
bei ist die notwendige Biiroerstausstattung der neuen Schulsozialarbeiterstellen bereits
mit berlicksichtigt. Im Haushalt 2012 wurden die zu erwartenden Landeszuschiisse in
Hoéhe von 100.000 Euro fir die bestehenden Stellen bereits beriicksichtigt.

Der Gemeinderat genehmigte mit Haushaltsbeschluss 2012 eine Aufstockung der Perso-
nalausgaben im Bereich Schulsozialarbeit um 55.000 Euro.

Werden alle 5,25 Stellen tatsachlich zum 1. September neu besetzt, so entsteht im
Haushalt 2012 ein nicht gedeckter Mehraufwand in Hohe von 15.030 Euro, der aus dem
Budget des Fachbereiches getragen werden muss.

6. Anlagen

Anlage 1: Berechnung neue Stellen Schulsozialarbeit
Anlage 2: Finanzielle Auswirkungen



Berechnung neue Stellen

Anlage 1 zu Vorlage 14072012

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7
Schule Gesamtschiilerzahl Gewichtung der Stellenumfang Stellenumfang Differenz nach Konzeption Stellenumfang neu
Schiilerzahl Ist Soll Soll - Ist notwendige gesamt
{Spalte 4 - zusitzliche {Spalte 3 + Spalte
Spalte 3) Stellenanteile 6)
gerundet
{Spalte 5 gerundet)
Foérderschulen
Pestalozzi-Schule 93 0,5 0,5 0 0 0,5
Grundschulen
Dorfacker- und Késtlinschule 341 *(S) 1:275 0 1,2 1,2 1 1
Alschbachschule 137 *(M) *(J= 4,38%) 1:250 0,5 0,5 0 0,5
Franzésische Schule ** 228 1:300 0,5 0,75 0,25 0,25 0,75
Hechinger Eck und
Ludwig-Krapf-Schule 298 *(S) 1:275 0,5 1,1 06 0,5 1
Hiigelschule 176 *(M) *(J= 5,71%) 1:250 0,5 0,7 0,2 0,25 0,75
Innenstadt 339 *S) *(J= 4,72%) 1:250 0,5 14 09 0,75 1,25
WWHO 262 *(M) %(S) *(J= 6,87%) 1:225 0,5 1,2 0,7 0,5 1
3 6,85 3,85 | 3,25 6,25
Realschulen und
Gemeinschaftsschulen
Bildungszentrum West 750 1: 500 1,25 1,5 0,25 0,25 15
Walter-Erbe-Realschule 394 1: 500 038 038 0 0 038
GSS (Gemeinschaftsschule) 672 1: 500 1 13 0.3 0,25 1,25
Gemeinschaftsschule {Klasse 5 - 10) **
(Franz. + Mérikeschule)
{vorhandene Stelle der Mérikeschule) 336 1: 500 1 0,7 0,3 0 1
4,05 4,3 0,25 0,5 4,55
Gymnasien
Gymnasien der Uhlandstrafe 2925 0 1 1 1 1
Carlo-Schmid 785 0 0,5 0,5 0,5 0,5
0 1,5 1,5 1,5 1,5
Summe 7,55 13,15 5,6 5,25 12,8
neu zu schaffende Stellen 5,25
Stellenumfang neu gesamt 12,8

** In der Ubergangszeit bis zum Endausbau werden die Stellenanteile der Mérikeschule fiir die Gemeinschaftsschule Franzésische Schule genutzt

#M) = hoher Anteil von Kindern mit Migrationshintergund (>25%71
=

*(S) = Verteilung der Arbeit auf mehrere Standorte

*(J) = hoher Anteil von bewilligten JugendhilfemaBnahmen (>4%

pro Faktor werden je 25
Schiller bei der Gewichtung
abgezogen;

der Grundwert liegt bei
1:300 Schiilern
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Finanzielle Auswirkungen

Anlage 2 zu Vorlage 140/2012

2011 bestehende Stellen neue Stellen gesamt |
Fersonalkosten ohne neuen Stellen 324630 324830
Fuschiisse Stadt an freie Trager ohne

Sachkosten (1.2910.7030+1.2700.7000) 71.840€ 71.840€
Sachkosten 25180 € 25180€
Zuschisse Landkreis an Stadt -61.140 € -61.140€
Mettoaufwand Stadt A60510€ 2B0510€

heue Stellen
2012 bestehende Stellen ab September 2012 gesamt
Personalkosten Stellen 342150 € 62900€ 405050€
Zuschilsse Stadt an freie Trager ohne
Sachkosten B3 330€ 9520 € T28350€
Sachkosten 25180€ *F 25000€ * 50180€
Zuschilsse Landkreis an Stadt 52370 € -6350€ B8 720 €
Zuschilsse Land an Stadt -92 690 € 22270 1148960 €
MNettoaufwand Stadt 275 600E B 800€ 344400€
* Erstaustattung flir newe Stellen enthatten
2013 bestehende Stellen neue Stellen gesamt |
FPersonalkosten Stellen 342150 € 188710€ | 530860€
Fuschilsse Stadt an freie Trager ohne
Sachkosten B3.330€ 28570€ 91.900€
Sachkosten 25180 € 25000 € 50180 €
Zuschisse Landkreis an Stadt -62370€ -19.050€ -31420€
Zuschisse Land an Stadt -92.690 -6EB00 . 159490 €
MNettoaufwand Stadt 275 600€ 1564306 432030€
Vergleich Nettoaufwand Stadt 2011 - 2013 bestehende Stellen  neue Stellen gesamt |
2011 360510 260510
2013 275600 € 156430 € 432030 €

71520 €



