Vorlage 346b/2017

Sehr geehrter Herr Niewohner, Tibingen, den 25.10.2017

sehr geehrter Gemeinderat,

im Namen der Tibinger Eltern bitten wir — der Gesamtelternbeirat der Tlbinger
Kindertageseinrichtungen — um eine Vertagung der Beschlussfassung zum Thema ,, Angebots- und
Gebuhrenoptimierung in den Tubinger Kindertageseinrichtungen” (Beschlussvorlage 346/2017).

Grinde dafir sind die massive Unsicherheit und Unklarheit auf Seite der Elternschaft in Bezug auf die
konkret geplante Umsetzung der Mallnahmen und deren Auswirkungen auf den Kita-Alltag. Es
besteht in vielen Einrichtungen sowohl bei den Eltern als auch bei den Beschaftigten eine groRe
Unsicherheit, wie genau die Anpassung der Module von Statten gehen soll. Befiirchtet wird unter
anderem eine EinbuRe der padagogischen Qualitdt der Betreuung.

Im Einzelnen wurden folgende Punkte/Befiirchtungen genannt:

1. Wie erfolgt die konkrete pdadagogische Umsetzung? Droht die stindige Modulanpassung
der Gruppenzugehorigkeit?

Da die verschiedenen Bausteine nicht in allen Gruppen bzw. zum Teil auch nicht in allen Hausern
angeboten werden, stellt sich die Frage, welche Auswirkungen das auf die Gruppen-
/Hauszugehorigkeit der Kinder hat. Konkret: Durch die jahrliche Modulwabhl ist es durchaus
denkbar, dass Kinder in andere Gruppen oder sogar in andere Einrichtungen gehen missen,
sollte sich bei den Eltern arbeitstechnisch etwas dndern. Ganz davon abgesehen, dass sich auch
wahrend des Kitajahres die Arbeitszeiten andern kénnten und somit ein anderer Bedarf notig
wird. Ist dann ein Wechsel der Module auch innerhalb eines Jahres moglich? Was passiert, wenn
keine wohnortnahe Einrichtung die notwendigen Module anbietet? Mussen Eltern und Kinder
dann einen langen Anfahrtsweg in Kauf nehmen?

Eng damit zusammen hangen padagogische Bedenken. Das Kind msste sich evtl. standig neuen
Kindern, Erziehern, Gruppen und Einrichtungen anpassen. Eine kontinuierliche padagogische
Betreuung das Kita-Alter hindurch ware damit nicht méglich. Auch auf die Fachkrafte wiirde ein
groRReres Arbeitspensum zukommen: vermehrte Eingewdhnungen und Umgewdhnungen,
haufiger Wechsel in den Gruppen, neue Kinder und neue Eltern, neue Planung des
padagogischen Programmes...

2. Soll mittels Umstrukturierung des Angebots weiteres Personal eingespart werden? Ist die
Gebiihrenoptimierung lediglich eine versteckte Gebiihrenerh6hung?

Bereits seit langerem ist ein Personalmangel in den Kinderbetreuungseinrichtungen deutlich
geworden. Krankheitsausfille und Elternzeiten, die nicht vertreten werden kdnnen,
Gruppenzusammenlegungen, die das Stresslevel bei Kindern und Erziehern erhéhen, frilhere
GruppenschlieBungen, Kiirzungen der Betreuungszeiten und mehrfach die Bitte an Eltern, die
Kinder nach Méglichkeit frilher abzuholen, da eine Unterbesetzung drohe, sind in allen
Einrichtungen bekannt. Einige trifft es mehr, andere weniger, aber viele Eltern dulRerten die
Beflirchtung, dass durch die ,,Angebotsoptimierung” eigentlich nur Personal eingespart werden
solle. Hier besteht dringender Klarungsbedarf! Auch in Hinsicht auf die Gebilhrenoptimierung,
die bei vielen Eltern als ,,GeblUhrenerhéhung” ankommt. Auch die zu-buchbaren Bausteine
erscheinen vielen als finanzielle Mehrbelastung gerade derer, die eine Entlastung notig hatten.
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3. Was ist mit ,Sonderfillen” wie Schichtarbeit, Arbeitsplatzwechsel innerhalb des
Kitajahres...

Es wird aus der Vorlage nicht klar, wie mit 0.g. und dhnlichen Fallen verfahren werden soll. Es ist
Eltern nicht immer moglich, flr ein ganzes Jahr im Voraus zu planen, welche Betreuungszeiten sie
bendtigen werden. Schichtdienste brauchen manchmal den Friihbaustein, manchmal den
Spatbaustein. Ein Arbeitsplatzwechsel, der jederzeit stattfinden kann und sich nicht nach dem
Kitajahr richtet, kann andere Arbeitszeiten zur Folge haben, die andere Betreuungsbausteine
notwendig machen. AuRendienstler kdnnen nicht ein Jahr im Voraus planen, wann sie welchen
Baustein bendétigen werden. Dies sind nur einige Beispiele von Fallen, fiir die uns und den Eltern
unklar ist, wie genau bei der Umsetzung verfahren werden soll. Auch hier besteht dringender
Klarungsbedarf!

4. Wie soll die Bedarfsplanung erfolgen? Wie kann sichergestellt werden, dass ausreichend
Platze in den einzelnen Bausteinen zur Verfiigung stehen?

Wenn die Eltern jedes Jahr neu entscheiden kdnnen, welche Bausteine sie buchen — wie soll dann
sinnvoll und bedarfsgerecht geplant werden, wie viele Platze in welchem Bereich zur Verfligung
stehen sollen? Schon jetzt ist es schwierig, Halbtags- und Ganztagsangebot passend zu planen.
Ein plotzlicher Wechsel/Umschwung im Bedarf kann bei einem Modell, das eine jahrliche
Wahl/Anderung beinhaltet, leicht dazu fiihren, dass nicht ausreichend Plitze in den
verschiedenen Segmenten zur Verfligung stehen. Das heiRt im Umkehrschluss, dass in anderen
Segmenten wiederum zu viele unbelegte Platze vorhanden sein kdnnen und schlussendlich Eltern
gezwungen sind, einen Platz anzunehmen, der ihrem Wunsch/Bedarf nicht entspricht.

Wir hoffen, durch die o.g. Punkte wird deutlich, dass bei den Eltern weiterer Klarungsbedarf sowie
groBBe Bedenken hinsichtlich der Beschlussvorlage bestehen. Frau Preul hatte als Vertreterin des
GEB im Kubis vom 12. Oktober 2017 deutliche unsere Bedenken geduBert. Scheinbar wurden diese
jedoch nicht aufgenommen.

Wir bitten daher auf diesem Wege um eine Vertagung der Beschlussvorlage sowie um ein erneutes
Treffen/Gesprich zwischen Stadtverwaltung und GEB/Elternschaft. Gern wiirden wir dazu — wie
bereits angeregt — unsere Vollversammlung nutzen, zu der wir Frau Miithlhduser und Herrn
Chemnitz angefragt hatten.

Mit freundlichen GriiRen

Anne Hahnel

i.A. des GEB Tiibinger Kitas



