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Betreff: 

 

Dritte Amtszeit Integrationsrat - Vorbereitung der Wahl der 

zwölf sachkundigen Einwohnerinnen und Einwohner 

  

Bezug: 287/2015 

 

Anlagen: 0 

 

 

 

 

 

Beschlussantrag:  

 

Zur Vorbereitung der Wahl der sachkundigen Einwohner und Einwohnerinnen und Nachrückenden in 

den Integrationsrat wird eine Kommission aus sechs Mitgliedern des Gemeinderats gebildet. Sie trifft 

eine Vorauswahl aus den eingegangenen Bewerbungen. Die Kommission besteht aus je einem Mit-

glied pro Gemeinderatsfraktion. Für jedes Kommissionsmitglied wird eine Vertretung benannt. 

 

Die Kommission setzt sich zusammen aus: 

 

Kommissionsmitglied:   Vertretung: 

 

          (AL/GRÜNE) 

 

          (CDU) 

 

          (SPD) 

 

          (Tübinger Liste) 

 

         (Linke) 

 

         (FDP) 
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Ziel:  

 

Durchführung der Wahl des Integrationsrats (dritte Amtszeit) 

 

 

Begründung:  

 

1. Anlass / Problemstellung 

Die zweite Amtszeit des Integrationsrats endet im März 2019. 

 

Für die dritte Amtszeit (2019 bis 2022) können sich Tübinger Einwohner und Einwohnerin-

nen wieder um einen Sitz im Integrationsrat bewerben. Der Gemeinderat wählt aus den 

Bewerbungen zwölf sachkundige Einwohner und Einwohnerinnen sowie Nachrückende. 

 

Um diese Wahl vorzubereiten und effizient durchführen zu können, ist die Einrichtung einer 

Kommission aus Gemeinderatsmitgliedern hilfreich, die die Bewerbungen sichtet, ggf. Be-

werbungsgespräche führt und dem Gemeinderat Wahlvorschläge unterbreitet. 

 

Dieses Verfahren wurde schon zur Vorbereitung der letzten Amtszeit angewandt. 

 

 
2. Vorschlag der Verwaltung 

Es wird eine Kommission des Gemeinderats gebildet, die eine Vorauswahl aus den einge-

gangenen Bewerbungen trifft. Jede Fraktion entsendet ein Mitglied und eine Stellvertre-

tung in die Kommission. 

 

Der Zeitplan sieht folgendermaßen aus (spätere Abweichungen nicht ausgeschlossen): 

- Möglichkeit der Bewerbung um einen Sitz der zwölf sachkundigen Einwohner/innen: 

voraussichtlich 08.10. – 18.11.2018 

- Tagung der Kommission zur Sichtung der Bewerbungen: vorletzte oder letzte Novem-

berwoche 2018:  

- Tagung der Kommission zur Durchführung von Vorstellungsgesprächen: zweite Dezem-

berwoche 2018 

- Wahl der Mitglieder des Integrationsrats (inkl. Nachrückende) im Gemeinderat: voraus-

sichtlich 25.02.2019 

 
3. Lösungsvarianten 

- Es wird eine 6-köpfige Kommission aus Mitgliedern des Gemeinderats, jeweils mit Ver-

tretung, gebildet, ohne Rücksicht auf die Fraktionszugehörigkeit.  

 
4. Finanzielle Auswirkung 

keine 

 
5. Anlagen 

keine 
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