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Beschlussvorlage 

 

 

 
zur Behandlung im  Verwaltungsausschuss  

 

 

 

Betreff: 

 

Ausschreibung der Fachabteilungsleitungen beim 

Fachbereich Kommunales 

  

Bezug: 81/2021  

 

Anlagen:  

  

 

 

Beschlussantrag: 

 

Im Fachbereich Kommunales wird die Leitungsposition der Fachabteilung Gremien und Kommunal-

recht entsprechend dem Ausschreibungstext aus Anlage 1 teamintern und die Leitungsposition der 

Fachabteilung Bürgerbeteiligung, Veranstaltungen und Zentrale Dienste entsprechend dem Aus-

schreibungstext aus Anlage 2 intern und extern in folgenden Medien ausgeschrieben: 

 

 Staatsanzeiger 

 Reutlinger Generalanzeiger 

 Schwäbisches Tagblatt 

 stepstone 

 Internet 

 

 

Begründung: 

 

Wie in der Mitteilungsvorlage 81/2021 dargestellt, wurde der Fachbereich Kommunales neu struktu-

riert und zwei Fachabteilungen gebildet. Die beiden neuen Leitungspositionen sollen mit nachfolgen-

den Texten ausgeschrieben werden.  
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Anlage 1 

 

Im Fachbereich Kommunales ist  

 

die Funktion der Leitung der Fachabteilung Gremien und Kommunalrecht (m/w/d) 

(Besoldungsgruppe A 13 g.D.) 

 

zu besetzen. Diese Funktion wird teamintern ausgeschrieben, d. h. Bewerberinnen und Bewerber 

müssen bereits jetzt im Fachbereich Kommunales tätig sein. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Leitung der Fachabteilung 

 Aufgaben des Beauftragten für Wahlen, Statistik und Datenschutz 

 Organisation und Durchführung von Wahlen und Bürgerbefragungen über die Bürger-App 

 Koordinierung und strategische Steuerung der Aufgaben innerhalb der Fachabteilung  
 Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplan-Entwurfs sowie Budgetüberwachung 

 

Ihr Profil: 

 ein abgeschlossenes Studium als Diplomverwaltungswirt_in (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public 

Management  

 

Wir erwarten: 

 mehrjährige Berufserfahrung in der kommunalen Verwaltung 
 die Fähigkeit, auch komplexe rechtliche Problemstellungen zu verstehen, zu beurteilen  

 effiziente und strukturierte Arbeitsweise sowie analytisches und strategisch ausgerichtetes Den-
ken 

 eine ausgeprägte Führungs- und Sozialkompetenz mit guter Kommunikations-, Kooperationsfä-

higkeit und einer hohen Leistungsbereitschaft 

 sicheres Auftreten und Konfliktfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit 

 hohe Flexibilität und Belastbarkeit 

 

Wir bieten: 

 ein vielseitiges und verantwortungsvolles Arbeitsfeld 

 flexible Arbeitszeiten 

 Hilfestellung bei der Suche nach passenden Kinderbetreuungsangeboten 

 Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Jobticket, JobRad 

 

Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen 

und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorran-

gig berücksichtigt. Die Stadtverwaltung Tübingen will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker 

beteiligen und ist an entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert. 

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs, Herr Narr, Tel.: 07071/204-XXXX, ger-

ne zur Verfügung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich online bis zum TT.MM.JJJJ unter 

www.mein-check-in.de/tuebingen (Kennziffer XX-XX-XX/X - wird von FAB 11 eingetragen) bewerben. 

Dort finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext. 

http://www.mein-check-in.de/tuebingen
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Anlage 2 

 

Die Universitätsstadt Tübingen mit 91.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist eine junge, lebendige 

und familienfreundliche Stadt mit einem vielfältigen Kulturleben in der Mitte von Baden-

Württemberg. Sie ist Teil des Oberzentrums in der Region Neckar-Alb und wird geprägt durch ihre 

historische Altstadt und die Eberhard-Karls-Universität mit über 29.000 Studierenden.  

 

Bei der Universitätsstadt Tübingen ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt die 

 

Leitung der Fachabteilung Bürgerbeteiligung, Veranstaltungen und Zentrale Dienste (m/w/d) 

(Entgeltgruppe 13 TVöD / Besoldungsgruppe A 13 g.D.) 

 

beim Fachbereich Kommunales zu besetzen. Die Stelle hat einen Beschäftigungsumfang von 80 %. 

 

Die Leitung der Fachabteilung ist in erster Linie für das Themenfeld Bürgerbeteiligung und bürger-

schaftliches Engagement zuständig. Zur Fachabteilung gehören zudem die Themen Poststelle, 

Hausservice, Veranstaltungen, Repräsentation und sonstige zentrale Dienstleistungen. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Leitung der Fachabteilung 
 strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Bürgerbeteiligung in Tübingen  

 Begleitung und Unterstützung der Verwaltung bei der Planung, Durchführung, Dokumentation 
und Evaluation von Beteiligungsverfahren (u.a. auch Moderationsaufgaben) 

 Schnittstelle zwischen Verwaltung, Gemeinderat, Institutionen und Initiativen 

 Förderung und Anerkennung des vielfältigen bürgerschaftlichen Engagements 

 Verwaltung von Zuschüssen sowie Informationen für Vereine und Engagierte 

 Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplan-Entwurfs sowie Budgetüberwachung 

 

Ihr Profil: 
 eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master) im Bereich Sozialwissenschaf-

ten oder 

 ein abgeschlossenes Studium als Diplomverwaltungswirt_in (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public 
Management oder 

 eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor) mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfah-
rung oder  

 eine vergleichbare Qualifikation mit langjähriger, gleichwertiger und einschlägiger Berufserfah-
rung 

 

Wir erwarten: 

 ausgeprägte Führungs- und Sozialkompetenz mit guten Kommunikations- und Kooperationsfä-

higkeiten sowie einer hohen Leistungsbereitschaft 

 Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Evaluation von Konzepten und Projekten 

 konzeptionelle und strategische Kompetenz sowie Innovationskraft 

 effiziente und strukturierte Arbeitsweise sowie analytisches und systemisch ausgerichtetes Den-

ken und Handeln  

 sicheres Auftreten und Konfliktfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit 

 hohe Flexibilität und Belastbarkeit, Bereitschaft zu Abendterminen 

 

Wir bieten: 

 ein vielseitiges und verantwortungsvolles Arbeitsfeld 

 flexible Arbeitszeiten, Homeoffice 
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 Hilfestellung bei der Suche nach passenden Kinderbetreuungsangeboten 

 Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Jobticket, JobRad 

 

Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen 

und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorran-

gig berücksichtigt. Die Stadtverwaltung Tübingen will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker 

beteiligen und ist an entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert. 

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs, Herr Narr, Tel.: 07071/204-XXXX, ger-

ne zur Verfügung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich online bis zum TT.MM.JJJJ unter 

www.mein-check-in.de/tuebingen (Kennziffer XX-XX-XX/X - wird von FAB 11 eingetragen) bewerben. 

Dort finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext. 

 

 

 

 

 

http://www.mein-check-in.de/tuebingen
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