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Zusammenfassung:

Entsprechend den GroRRen der Feuerwehren und den anteiligen Personalzahlen werden der Feuerwehr
Tubingen wechselweise jahrlich 3 bzw. 4 Gruppenfiihrerinnen und Gruppenfiihrerplatze zugeteilt. Die-
se Planungssicherheit ist nach Auffassung der Verwaltung grundsétzlich geeignet, den Bedarf an
Gruppenfihrerinnen und Gruppenfihrern in den 11 Einsatzabteilungen der Feuerwehr TUbingen abde-
cken zu kénnen

Nur die Berufsfeuerwehren in den Stadtkreisen Stuttgart und Mannheim decken ihren Bedarf an Grup-
penfihrerinnen und Gruppenfihrern in den Freiwilligen Feuerwehren und den Werkfeuerwehren mit
eigenen Ausbildungslehrgangen ab. Im Regelfall wird im Jahr ein Lehrgang durchgefuhrt. Sollten
Restplatze verfiigbar sein, kdnnen diese gegen Kostenersatz von auswartigen Feuerwehren belegt
werden. Der Feuerwehrkommandant hat das Interesse der TUbinger Feuerwehr an weiteren Ausbil-
dungsplatzen bereits bekundet und bleibt mit den Ausbildungsleitern der beiden Stadtkreise in Verbin-
dung.

Ziel

Fur die Feuerwehr Tubingen sollen weitere Lehrgangsplatze fur Gruppenfihrerinnen und Gruppenfih-
rerinnen und Gruppenfihrerinnen und Gruppenfihrer angeboten werden
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Begrundung:

1.

Anlass / Problemstellung

Mit Interfraktionellem Antrag, Vorlage 506/2012, hat der Gemeinderat um Prufung und Be-
richt gebeten, welche Mdglichkeiten bestehen, weitere vergleichbare Kapazitaten zu den
derzeit zur Verfugung stehenden jéhrlich vier Lehrgangsplatze bei der Gruppenfiihrerinnen
und Gruppenfihrerausbildung zu erreichen. Im Interfraktionellen Antrag wird ausgefuhrt,
dass derzeit zu wenige Ausbildungsplatze fir eine Feuerwehr der GréRe Tubingens zur Ver-
figung stehen. Die Verwaltung nimmt nachstehend zu dem Antrag Stellung.

Sachstand

Das Land Baden-Wurttemberg unterhélt als Pflichtaufgabe zur Férderung der Aus- und Fort-
bildung der Angehorigen der Feuerwehr eine Landesfeuerwehrschule. Die Lehrgdnge an der
Landesfeuerwehrschule bauen auf dem regelmaRigen Ausbildungs- und Ubungsbetrieb auf
Gemeindeebene und den gemeindeiibergreifenden Lehrgangen auf Kreisebene auf. Deshalb
werden dort Gberwiegend Lehrgange zur

e Fihrungsausbildung (Gruppen-, Zugfihrer, Feuerwehrkommandant, Verbandsfuhrer und
Einfiihrung in die Stabsarbeit)

e Gerédtewartung

e Ausbilderlehrgange

e Technische Hilfeleistung

e Fahrzeug- und Geratebedienung

e Katastrophenschutz

e Ausbildung fur hauptamtliche Krafte und

e sonstige Lehrgénge

durchgefiihrt. Das Angebot umfasst iber 50 verschiedene Regellehrgange.

Gruppenfiuhrerinnen und Gruppenfiihrer sind befahigt, zum Fihren einer Staffel (sechs Per-

sonen) oder eines Trupps (zwei Personen) als selbststéndige taktische Einheit sowie die Lei-
tung eines Einsatzes mit Einheiten bis zur Stérke einer Gruppe (neun Personen). Die Anzahl

der notwendigen Gruppenfuhrerinnen und Gruppenfiihrer bemisst sich in der Regel am Per-

sonalstand einer Einsatzabteilung, aufgeteilt in Gruppenstéarke. Die Feuerwehr Tubingen ver-
fugt derzeit tber 89 Gruppenfihrerinnen und Gruppenfuhrer und 27 Zugfihrer.

Das Innenministerium hat die Ausbildungslehrgéange und die Zulassung in der Verwaltungs-
vorschrift Feuerwehrausbildung festgelegt. Um den Bedarf aller Feuerwehren mit der Ausbil-
dung abdecken zu kénnen, wurden zur Vermeidung UbergrolRer Wartezeiten jahrliche An-
meldekontingente den Landkreisen zugeteilt. Jahrlich werden ca. 960 Gruppenfiihrerinnen
und Gruppenfihrer im Land Baden-Wirttemberg ausgebildet. Die Lehrgangsdauer betragt
zwei Wochen. Die Lehrgéange Gruppenfuhrerinnen und Gruppenfuhrer und Zugfihrer neh-
men nahezu 50% der jahrlichen Ausbildungskapazitat der Landesfeuerwehrschule in An-
spruch.

Dem Landkreis Tibingen werden derzeit jahrlich 18 Gruppenfihrerinnen- und Gruppenfiih-
rerplatze bei ca. 1800 Feuerwehrangehdrigen zugewiesen. Entsprechend den GrolRen der



Feuerwehren und den anteiligen Personalzahlen werden der Feuerwehr Tibingen wechsel-
weise jahrlich 3 bzw. 4 Gruppenfiihrerinnen und Gruppenfiihrerplatze zugeteilt. Diese Pla-
nungssicherheit ist nach Auffassung der Verwaltung grundsatzlich geeignet, den Bedarf an
Gruppenfuhrerinnen und Gruppenfuhrern in den 11 Einsatzabteilungen der Feuerwehr Tu-
bingen abdecken zu kénnen, vorausgesetzt die Auswahl der Filhrungskrafte erfolgt gewis-
senhaft und deren Fluktuation bleibt im zeitlichen Rahmen.

Eine Anderung der Modalitaten ist nach Aussage des Kreisbrandmeisters bis 2018 auch nicht
moglich, weil der vorliegende 10-Jahresplan hierfiir den Feuerwehren des Kreises Planungs-
sicherheit gebe. Zudem verfiige Tubingen mit einem Prozentanteil von 25 % mit Gruppen-
fuhrerausbildung auf die Mitglieder der Einsatzabteilungen bezogen ber ein héheres Kon-
tingent, als der Kreisdurchschnitt mit ca. 20 %. Bei der Auswahl der Kandidaten muisse ver-
starkt darauf geachtet werden, dass eine angemessene Verweildauer in der Gruppenfuhrer-
funktion erwartet werden kann.

Vorschlag der Verwaltung

Eine Anfrage an den Arbeitskreis Ausbildung der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufs-
feuerwehren in Baden-Wurttemberg hat ergeben, dass im Land Baden-Wirttemberg nur die
Berufsfeuerwehren in den Stadtkreisen Stuttgart und Mannheim selbst ihren Bedarf an
Gruppenfihrerinnen und Gruppenfiihrern in den Freiwilligen Feuerwehren und den Werkfeu-
erwehren ausbilden. Im Regelfall wird im Jahr ein Lehrgang durchgefuihrt. Sollten Restplatze
verflgbar sein, kénnen diese gegen Kostenersatz von auswartigen Feuerwehren belegt wer-
den. Der Feuerwehrkommandant hat das Interesse der Tubinger Feuerwehr an weiteren
Ausbildungsplétzen bereits bekundet und bleibt mit den Ausbildungsleitern der beiden Stadt-
kreise in Verbindung.

Darlber hinaus bestehen keine Mdglichkeiten, weitere Lehrgangsplatze zu requirieren.

Lésungsvarianten

keine

Finanzielle Auswirkung

keine

Anlagen

-/-
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