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Bezug: Vorlage 549/2012

Anlagen: 1 Stellungnahme des Dachverbands der kleinen freien Trager Tiibingens e.V.

Die Verwaltung teilt mit:

Der Antrag der SPD-Fraktion auf Bezahlung nach Tarif bei kleinen freien Tragern wurde am
16.10.2012 beim Tragertreffen mit den freigemeinniitzigen Tragern von Kindertageseinrichtungen dis-
kutiert. Die geschaffene Mdglichkeit tarifgerechter Bezahlung wurde von den Teilnehmenden aus-
driicklich begriBt, die Umfrage habe ergeben, dass die meisten Trager viele Tarifbestandteile anwen-
den wirden.

Allerdings wandten sich etliche Beteiligte gegen die mit Vorlage 549/2012 vorgeschlagene Regelung.
Die kleinen freien Trager betonten, dass sie Gestaltungsfreiheit bei der Verwendung der Mittel flr sich
beanspruchen, welche sie aber durchaus im Sinne des Personals einsetzen wiirden, etwa flir Fortbil-
dungen oder im Gesundheitsschutz. Sie wiesen ferner darauf hin, dass die Pauschalen mit dem Ziel
vereinbart worden seien, im System der Bezuschussung die Deckung des Eigenanteils zu ermdglichen
(siehe Anlage).
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An
die Stadtverwaltung Tibingen
die Mitglieder des BISS

Tldbingen, 15.10.2012

Antrag der SPD-Fraktion auf vollstindige Anwendung des TvoD bei der
Vergiitung unserer Fachkrafte

Der Dachverband der Kleinen Freien Trager lehnt den Antrag der SPD-Fraktion ab.
Dieser entspricht in keiner Weise den unter Beteiligung der Fraktionen erfolgten
Verhandlungen zwischen Stadtverwaltung und freien Tragern und widerspricht im
Ubrigen dem Prinzip der Tragerfreiheit.

Zentrales Element des Zuschussvertrages sind die darin enthaltenen Pauschalbetra-
ge. Diese wurden vereinbart, um

- individuelle Tragerfreiheit zu ermdéglichen

- die Finanzierung des Trdgeranteils sicher zu stellen.

Eine komplette Anwendung des TvéD war nie Bestandteil der Vertragsverhandlun-
gen, was sich u.a. auch in der Héhe der Zuschiisse ausdrickt. Es ist nicht korrekt,
wenn nun das Gegenteil behauptet wird.

Eine angemessene Verglutung unserer Fachkrafte ist einvernehmlich gewiinscht und
erfolgt bereits, wie die Ihnen vorliegende Abfrage der Stadtverwaltung eindeutig
ergeben hat. Die bestehenden Individualitdten bei der Vergiitung und Abweichungen
vom TvoD beruhen auf finanziellen wie inhaltlichen Griinden. Diese individuellen In-
halte sind Bestandteil unserer Konzepte und sollen es auch bleiben.

Wenn Uber die ,Verwendung der Personalkostenpauschale™ gesprochen wird, be-
steht offenbar ein grundsatzliches Missverstandnis des Zuschussvertrages. Die Per-
sonalkostenpauschale dient, wie alle anderen vereinbarten Pauschalen, ausschlieB-
lich der Berechnung der Betriebskosten. Es ist eine Fehlinterpretation des Abrech-
nungsrasters, wenn diese Pauschale dahingehend interpretiert wird, dass sie der
direkten Deckung der Personalkosten dienen soll. Im Ubrigen werden die Systematik
der Abmangelberechnung sowie der verbleibende Trageranteil bei der Forderung der
SPD Uberhaupt nicht berucksichtigt.
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Die vereinbarte Abrechnungssystematik gewahrt keine direkten Personalkostenzu-
schisse, sondern lediglich einen Gesamtzuschuss. Die Betriebskosten werden an-
hand des Abrechnungsrasters auf Grundlage einer Summe spitz abgerechneter so-
wie pauschalierter Kostenbetrage errechnet. Die Pauschalen sollen einerseits inhalt-
liche Gestaltungsmaéglichkeiten einraumen und andererseits die Deckung des
5%igen Trageranteils sicherstellen. Der Trageranteil von 5%, der bei der Abmangel-
berechnung den Tragern abgezogen wird, belduft sich bei den Personalkosten rein
rechnerisch auf ca. 65% eines Monatsgehalts.

Eine vollstandige Anwendung des TvdD bei der Vergutung ware aus finanzieller Sicht
nur moglich bei einer 100%igen Bezuschussung der Betriebskosten, welche von der
Stadtverwaltung seinerzeit abgelehnt wurde.

Die Forderung, eine dem Tv6D alternative Verglitungsregelung ausschlieBlich im
Konsens mit den MitarbeiterInnen zu treffen, ist aus unserer Sicht realitatsfern. Die
kleinen freien Trager sind mit ihren Fachkréaften regelméaBig im Gesprach Gber die
bestehenden Arbeitsbedingungen. Es ist uns wichtig, dass unsere Fachkrafte damit
zufrieden sind. Eine 100%ige Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen unter samt-
lichen MitarbeiterInnen wird wohl kein Arbeitgeber jemals erreichen.

Der Vollstdndigkeit halber méchten wir auBerdem darauf hinweisen, dass das erste
komplett nach Vertrag bezuschusste Jahr das laufende Jahr 2012 ist und wir inso-
fern frilhestens Mitte 2013 eine verbindliche Riickmeldung der Stadtverwaltung zu
den konkreten Zuschlissen haben werden. Momenten gibt es noch zahlreiche unge-
kldrte Fragen zu SchlieBtagen, Anrechnung der betrieblichen Altersvorsorge, Einstu-
fung von Mitarbeiterinnen, Anerkennung von Investitionskosten, etc. die sich alle-
samt auf die Hohe der Zuschiisse auswirken werden.

Wir verwehren uns gegen eine 6ffentliche Diskussion unserer Bezahlungsmodalita-
ten, wenn, wie leider durch das Schwabische Tagblatt schon geschehen, Sachver-
halte in der Offentlichkeit falsch und unvollstandig dargestellt werden. Den Vorwurf,
wir wiirden auf Kosten unserer Fachkrafte wirtschaften weisen wir ganz klar von
uns.

Im Ubrigen fragen wir uns, ob auch von den groBen freien Tragern die vollumfangli-
che Anwendung des TvoD erwartet wird?

Der Dachverband der Kleinen Freien Trager bittet um die Einberufung eines Runden
Tisches unter Beteiligung von Verwaltung und Gemeinderatsfraktionen, um die An-
gelegenheit intern und abschlieBend zu klaren.

Fur Riickfragen stehen wir selbstverstandlich gerne zur Verfigung.
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Katrin Jodelei
Fiir den Vorstand des Dachverbands der Kleinen Freien Trager Tubingen e.V.




