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Text Dienstvereinbarung

Beschlussantrag:

Mit den Personalvertretungen der Universitatsstadt Tlibingen wird eine Verlangerung der Dienstver-
einbarungzurBegleitungvon Verdanderungsprozessenin derVerwaltung bis 31.12.2026 vereinbart.

Finanzielle Auswirkungen

Voraussichtlich treten keine finanziellen Auswirkungen ein. Falls wider Erwarten, aufgrund der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen, ein Personalabbau notwendig ware, kdnnte - je nach Umfang -
dieserevtl. erst zeitlich verzogert umgesetzt werden.



Begriindung:
1. Anlass / Problemstellung

Die derzeit geltende Dienstvereinbarung zur Begleitung von Veranderungsprozessenin der
Verwaltunglauftzum 31.12.2021 aus.

2. Sachstand

Im Jahre 1997 wurde vom Gemeinderat der Universitdtsstadt Tibingenim Rahmen der
Haushaltskonsolidierung erstmals der Verzicht betriebsbedingter Kiindigungen beschlossen
und die Verwaltung mitder Ausarbeitung einer entsprechenden Dienstvereinbarung beauf-
tragt. Die erste Fassung der betreffenden Dienstvereinbarung wurde zunachst fiireinen
Zeitraumvon 3 Jahren biszum 31.12.2001 abgeschlossen. Zwischenzeitlich wurde die
Dienstvereinbarung nach Verhandlungen mitdem Personalrat regelmaRig fortgeschrieben
und bereits vier weitere Male flireinen Zeitraum von jeweils 5Jahren verlangert. Nachdem
die derzeitige Fassungzum 31.12.2021 auslauft, steht eine weitere Verlangerung an.

Inhaltlich hat sich die Dienstvereinbarung zur Begleitung von Veranderungsprozessenin der
Verwaltung bewahrt. Sie beinhaltet transparente Regelungen, z.B. den Verzichtaufbe-
triebsbedingte Kiindigungen, Regelungen tGiber die Umsetzung von Beschaftigten und iber
die Gewahrungvon Abfindungen. Die Dienstvereinbarung zur Begleitung von Verande-
rungsprozessen tragt zu einem positiven Betriebsklimain der Verwaltungbei undist wei-
terhinforderlich fiireine erfolgreiche Umsetzung von Verdanderungsprozessen. Sie isteine
verlassliche Basis flir faire Verhandlungen zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und der Verwaltung und sorgt bei allen Beteiligten flir Transparenz. Hieriiber sind sich die
Verwaltung, der Personalrat Verwaltung, Feuerwehrund padagogischer Bereich, der Perso-
nalrat Kommunale Servicebetriebe Tiibingen und der Personalrat Tibinger Musikschul ei-

nig.

3. VorschlagderVerwaltung

Die Dienstvereinbarung zur Begleitung von Verdanderungsprozessen in der Verwaltung wird
fur weitere 5Jahre, d.h. bis 31.12.2026, verlangert.

4, Losungsvarianten

Eine entsprechende Dienstvereinbarung wird nicht abgeschlossen.

5. Klimarelevanz
keine
6. Erganzende Informationen

keine
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