Vereinbarung
zwischen dem
Universitatsklinikum Tiibingen (UKT), der
Universitatsstadt Tiibingen und dem
Verkehrsverbund Neckar-Alb-Donau (naldo),
(Partner)
Uber die
Einflihrung eines neuen
UKT-Job-Tickets

am Universitatsklinikum Tiibingen.

Praambel:

Mit dem Ziel, deutlich mehr Beschéftigte in der Stadt Tibingen dazu zu bewegen, nicht mit dem PKW
sondern dem OPNV zu ihrem Arbeitsplatz zu fahren, haben sich die Partner dieser Vereinbarung dazu
entschlossen, ein neues, sehr attraktives Job-Ticket fir die Beschéftigten des UKT einzufiihren. Die
Partner dieser Vereinbarung sind bereit das neue Job-Ticket-Modell zu unterstiitzen und haben ein
Finanzierungs- und Umsetzungskonzept daflr entwickelt. Der Personalrat des UKT ist von Beginn an
in die Konzeption mit einbezogen, er unterstlitzt das Modell insbesondere durch seine Zustimmung
zur Erhohung der Parkgebihren fir die Beschaftigten am UKT.

§1
UKT-Job-Ticket

Auf der Basis des naldo-Job-Tickets wird das UKT-Job-Ticket ab 01.01.2014 eingefiihrt.

§2
Preis des UKT-Job-Tickets

Der Preis des UKT-Job-Tickets soll attraktiv sein um méglichst viele Beschaftigten am UKT zum
Umstieg auf den OPNV zu bewegen. Dazu werden die Parkgebiihren fiir Beschaftigte am UKT
angehoben und die daraus resultierenden Mehreinnahmen zur Finanzierung des UKT-Job-Tickets
verwendet.

Von naldo wird ein Job-Ticket-Rabatt von 12 % anstatt 10,5 % gewahrt.



Das UKT gewahrt auf den naldo-Job-Ticket-Preis einen Arbeitgeberzuschuss.

Die Héhe des Arbeitgeberzuschusses des UKT sollte so bemessen sein, dass sich fur die
Beschéftigten in 2014 ein monatlicher Preis fiir das persénliche UKT-Job-Ticket, im Stadtverkehr
Tibingen von 16 €, in der naldo-Preisstufe 1 von 17 €, in den naldo-Preisstufen 2 und 3 von 25 € und
33 € und in den Preisstufen 4 und 5 von 70 € und 75 €, ergibt. In diesen Ticketpreisen ist die
pauschale Lohnsteuer mit eingerechnet, es sind somit Bruttopreise fiir die Mitarbeiter. Der
Steueranteil liegt je nach Preisstufe zwischen 2,37 € und 6,11€.

§3
Verkehrsangebot

Durch das UKT-Job-Ticket sollen rd. 835 zusatzliche UKT-Mitarbeiter als Fahrgaste gewonnen
werden. Um diese beférdern zu kénnen, miissen zusatzliche Zug- und Buskapazitaten geschaffen
werden, da sowohl die Ziige als auch die Busse in der morgendlichen Verkehrsspitze nach Tubingen
und in Tibingen voll ausgelastet sind.

Die Zugkapazitaten wird das Land im Rahmen einer Bestellung auf der Zollernbahn ab 2014 erhéhen.

§4
Finanzierung

1. Das UKT bezieht naldo-Job-Tickets und gewihrt seinen Mitarbeitern darauf einen
Arbeitgeberzuschuss im Umfang des bisherigen Arbeitgeberzuschusses von bis zu 200.000 €
und den zusatzlichen Einnahmen der Parkraumbewirtschaftung von bis zu 400.000 €.

2. Zusatzlich wird fir die ersten 3 Jahre (Erprobungsphase) ein Arbeitgeberzuschuss von
100.000 € aus vermiedenen Parkhausinvestitionskosten am UKT gewabhrt.

3. Die Universitatsstadt Ttbingen gewéhrt fiir 3 Jahre (Erprobungsphase) einen Zuschuss von
200.000 € jahrlich.

4. Das Land Baden-Wirttemberg (Ministerium fiir Verkehr und Infrastruktur) gewahrt fiir die
ersten 3 Jahre (Erprobungsphase) einen Zuschuss von 150.000 € jahrlich

5. Der gesamte Zuschuss der Universitétsstadt Tiibingen und des Landes Baden-Wirttembergs
soll dazu verwendet werden, das Fahrangebot fiir die Beschaftigten zu verbessern:

a) Zwischen dem Hauptbahnhof Tiibingen und den Kliniken werden in der Hauptverkehrszeit
Taktverdichtungen vorgenommen. Nach Méglichkeit werden diese Taktverdichtungen in
Form von Expressbussen (Halt an wenigen Haltestellen) erbracht.

b) Vom Stadtteil Unterjesingen werden Verstarkerbusse als Zu- und Abbringer zur
Ammertalbahn eingesetzt, die nach Méglichkeit ohne Umstieg bis zu den Kliniken
verkehren.

¢) Im Regionalverkehr werden auf der Strecke Rottenburg — Wurmlingen — Hirschau -
Tubingen weitere Fahrten mit Durchbindung zu den Kliniken angeboten und grolere
Busse eingesetzt.



6. Die darlber hinaus erforderlichen KapazitdtserhdhungsmaRnahmen werden von den
jeweiligen Betreibern im Rahmen des sonst im naldo Gblichen Verfahrens bereitgestellt und
abgerechnet.

§5
Weiterentwicklung

Die Partner wollen das UKT-Job-Ticket (iber die Erprobungsphase von 3 Jahren hinaus weiterhin
anbieten.

Nach den Erfahrungen des 1. und 2. Jahres werden Uberlegungen und Strategien durch die Partner
entwickelt, die eine Fortfihrung des UKT-Job-Tickets erméglichen sollen.

Insbesondere sind die nur fiir die Erprobungsphase gewahrten Zuschiisse zu kompensieren oder
anderweitig gegenzufinanzieren um die zusatzlich geschaffenen Verkehrsangebote oder
Verstarkerleistungen aufrechtzuerhaiten.

Tilbingen, den 19.11.2013
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