Tibingen, 19.02.2014

Birgit Vona
Tel.:1391
Statistik der Auszubildenden
Im Hinblick auf die Besetzung von Ausbildungsplatzen (seit 2005) ergibt sich folgendes Bild:
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2005 16 12 weiblich/ 4 méannlich 1 (=6,25%) 0
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2006 14 11 weiblich/ 3 mannlich 5 (=35,7%) 1
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2007 16 12 weiblich/ 4 méannlich 1 (=6,25%) 0
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2008 13 9 weiblich/ 4 mannlich 0 (=0%) 1
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2009 12 9 weiblich/ 3 mannlich 1 (=8,3%) 0
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2010 16 11 weiblich/ 5 mannlich 4 (=25%) 1
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2011 13 9 weiblich/ 4 mannlich 2 (=15,4%) 0
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2012 12 9 weiblich/ 3 mannlich 2 (=16,7%) 1
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2013 16 12 weiblich/ 4 méannlich 5 (=31,3%) 0
Einstellungsjahr | Zahl der Ausbildungspldtze | davon weiblich/méannlich mit Migrationshintergrund Schwerbehindert
2014 14 8 weiblich/ 6 mannlich 5 (=35,7%) 0




