Universitaitsstadt Tiibingen Vorlage 561b/2008
Fachbereich Interne Dienste Datum  23.01.2009
Jochen GroBhans, Telefon: 1210

Gesch.Z.: 11/030-38

Mitteilung
im: Verwaltungsausschuss
Betreff: Vergiitung Praktika in der Stadtverwaltung
Bezug: Antrag Fraktion AL/Griine vom 24.11.2008 sowie Mitteilungsvorlage 561a/2008

Anlagen: 3 Bezeichnung: Ubersicht bezahlte Praktika 2007 und 2008
Einstellungsformular Praktikantinnen und Praktikanten
Angaben zum Praktikantenverhaltnis

Die Verwaltung teilt mit:

Aufgrund der Diskussion in der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 19. Januar 2009 teilt die
Verwaltung noch folgende Informationen mit:

Zu Ziffer 1:

In den Anlagen 1 und 2 hat die Verwaltung die Zahl der Pflichtpraktika der letzten zwei Jahre nach Be-
reichen und Dauer zusammengestellt.

Zum Beispiel sind bei Pflichtpraktika im Fachbereich Planen Entwickeln Liegenschaften oder bei der
Fachabteilung Jugendarbeit Praktikumsinhalte von der betreffenden Hochschule zum Teil vorgegeben.
Dabei missen die Praktikantinnen und Praktikanten einen Bericht vorlegen, teilweise tberpriift auch
eine Betreuerin oder ein Betreuer der Hochschule vor Ort die Arbeitssituation und die zu bearbeiten-
den Aufgaben. An manchen Hochschulen gibt es auch begleitende Praktikumskolloquien. Zudem sind
im Praktikantenvertrag die Pflichten der Stadtverwaltung als Praxisstelle und die Pflichten der Prakti-
kantin oder des Praktikanten festgelegt.

Die Komplexitat und auch die Anforderungen an die Selbststéndigkeit hangen von der jeweiligen Auf-
gabe ab, mit denen die Praktikantinnen und Praktikanten betraut werden. Selbstverstandlich werden
sie von Betreuerinnen und Betreuern in den jeweiligen Bereichen bei ihrer Arbeit an- und begleitet
sowie ihre Arbeitsergebnisse reflektiert. Sie erhalten neben ihrer fachlichen Ausbildung auch einen all-
gemeinen Uberblick tiber die Aufgaben der Stadtverwaltung.

Natdrlich kdnnen bei einzelnen Projekten Mehrarbeitsstunden anfallen, doch kdnnen diese - wie be-
reits in der Mitteilungsvorlage 561a/2008 ausgefiihrt — abgebaut werden. D.h. die Praktikantinnen und
Praktikanten kdnnen dafiir als Ausgleich frei nehmen. Die Arbeitszeit (und damit auch eventuelle
Mehrarbeitsstunden) der Praktikantinnen und Praktikanten wird elektronisch oder manuell erfasst und
dokumentiert.

Die Personalvertretung wird vor der Einstellung einer Praktikantin oder eines Praktikanten beteiligt (si-
ehe Anlage 3)
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zu Ziffer 2 und 3:

Zusammenstellung eventueller Mehrkosten bei Erhéhung der Praktikumsvergiitung:

durch- max. Dauer max. Dauer Mehraufwand
schnittli- 6 Monate 6 Monate
che An- (280 €/Monat) (300 €/Monat)
zahl

Praktikum 1. Halfte Studium 3 5040 € 5400 € 360 €
durch- max. Dauer max. Dauer Mehraufwand
schnittli- 6 Monate 6 Monate
che An- (400 €/Monat) (430 €/Monat)
zahl

Praktikum 2. Halfte Studium 15 36.000 € 38.700 € 2.700 €

Die Differenzierung zwischen erster und zweiter Halfte des Studiums wird von den Hochschulen vor-
genommen (Grundlage dafir ist die Studien- und Priifungsordnung des jeweiligen Studiengangs). Die
Stadtverwaltung hat darauf keinen Einfluss. Zu den Auswirkungen bei der Umstellung auf Bachelor-
und Master-Abschliisse kann die Verwaltung daher noch keine Ausfiihrungen machen.

98% der Praktika, die bei der Stadtverwaltung abgeleistet werden, sind Pflichtpraktika im Rahmen des
Studiums. Da bei diesen Praktika keine Sozialversicherungsbeitrédge anfallen, kommt eine Erhéhung
der Vergiitung bei den Studentinnen und Studenten direkt und ungeschmalert an.

zu Ziffer 4:

Sollte die Vergiitung der Praktika erhdht werden, wird selbstverstandlich auch die Vergiitung bei Teil-

zeitpraktika entsprechend erhéht.
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Anlage 1

Bezahlte Praktika 2007

Fachbereich

1. Halfte Studium

2. Halfte Studium

Sonstige

FB 5

01.04.2007 — 31.03.2008 (Verbesse-
rung
sprachl. Defizite / Ausbildungschancen)

FB 5 / Jugendarbeit

15.10.2007 — 14.04.2008

FB 5 / Jugendarbeit

15.09.2007 — 30.07.2008

FB 5 / Schule und Sport

01.10.2007 — 31.01.2008

FB 5 / Schule und Sport

02.05. — 30.09.2007

FB 6 / Geoinformation und EDV

01.06.2006 — 31.10.2007 (Verlangerung)
Teilzeit

Gleichstellung

15.10.2007 — 15.05.2008

Gleichstellung

01.10.2007 — 30.04.2008

Kompetenz-Center Birgerengagement

16.04. — 13.07.2007 (abgeschlossenes
Studium)

Offentlichkeitsarbeit

17.09.2007 — 16.05.2008
(ohne Berufsausbildung / kein Studi-
um)

Offentlichkeitsarbeit

09.07. — 05.10.2007 (keine weiteren
Angaben)

Hinweis: ohne die tariflich geregelten Praktika
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Unentgeltliche Praktika 2007

Fachbereich Bemerkungen

FB 5 / Jugendarbeit 09.01. - 06.02.2007 (Student - Magister-Studiengang fiir Erziehungswissenschaft)
FB 5 / Jugendarbeit 11.09.2007 - 06.08.2008 (Student Diplom Erziehungswissenschaft)

FB 5 / Jugendarbeit 11.09.2007 - 31.07.2008 (Schiiler)

Kulturamt 03.09. - 28.09.2007 (Student - keine weiteren Angaben)

Kulturamt / Stadt-

archiv 23.07. - 14.09.2007 (Student - keine weiteren Angaben)

FB 5 / Kindertages-

betreuung 30.07. - 17.08.2007 (Schiler/in - Ausbildung zur Erzieherin) - Tiibinger Kindersommer
FB 5 / Servicestelle 27.08. - 22.09.2007 (Studen-

fiir Familie tin)

FB 5 / Schule und

Sport 11.06. - 22.06.2007 (keine weiteren Angaben)

FB 5 / Jugendarbeit 11.06. - 28.06.2007 (keine weiteren Angaben)
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Anlage 2

Bezahlte Praktika 2008

Fachbereich

1. Halfte Studium

2. Halfte Studium

Sonstige

FB 4 / Stadtblicherei

03.03. - 16.08.2008

FB 5 / Jugendarbeit

05.05. - 31.07.2008

FB 5 / Schule und Sport

01.10.2008 - 31.03.2009

FB 5 / Schule und Sport

07.04. - 30.09.2008

FB 7 / Projektentwicklung

17.03. - 15.08.2008

FB 7 / Projektentwicklung

01.12.2008 - 31.05.2009

FB 7 / Stadtplanung 17.03. - 15.08.2009

FB 7 / Stadtplanung 17.03. - 15.08.2008

FB 7 / Stadtplanung 01.09.2008 - 15.03.2009
FB 7 / Stadtwald 28.01. - 07.03.2008

FB 7 / Stadtwald 13.10.2008 - 05.03.2009
FB 7 / Verkehrsplanung 14.01.2008 - 13.04.2008

Gleichstellung und Integration

01.04. - 30.09.2008

Gleichstellung und Integration

16.05. - 31.07.2008 (mit Berufsausbildung)

Gleichstellung und Integration

01.10.2008 - 30.04.2009

Gleichstellung und Integration

15.10.2007 - 31.10.2008

Gleichstellung und Integration

01.10.2008 - 31.03.2009

Offentlichkeitsarbeit

14.04. - 10.10.2008

Offentlichkeitsarbeit

17.09.2007 - 16.05.2008
(ohne Berufsausbildung / kein Studium)

Offentlichkeitsarbeit

01.09. - 31.12.2008
(abgeschlossenes Studium)

Umwelt- und Klimaschutz

01.10.2008 - 31.12.2008
07.01.2009 - 06.04.2009 (Verléngerung)
abgeschlossenes Studium

Hinweis: ohne die tariflich geregelten Praktika
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Unentgeltliche Praktika 2008

Fachbereich Bemerkungen

FB 5 / Jugendarbeit 24.11. - 19.12.2008 (Sozialpraktikum im Rahmen des Lehramtsstudiums)

FB 4 25.08. - 05.10.2008 (keine weiteren Angaben)

FB 5 / Jugendarbeit 2 Praktikanten vom 15.09.2008 - 28.07.2009

FB 5 / Schule und

Sport 16.06. - 25.07.2008

FB 5 / Service-

stelle Familie 26.03. - 25.07.2008 (Zusatzqualifikation zur Fachlehrerin fiir FH fiir Sozialpadagogik
FB 5 / Jugendarbeit 01.04. - 23.07.2008 (Student)

FB 5 / Jugendarbeit 01.04. - 30.06.2008 (Student)
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Anlage 3

Fachbereich/Amt

An die
Fachabteilung

Personal und Organisation

Praktikantenverhaltnis

Folgendes Praktikantenverhaltnis soll vereinbart

werden:

Tibingen,
Tel.:

Vom Personalrat auszufiillen

O zur Kenntnis
O zur Zustimmung |Oja 0O nein
Datum Unterschrift

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Adresse:

Zeitraum

Beschiftigungs- O Vollzeit (derzeit 39 Stunden pro Woche)
umfang .. Teilzeit .. Stunden pro Woche

Praktikumsinhalte:

Anleitung durch:

Bitte ankreuzen:

Nahere Angaben zu Schule, Ausbildung, Studium, Beruf:

O Schiiler/in
O Student/in*
O Sonstige Personen

Praktikumsvergiitung:

Oja
O nein

wenn ja:
O 1. Hélfte des Studiums
O ohne Berufsausbildung

O 2. Hélfte des Studiums
O mit Berufsausbildung

*Immatrikulationsbescheinigung beifiigen!
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Praktikantenvergiitung

wird von 11 ausgefiillt

O Praktikumsdauer bis 6 Wochen

O Praktikumsdauer mind. 6
Wochen

[ 280,- Euro pro Monat
(bei Vollbeschaftigung)

[ 400,- Euro pro Monat
(bei Vollbeschaftigung)

Mehrfertigung an den Personalrat

O zur Kenntnis
O zur Zustimmung

Personal und Organisation

Datum, Unterschrift




