
alternativer Ausschreibungstext     Anlage zu Vorlage 242a/2014 
 
„Die Universitätsstadt Tübingen mit 85.000 Einwohnerinnen und Einwohnern und einer Universität mit 
über 25.000 Studierenden ist eine junge, lebendige und familienfreundliche Stadt in der Mitte von 
Baden-Württemberg.  
 
Im Zuständigkeitsbereich des Oberbürgermeisters ist die  
 
Leitungsposition der Stabsstelle Gleichstellung und Integration 
(Entgeltgruppe 13 TVöD) 
 
zu besetzen. Das Aufgabenspektrum ist gleich gewichtet in  
 50% Gleichstellung und  
 50% Integration.  
Wir suchen zwei Führungspersönlichkeiten, die sich die Leitung der Stabsstelle teilen. 
 
Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 
 Konzeption und Ausgestaltung der Gleichstellung und Integration (z. B. Festlegung von Grundsät-

zen und Richtlinien, Erarbeitung von Handlungsempfehlungen, Planung und Ausarbeitung von Pro-
jekten und Veranstaltungen, Controlling und Fortschreibung des Chancengleichheitsplans) 

 Vernetzung der Gleichstellungs- und Integrationsarbeit auf kommunaler Ebene und Vertretung der 
Gleichstellung und Integration in politischen Gremien und Öffentlichkeit 

 Projektförderung und Budgetverantwortung 
 
Ihre Qualifikation: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) mit Berufserfahrung im Bereich Gleichstel-
lung und/oder Integration 
 
Wir erwarten: 
 Führungserfahrung 
 Verwaltungserfahrung 
 Kenntnisse und Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten 
 Überzeugungs- und Durchsetzungsfähigkeit 
 hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit 
 
Die Stelle kann auch in Vollzeit besetzt werden. 
 
Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen 
und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben. Menschen mit Zuwanderungsgeschichte 
wollen wir stärker beteiligen, daher sind wir an entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Wir bieten Ihnen einen interessanten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einer bürger- und  
serviceorientierten Verwaltung mit flexiblen Arbeitszeiten und Hilfestellung bei der Suche nach pas-
senden Kinderbetreuungsangeboten. 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Oberbürgermeister Boris Palmer (Tel.: 07071/204-1200) gerne 
zur Verfügung.  
 
Aussagekräftige Bewerbungen richten Sie bitte bis xxx unter Angabe der Kennziffer xxx an die Univer-
sitätsstadt Tübingen, Fachabteilung Personal und Organisation, Friedrichstraße 21, 72072 Tübingen. 


