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Mitteilung 

 

 

zur Behandlung im: Ausschuss für Kultur, Integration und Gleichstellung 

  

zur Kenntnis im:  

  

  

 

Betreff: Frauenwirtschaftstage 8.–10. Oktober 2009 

  

Bezug:  

Anlagen:  Bezeichnung: Veranstaltungsflyer 

 

Die Verwaltung teilt mit: 

 

Das Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg rief 2009 zum fünften Mal zu den 

Frauenwirtschaftstagen auf. Vom 8.–10. Oktober 2009 fanden landesweit Veranstaltungen von lokalen 

Institutionen, Initiativen und Vereinen zu verschiedenen Aspekten des Themenfeldes „Frauen und 

Wirtschaft“ statt. 

 

Die Stabsstelle Gleichstellung und Integration der Universitätsstadt Tübingen bot im Rahmen der 

Frauenwirtschaftstage zusammen mit der Industrie- und Handelskammer Reutlingen eine Fortbildung 

mit dem Titel „Bühnenkampf - Workshop für Frauen in leitenden Positionen. Ein Kommunikations- und 

Führungsseminar“ an. Als Kooperationspartner für diese Weiterbildung konnten die Stadtwerke 

Tübingen, die Kreissparkasse Tübingen und die Volksbank Tübingen gewonnen werden. 

 

Die Fortbildung am 08. Oktober 2009 war in Form eines ganztägigen Workshops angelegt. Zwanzig 

Frauen in leitenden Positionen oder auf Weg dahin trainierten in diesem Kommunikations- und 

Führungsseminar ihre Fähigkeit in Konfliktsituationen Positionen richtig einzuschätzen und adäquat zu 

handeln. Mit Hilfe des Bühnenkampfes traten die Teilnehmerinnen in einen Fechtdialog. 

 

Der Workshop wurde von Dirk Leopold, Diplom-Kaufmann und Trainer für Bühnenkampf, 

Improvisation und Bewegung, geleitet. Herr Leopold ist bei management-by-shakespeare tätig, eines 

am Alten Schauspielhaus Stuttgart ansässigen Projekts, das die Erfahrungsschätze des Theaters in 

den Dienst der beruflichen Fortbildung stellt. 

 

Der Anteil von Frauen in Führungspositionen ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen. 

Allerdings bleibt er in der Privatwirtschaft ebenso wie im öffentlichen Dienst deutlich unter den 

Erwartungen zurück. Um Frauen den Weg in Führungspositionen zu erleichtern, gilt es, spezielle 

Seminare und Netzwerke zu fördern. 

 


