Vorlage 554/07

Antrag der AL/Griine-Fraktion

"Die Gleichstellungsbeauftragte méchte berichten Uber:

1.) Das Geschlechterverhdltnis in Flihrungspositionen (Fachbereichsleitung, stellvertretende
Fachbereichsleitung, Amtsleitung, stellvertretende Amtsleitung, Abteilungsleitung, stellvertretende
(Abteilungsleitung und Fachabteilungen); aufgeschliisselt in Voll- und Teilzeit.

2.) Stellen die in einem Zeitraum von Jahren frei werden? (z. Bsp. Pension, Neuwahl oder prog-
nostizierte Fluktuation)

3.) MaBnahmen, die die Verwaltung vorschlagt, um kiinftig Frauen in Flihrungspositionen zu
bekommen.

Begriindung:

Die in diesem Jahr zu vergebenden Fihrungspositionen wurden ausschlieBlich an Manner vergeben.
Generell haben sich weniger Frauen auf diese Stellen beworben. Es gilt, diesem mannlichen
Ungleichgewicht im Fiihrungssektor entgegenzuwirken und MaBnahmen zu ergreifen. Bei
Bewerbungen muss das Gesetz der Chancengleichheit von Verwaltung und Gemeinderat erfiillt
werden.

Fiir die Fraktion AL/Griine
Beatrice Blrker



