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Berichtsvorlage 

 

 

 

zur Behandlung im  Gemeinderat  

 

 

 

Betreff: 

 

Stand der Stelleneinsparungen 2015, Ergänzung zur 

Vorlage 801/2015: Änderung des Stellenplanes zum 

Haushaltsjahr 2016 

  

Bezug:  

  

 

 

Zusammenfassung: 

Aufgrund der Änderungsanträge der Fraktionen zum Verwaltungshaushalt 2015 (siehe Vorlage 

811a/2014 Anlage 1 Verwaltungshaushalt) hat der Gemeinderat mit dem Haushalt 2015 Stelleneinspa-

rungen von insgesamt 5,25 Stellen beschlossen. Diese Stellen wurden nicht aus dem Stellenplan ge-

strichen, sie blieben aber im Jahr 2015 ohne Budget und wurden als reduzierte Personalkosten ent-

sprechend berücksichtigt. 

 

 

Ziel: 

Darstellung des aktuellen Stands der vom Gemeinderat mit dem Haushalt 2015 beschlossenen Stel-

leneinsparungen und deren Auswirkungen auf den Stellenplan 2016. 
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Bericht: 

 

1. Anlass / Problemstellung 

Aufgrund der Änderungsanträge der Fraktionen zum Verwaltungshaushalt 2015 (siehe Vor-

lage 811a/2014 Anlage 1 Verwaltungshaushalt) hat der Gemeinderat mit dem Haushalt 2015 

Stelleneinsparungen von insgesamt 5,25 Stellen beschlossen. Die vom Gemeinderat zur Stel-

leneinsparung vorgesehenen Stellen wurden stellenplanrechtlich nicht aus dem Stellenplan 

gestrichen, sie wurden jedoch von der Verwaltung für das Jahr 2015 nicht etatisiert. 

Nachfolgend soll der aktuelle Stand dieser Stelleneinsparungen dargestellt werden.  

 

2. Sachstand 

2a.) Im Jahr 2015 wurden die zur Einsparung vorgesehenen 5,25 Stellen wie gefordert nicht  

besetzt.  

Folgende Stellen wurden 2015 als Stelleneinsparungen berücksichtigt: 

- 0,5 AK Sekretariat Personalvertretung (090.000.101, E08)  

- 0,75 AK Leitung Jugendcafé (005.5201.131, S15)  

- 0,75 AK Sozialpädagoge Jugendcafé (005.5201.132, S11) 

- 1,0 AK Sachbearbeitung Steuerfragen (002.2300.003, A10) 

- 1,0 AK KST-Elektriker Stadtentwässerung (075.0500.519, E07) 

- 1,0 AK Hausmeister Rathaus (000.1000.113, E05) 

- 0,25 AK Sachbearbeitung NH-Kita (005.5500.112, E10) 

_______________ 

5,25 AK insgesamt 

 

2b.) Die Verwaltung beabsichtigt im Jahr 2016 nachfolgende Stellen zu besetzen, diese sind 

daher in der Hochrechnung für das Jahr 2016 enthalten:  

- 0,5 AK Sekretariat Personalvertretung (090.000.101, E08)  

Die Stelle ist befristet besetzt und ab dem 01.01.2016 hochgerechnet. 

Grund: Verzicht auf die Ausschöpfung aller Freistellungen mit 0,5 AK 

 

- 0,75 AK Leitung Jugendcafé (005.5201.131, S15)  

Die Stelle ist nicht besetzt und ab dem 01.06.2016 hochgerechnet. 

Grund: Gemeinderatsvorlagen 301/2015 i.V.m 365/2014 

 

- 0,75 AK Sozialpädagoge Jugendcafé (005.5201.132, S11) 

Die Stelle ist nicht besetzt und ab dem 01.09.2016 hochgerechnet. 

Grund: Gemeinderatsvorlagen 301/2015 i.V.m 365/2014 

 

- 1,0 AK Sachbearbeitung Steuerfragen (002.2300.003, A10) 

Die Stelle ist nicht besetzt und ab dem 01.04.2016 hochgerechnet. 

Grund: Stelle ist wirtschaftlich, Einsparung bei externer Beauftragung und bessere Steue-

rung der Mittelverwendung 
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- 1,0 AK KST-Elektriker Stadtentwässerung (075.0500.519, E07) 

Die Stelle ist nicht besetzt und ab dem 01.07.2016 hochgerechnet. 

Grund: Erhalt der Einsatzfähigkeit, erhöhte Rufbereitschaft  

_______________ 

4,0 AK insgesamt 

  

Der Gemeinderat kann noch entscheiden, diese Stellen zu streichen. 

 

 

Die Verwaltung schlägt darüber hinaus 3,25 Stellen zur Streichung vor: 

- 1,0 AK Hausmeister Rathaus (000.1000.113, E05) 

Die Stelle wird gestrichen und in der Stellenplanung 2016 so umgesetzt (Vorlage 801/2015). 

Die Stelle ist nicht besetzt und nicht hochgerechnet. 

 

- 0,25 AK Sachbearbeitung NH-Kita (005.5500.112, E10) 

Die Stelle wird mit 0,25 AK gestrichen und in der Stellenplanung 2016 so umgesetzt (Vorlage 

801/2015).  

Die Stelle ist zu 75% besetzt und ab dem 01.01.2016 zu 100% hochgerechnet. 

 

- 1,0 AK Sachbearbeitung Vermessung (006.6800.009, A 9 mD) 

Die Stelle wird gestrichen und in der Stellenplanung 2016 so umgesetzt (Vorlage 801/2015). 

Die Stelle ist nicht besetzt und nicht hochgerechnet. 

 

- 1,0 AK Sachbearbeitung Geoinformation und EDV (006.6900.005, A 9 mD) 

Die Stelle wird gestrichen und in der Stellenplanung 2016 so umgesetzt (Vorlage 801/2015). 

Die Stelle ist nicht besetzt und ab 01.01.2016 hochgerechnet. 

_______________ 

3,25 AK insgesamt 
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