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[3. Anderungsantriige der Fraktionen zum Stellenplan 2016

Ifd.
Nr.

Bezeichnung

AL/Griine
12

Ccbu

SPD

Tubinger
Liste
5

Linke

FDP

Stadtrat
Vogt

1

Stadtrat
Steinhilber

1

Bemerkungen

XX

Allgemeine Stellenkiirzungen

-5,0

-8,95

+20

CDU: 5 Stellen sollen nicht verwirklicht werden

Fir das Jahr 2017 wird das Ziel vorgegeben, keinen Stellenzuwachs
zu verzeichnen

Tiibinger Liste: Maximale Erhdhung der Stellen auf 4,0 AK im
Haushalt 2016

Einzelne vorgeschlagene zusatzliche Stellen kénnen geschaffen
werden, indem andere Stelle in der Stadtverwaltung wegfallen: d.h.
"Umwidmung" von Stellen

Fiir mindestens drei Folgehaushalte 2017 ff muss ein Nullwachstum
der Stellen erreicht werden.

Davon ausgenommen sind wirklich genuin neue und unabweisbare
Pflichtaufgaben und dafiir bendtigte MA. Derzeit fallt nur das
Fliichtlingsthema in diesen Bereich.

Linke: Im Rahmen der HH-Einbringung wurde mitgeteilt, dass

20 Stellen von Fachabteilungsleiter*innen eingefordert wurden.
Diese sollen alle bewilligt werden.

Hinweis der Verwaltung:
Siehe Vorlage 801/2015

FB 2

Fachbereich Finanzen

23

Fachabteilung Betriebswirtschaft

-1,0

Tiibinger Liste: Die Stelle im Finanzbereich fiir die Durchleuchtung
der Verwaltung und ihrer Eigen- und Beteiligungsunternehmen auf
Umsatzsteuerproblematiken sehen wir extrem kritisch. Ein/e
Mitarbeiter/in, zumal in der Stelleneinordnung kann dieses Problem
nicht kompetent I6sen. Das klingt eher nach einem Projekt mit
externen Beratung und Beteiligten aus allen stadtischen Einheiten.
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Tiibinger Stadtrat Stadtrat
';dr Bezeichnung AL/Griine CDhU SPD Listz Linke FDP Vogt Steinhilber Bemerkungen
12 8 7 5 4 2 1 1
FB 5 |Fachbereich Familie, Schule, Sport und Soziales
AL/Griine: 0,3 Stellen fiir BuFDis fiir die Unterstiitzung der
52 [Fachabteilung Jugendarbeit +0,3 +0,33 Fliichtlinge
CDU: 0,33 Stellen
Linke: 5 Ausbildungsstellen fiir ErzieherInnen (PIA)
+5,0
53 |Fachabteilung Kindertagesbetreuung Um die Attraktivitdt zu steigern fordern wir die Verfligungszeiten
+Ausfallquote wieder zu erhdhen und wir fordern die rechnerische Ausfallquote von
8 % auf 15 % zu heben.
Linke: Aufstockung der Schulsozialarbeit an Gymnasien von 1:1400
auf 1:700 + 1,5 AK an Gymnasien der UhlandstraBe, + 0,5 AK Carlo-
Schmid
+2,0
54 |[Fachabteilung Schule und Sport Um dem Schliissel 1:10 gerecht werden zu kdnnen dirfen die
+3,81 0,89 AK Aushilfestellen fiir Fliichtlingskinderunterstiitzung nicht
angerechnet werden. Der notwendige Personalzuwachs von 4,55% in
der Schulkindbetreuung macht einen proportionalen Zuwachs bei den
Springerstellen unabdingbar, dieser belduft sich auf 0,15 AK.
FB 8 |Fachbereich Hochbau und Gebdudemanagement
Tiibinger Liste: Die 5 MA (3+2) im Baubereich (kleinere
. Planungsprojekte) unterstiitzen wir mit der MaBgabe zunachst der
8 (Fsa;cbr;tiledrggznl-;og:::tund -2,0 Schaffung von drei MA-Stellen. Nach Nachweis des Erfolges sollten
9 fiir 2017 (unter der MaBgabe des Nullwachstums an Stellen ggf.
weitere Stellen intern mdglich gemacht werden)
81 |Fachabteilung Gebdudeunterhaltung +1,0 Linke: 1,0 Stelle Bautechniker fiir Gebdudeunterhaltung
83 [Fachabteilung Hochbau +1,0 Linke: 1,0 Stelle Architekt Hochbau Projektleitung
Stabsstellen und weitere Organisationseinheiten
: . ) AL/Griine: Beauftragte/r fiir nachhaltige Mobilitat
003 |Umweit- und Klimaschutz +0.5 0.5 CDU: Stelleneinsparung wegen Streichung Biodiversitat
021 |Wohnbau-Beauftragte/r 405 SPD: Momentane hohe Auslastung durch Fliichtlinge,
9 ! Stellenausweitung erforderlich
KST |Kommunale Servicebetriebe Tiibingen
9 Gartner/ innen und Arbeiter/innen fur +3,0 Linke: ,Tiibingen soll noch schoner werden". Gegen Privatisierung.
AuBenbereich
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