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Bürgermeisteramt Tübingen   Vorlage 210/2007 

Gesch. Z.: 11/032-02   Datum 18.06.2007 

 

 

Beschlussvorlage 

 

 

zur Behandlung im: Verwaltungsausschuss 

  

Vorberatung im: ----- 

  

  

 

Betreff: Besetzung der Stelle einer Dipl.- Ingenieurin/ eines Dipl.- Ingenieurs (FH) 

beim Fachbereich Hochbau und Gebäudewirtschaft 

  

Bezug:  

Anlagen:  Bezeichnung:  

 

 

Beschlussantrag:  

 

Zur personellen Verstärkung der Fachabteilung Hochbau wird die Stelle einer Dipl.- Ingenieurin / eines 

Dipl.- Ingenieurs (FH) der Fachrichtung Architektur mit nachfolgendem Text sowohl intern als auch 

extern in der „bw-Woche“ (Staatsanzeiger), im „Schwäbischen Tagblatt“, im „Reutlinger Generalanzei-

ger“, in der „Bauwelt“, dem „Architektenblatt“ und im Internet ausgeschrieben.  

 

Begründung: 

 

Entsprechend des Beschlusses des Gemeinderats wurde im Haushaltsplan 2007 bei der Fachabteilung 

Hochbau für den Bereich Planung eine Stelle zur Besetzung ab 01.07.2007 eingestellt. Diese Stelle soll 

daher wie folgt in den o.g. Medien zur Besetzung ausgeschrieben werden: 

 

„Die Universitätsstadt Tübingen mit 84.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist Teil des Oberzent-

rums in der Region Neckar-Alb und wird geprägt durch ihre historische Altstadt und die Eberhard-Karls 

Universität mit über 20.000 Studentinnen und Studenten. Tübingen ist eine familienfreundliche Stadt 

mit einem reichhaltigen kulturellen Angebot und liegt in einem hochwertigen Landschaftsraum. 

 

Bei der Universitätsstadt Tübingen ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine Stelle mit einer/ einem 

 

Diplom-Ingenieurin/ Diplom-Ingenieur (FH) 

Fachrichtung Architektur 

 

für den Fachbereich Hochbau und Gebäudewirtschaft zu besetzen. 

 

Die Aufgabenschwerpunkte der Fachabteilung Hochbau sind: 

 

� Planung, Ausführung und Projektleitung städtischer Hochbauten 
� Durchführung der Gebäudeunterhaltung und -sanierung 

� Maßnahmen des Gebäude- und Energiemanagements 
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Vorausgesetzt werden: 

 

� vertiefte Kenntnisse der Bauphysik und Energieeinsparpotenziale (EnEV) 

� fundierte Kenntnisse HOAI und VOB 
� fachbezogene EDV-Kenntnisse 

� Durchsetzungsfähigkeit und persönliche Kompetenz 

� Teamgeist und Verhandlungsgeschick 
 

Berufserfahrung ist wünschenswert. 

 

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team. 

 

Die Universitätsstadt Tübingen ist bemüht, den Anteil von Frauen in technischen Berufen zu erhöhen 

und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Die Einstellung erfolgt nach TVöD Entgeltgruppe 11 – vorbehaltlich einer abschließenden Bewertung 

dieser Stelle. 

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Schurer (Telefon 07071/204-2365) gerne zur Verfügung. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen richten Sie bitte bis xx.xx.xxxx an die  

Universitätsstadt Tübingen 

Fachabteilung Personal und Organisation 

Am Markt 1, 72070 Tübingen.“ 


