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Vertrag

uber die Forderung von
Kindertageseinrichtungen

zwischen der

Universitatsstadt Tubingen

und

[Name des Tragers]



Zwischen [Trager]
- vertreten durch [Vertretungsberechtige/r] -
nachstehend Trager genannt

und der

Universitatsstadt Tiibingen
- vertreten durch Frau Erste Blrgermeisterin Dr. Christine Arbogast —

nachstehend Universitatsstadt Tiibingen genannt

wird aufgrund der Aufnahme des Kindertagesbetreuungsangebots des Tragers in die 6rtliche Bedarfs-
planung der Universitdtsstadt Tibingen gemdB § 8 Abs. 5 Kindertagesbetreuungsgesetz folgende Ver-
einbarung zur Foérderung getroffen:

I. Planung der Kindertagesbetreuung

g1
Bedarfsplanung

(1) Die ortliche Bedarfsplanung der Universitatsstadt Tlibingen enthalt die bestehenden und die zu-
satzlich erforderlichen Gruppen, um den Bedarf an Kindertagesbetreuung in Einrichtungen in Ti-
bingen zu decken und den Betreuungsanspruch der Eltern zu erfiillen.

Der Vertrag gilt fir alle Gruppen des Tragers, wie sie in der jeweiligen aktuellen Bedarfsplanung
der Universitatsstadt Tiibingen aufgenommen sind oder im Betreuungsangebot entsprechend der
Bedarfsplanung gedndert werden, es sei denn es ergibt sich aus diesem Vertrag etwas anderes.
Die Universitatsstadt Tibingen teilt dem Trager jahrlich die einzelnen Gruppen mit.

Fir folgende Gruppen gilt dieser Vertrag nicht:

Diese Gruppen werden nach den jeweiligen gesetzlichen Regelungen bezuschusst.

(2) Die ortliche Bedarfsplanung wird jahrlich fortgeschrieben und muss vom Gemeinderat der Univer-
sitdtsstadt Tibingen beschlossen werden. Zur Beteiligung der nach § 75 SGB VIII anerkannten
Trager der freien Jugendhilfe und der privat-gewerblichen Trager nach § 3 Abs. 3 KiTaG wird eine
dauerhafte Arbeitsgruppe — genannt ,Tragertreffen™ — gebildet, deren Mitglieder von den Tragern
aus dem Stadtgebiet Tiibingen entsandt werden. Aufgabe des Tragertreffens ist insbesondere die
Beurteilung der fortgeschriebenen Daten der Bedarfsplanung und die Entwicklung von Vorschla-
gen und Bewertungen fiir den Gemeinderat. Naheres ergibt sich aus der Geschaftsordnung der
Arbeitsgruppe.

(3) Bei der ortlichen Bedarfsplanung werden insbesondere die Grundsatze der Subsidiaritat und der
Tragervielfalt beriicksichtigt. Ihre Fortschreibung wird auf der Grundlage der belegten Platze in
den einzelnen Gruppen sowie der Wartelisten der Einrichtungen vorbereitet. Der Trager verpflich-
tet sich, zur Feststellung des Bedarfs, der Universitatsstadt Tiibingen die Anzahl der in den von
ihm betriebenen Gruppen betreuten Kinder jeweils mit Stichtag 01.03. (vgl. § 21 Abs. 2) und
30.06. eines Jahres differenziert nach Altersgruppen und Betreuungszeit zur Verfligung zu stellen.
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Fiir Gruppen, die an einem der beiden Stichtage mit weniger als 80 % der Betreuungsplatze nach
§ 2 ausgelastet sind, weist der Trager die Belegung zu jedem Monatsersten ab Beginn des laufen-
den Jahres nach, zudem treten Trager und Stadt in Gesprache (liber die Griinde fiir die niedrige
Auslastung.

I1. Betrieb der Gruppen

§2

Anzahl der Betreuungsplatze

Der Trager stellt die in der jeweils aktuellen Bedarfsplanung fiir die Gruppen ausgewiesene Anzahl
an Betreuungsplatzen zur Verfligung. Er legt der Universitatsstadt Tiibingen die entsprechende
Betriebserlaubnis fiir die Gruppen vor.

Es wird grundsatzlich von folgender Anzahl an Betreuungsplatzen ausgegangen:

- je Krippengruppe: 10 Platze

- je Gruppe mit verldngerten Offnungszeiten: 25 Plitze

- je Gruppe, die vor- und nachmittags jeweils mehrere Stunden gedffnet ist (Regelgruppe): 25,
maximal 28 Platze

- je Waldkindergartengruppe: 20 Platze

- je Gruppe mit durchgehend ganztdgiger Betreuung fir Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren: 20
Platze

- je Gruppe mit einer Altersmischung von 0 bis 6 oder bis 14 Jahre: 15 Platze

- bei allen anderen Formen der Altersmischung: Platze entsprechend Betriebserlaubnis

- bei allen anderen Angebotsformen: Pldtze entsprechend Betriebserlaubnis

Der Trager hat die vorhandenen Raumkapazitdten bei der Beantragung der Betriebserlaubnis und
der Belegung der Gruppen voll auszunutzen. Sofern dies erfolgt ist, gilt abweichend von Absatz 2
die Betriebserlaubnis.

§3
Aufnahme von Kindern
Belegung der Betreuungsplaitze

Der Trager nimmt im Rahmen der nachfolgenden Absatze und der von ihm zur Verfiigung zu stel-
lenden Platze grundsatzlich jedes Kind auf. Die Aufnahme wird in keinem Fall aus Griinden des
Geschlechtes, der Nationalitat, der ethnischen Herkunft des Kindes oder der Eltern, der Sprache,
des religiésen Bekenntnisses oder der Weltanschauung der Erziehungsberechtigten verweigert.
Kinder mit und ohne Einschrankung sollen in gemeinsamen Gruppen betreut werden.

Die Anmeldung der Kinder fir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen erfolgt im gesamten
Stadtgebiet Tiibingen durch ein zentrales elektronisches Anmeldesystem, welches die Universi-
tatsstadt Tubingen zur Verfligung stellt. Das Anmeldesystem wird von der stadtischen ,Zentrale
Stelle fir Anmeldung und Beratung fir Kinderbetreuungsplatze®™ (ZAK) verwaltet. Der Trager ver-
pflichtet sich, das Anmeldesystem entsprechend dem in Anlage 1 aufgefiihrten Ablauf zu nutzen;
insbesondere wird er das von ZAK fir die Eltern zur Verfligung gestellte Anmeldeformular ver-
wenden und an ZAK weiterleiten, sofern sich Eltern zur Anmeldung nicht direkt an ZAK wenden.

Der Trager verpflichtet sich, keine eigenen Anmeldeverfahren neben dem zentralen stadtischen
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Anmeldesystem zu fihren.

Der Trager tragt die Verantwortung fiir die ordnungsgemaBe Vergabe seiner zur Verfligung zu
stellenden Betreuungsplatze. Er verpflichtet sich, hierbei die vom Gemeinderat der Universitats-
stadt TUbingen beschlossenen Vergabekriterien in der jeweils gliltigen Fassung anzuwenden. Die
Universitatsstadt Tibingen teilt dem Trager die Vergabekriterien innerhalb eines Monats nach ge-
anderter Beschlussfassung mit.

Die bei Vertragsschluss giiltigen Vergabekriterien ergeben sich aus Anlage 2.
Der Trager informiert ZAK (ber die erfolgte Platzvergabe.

Die Vergabe der Platze erfolgt ausschlieBlich an Kinder, die zusammen mit ihren Personensorge-
berechtigten ihren Wohnsitz im Sinne von § 30 SGB I in der Universitatsstadt Tlbingen haben. Mit
vorhergehender Zustimmung der Universitatsstadt Tibingen kénnen in Einzelfallen Ausnahmen
gemacht werden.

Fir die Vergabe von Platzen in Gruppen, die in der Bedarfsplanung als Gruppen mit gemeinde-
Ubergreifendem Einzugsgebiet ausgewiesen sind, gilt dies nicht.

8§ 3a
Aufnahme von Kindern
Belegung der Betreuungsplatze
(Regelung fiir Betriebskitas und betriebsnahe Kitas)'

Der Trager nimmt im Rahmen der nachfolgenden Absatze und der von ihm zur Verfiigung zu stel-
lenden Platze grundsatzlich jedes Kind auf. Die Aufnahme wird in keinem Fall aus Griinden des
Geschlechtes, der Nationalitat, der ethnischen Herkunft des Kindes oder der Eltern, der Sprache,
des religiésen Bekenntnisses oder der Weltanschauung der Erziehungsberechtigten verweigert.
Kinder mit und ohne Einschrankung sollen in gemeinsamen Gruppen betreut werden.

Die Anmeldung der Kinder fir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen erfolgt im gesamten
Stadtgebiet Tibingen durch ein zentrales elektronisches Anmeldesystem, welches die Universi-
tatsstadt Tubingen zur Verfiigung stellt. Das Anmeldesystem wird von der stadtischen ,Zentrale
Stelle fir Anmeldung und Beratung fir Kinderbetreuungsplatze®™ (ZAK) verwaltet. Der Trager ver-
pflichtet sich, das Anmeldesystem entsprechend dem in Anlage 1 aufgefiihrten Ablauf zu nutzen;
insbesondere wird er das von ZAK fiir die Eltern zur Verfiigung gestellte Anmeldeformular ver-
wenden und an ZAK weiterleiten, sofern sich Eltern zur Anmeldung nicht direkt an ZAK wenden.

Der Trager verpflichtet sich, keine eigenen Anmeldeverfahren neben dem zentralen stadtischen
Anmeldesystem zu fihren.

Der Trager tragt die Verantwortung fiir die ordnungsgemaBe Vergabe seiner zur Verfiigung zu
stellenden Betreuungsplatze. Die Platzvergabe erfolgt entsprechend der vom Trager unter Berlick-
sichtigung von § 24 SGB VIII festgelegten Vergabekriterien. Der Trager macht seine Vergabekrite-

! Kriterium fiir § 3a: Kita wird in Tragerschaft oder mit Unterstiitzung eines auf Gewinnerzielung ab-
zielenden Geschaftsbetriebes oder einer Anstalt des offentlichen Rechts gefiihrt. Die Finanzierung des
Eigenanteils von 14% bzw. ein kindbezogener Betriebskostenzuschuss ist Ausdruck des betrieblichen
Interesses des Trdagers an der vordringlichen Versorgung seiner Beschaftigten.
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rien gegeniber der Stadt transparent. Veranderungen dieser Kriterien erfolgen im Einvernehmen
mit der Stadt. Konnen nach den Vergabekriterien des Tragers keine zur Verfiigung stehenden
Platze vergeben werden, greifen die jeweils giiltigen und vom Gemeinderat der Universitatsstadt
Tabingen beschlossenen Vergabekriterien. Die Universitatsstadt Tiibingen teilt dem Trager die
Vergabekriterien innerhalb eines Monats nach gednderter Beschlussfassung mit.

Die bei Vertragsschluss giiltigen Vergabekriterien ergeben sich aus Anlage 2.
Der Trager informiert ZAK (iber die erfolgte Platzvergabe.

Die Vergabe der Platze erfolgt ausschlieBlich an Kinder, die zusammen mit ihren Personensorge-
berechtigten ihren Wohnsitz im Sinne von § 30 SGB I in der Universitatsstadt Tiibingen haben. Mit
vorhergehender Zustimmung der Universitatsstadt Tibingen kénnen in Einzelfallen Ausnahmen
gemacht werden.

Fir die Vergabe von Platzen in Gruppen, die in der Bedarfsplanung als Gruppen mit gemeinde-
Ubergreifendem Einzugsgebiet ausgewiesen sind, gilt dies nicht.

§3b
Aufnahme von Kindern
Belegung der Betreuungsplatze
(Regelung fiir Studierendenwerk)’

Der Trager nimmt im Rahmen der nachfolgenden Absatze und der von ihm zur Verfiigung zu stel-
lenden Platze grundsatzlich jedes Kind auf. Die Aufnahme wird in keinem Fall aus Griinden des
Geschlechtes, der Nationalitat, der ethnischen Herkunft des Kindes oder der Eltern, der Sprache,
des religiésen Bekenntnisses oder der Weltanschauung der Erziehungsberechtigten verweigert.
Kinder mit und ohne Einschrankung sollen in gemeinsamen Gruppen betreut werden.

Die Anmeldung der Kinder fir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen erfolgt im gesamten
Stadtgebiet Tiibingen durch ein zentrales elektronisches Anmeldesystem, welches die Universi-
tatsstadt Tubingen zur Verfligung stellt. Das Anmeldesystem wird von der stadtischen ,Zentrale
Stelle fir Anmeldung und Beratung fir Kinderbetreuungsplatze®™ (ZAK) verwaltet. Der Trager ver-
pflichtet sich, das Anmeldesystem entsprechend dem in Anlage 1 aufgefiihrten Ablauf zu nutzen;
insbesondere wird er das von ZAK fiir die Eltern zur Verfligung gestellte Anmeldeformular ver-
wenden und an ZAK weiterleiten, sofern sich Eltern zur Anmeldung nicht direkt an ZAK wenden.

Der Trager verpflichtet sich, keine eigenen Anmeldeverfahren neben dem zentralen stadtischen
Anmeldesystem zu fihren.

Der Trager tragt die Verantwortung fiir die ordnungsgemaBe Vergabe seiner zur Verfligung zu
stellenden Betreuungsplatze. Die Platzvergabe erfolgt unter Beriicksichtigung von § 24 SGB VIII
ausschlieBlich an Studierende und Beschaftigte der Universitat Tiibingen. Kénnen die zur Verfi-
gung stehenden Pldtze nicht an diesen Personenkreis vergeben werden, greifen die jeweils giilti-
gen und vom Gemeinderat der Universitatsstadt Tubingen beschlossenen Vergabekriterien. Die

2 Studierendenwerk: Kinderbetreuung fiir die Kinder Studierender ist gesetzliche Aufgabe nach § 2
Abs. 1 und 2 Studierendenwerksgesetz (StWG). Durch § 3 Abs. 2 der Satzung des Studierendenwerks
Tubingen-Hohenheim wird der Kreis der méglichen Nutzer auf die Beschaftigten der Hochschule er-
weitert.
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Universitatsstadt Tibingen teilt dem Trager die Vergabekriterien innerhalb eines Monats nach ge-
anderter Beschlussfassung mit.

Die bei Vertragsschluss giiltigen Vergabekriterien ergeben sich aus Anlage 2.

(4) Die Vergabe der Platze erfolgt ausschlieBlich an Kinder, die zusammen mit ihren Personensorge-
berechtigten ihren Wohnsitz im Sinne von § 30 SGB I in der Universitatsstadt Tiibingen haben. Mit
vorhergehender Zustimmung der Universitdtsstadt Tlbingen kénnen in Einzelfdllen Ausnahmen
gemacht werden.

Fir die Vergabe von Platzen in Gruppen, die in der Bedarfsplanung als Gruppen mit gemeinde-
Ubergreifendem Einzugsgebiet ausgewiesen sind, gilt dies nicht.

§4

Belegungsreduzierung wegen besonderem Assistenzbedarf

(1) Werden Kinder mit und ohne Einschréankung in gemeinsamen Gruppen betreut, darf der Trager
mit Einverstandnis der Universitatsstadt Tiibingen die Belegung der Gruppenplatze reduzieren,
soweit dies fiir die Inklusion des Kindes zusétzlich zu anderen InklusionsmaBnahmen erforderlich
ist.

Der Gemeinderat der Universitdtsstadt Tiibingen entscheidet Uiber die Grundsatze des Einver-
standnisses zu einer Belegungsreduzierung (z.B. liber die Kriterien und die maximale Bezuschus-
sung). Die Universitatsstadt Tiibingen teilt dem Trager die jeweils giiltigen Grundséatze innerhalb
eines Monats nach gednderter Beschlussfassung mit.

Die bei Vertragsschluss giiltigen Grundsatze ergeben sich aus Anlage 3.

(2) Zur Einholung des Einversténdnisses informiert der Trager die Universitatsstadt Tlbingen tber
samtliche getroffenen InklusionsmaBnahmen und begriindet die Notwendigkeit einer Belegungs-
reduzierung unter Berticksichtigung des jeweils giiltigen Gemeinderatsbeschlusses. Das Einver-
standnis kann von der Universitatsstadt Tubingen befristet erteilt werden.

§5

Wochenoffnungszeiten und SchlieBtage

(1) Der Trager verpflichtet sich, die Gruppen entsprechend der in der 6rtlichen Bedarfsplanung fest-
gelegten Wochendffnungszeiten zu betreiben.

(2) Der Gemeinderat der Universitatsstadt Tiibingen entscheidet tiber die minimale und maximale
Anzahl der SchlieBtage als Grundlage der anerkannten Betriebskosten. Der Trager akzeptiert diese
SchlieBtageregelungen in der jeweils giiltigen Fassung. Die Universitatsstadt Tlbingen teilt dem
Trager die SchlieBtageregelungen innerhalb eines Monats nach gednderter Beschlussfassung mit.

Die bei Vertragsschluss giiltigen SchlieBtageregelungen ergeben sich aus Anlage 4.

(3) Der Trager teilt der Stadt jeweils bis 01.10. eines Jahres die fiir das Folgejahr geplanten SchlieB-
tage mit. Ab dem Jahr 2016 legt der Trager seine SchlieBtage innerhalb des vom Tragertreffens
bestimmten Rahmens fest und teilt der Stadt die fir das Folgejahr geplanten SchlieBtage bis zum
01.10. eines Jahres mit. Etwaige Mitwirkungsrechte von Mitarbeitervertretungen des Tragers blei-
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ben unberihrt.

(4) Die Universitatsstadt Tibingen verdffentlicht die SchlieBtage aller Trager auf der stadtischen
Homepage.

(5) Erganzend zu den SchlieBtagen sind weitere betriebsfreie Tage definiert. Diese sind: Dienstfreie
Tage nach TVAD (24.12. und 31.12. eines Jahres), sowie bei Bedarf beispielsweise ein padagogi-
scher Tag, eine Personalversammlung (halbtdgiger betriebsfreier Tag), sowie ein Betriebsausflug
(halbtagiger betriebsfreier Tag), maximal zwei Tage neben dem 24.12. und 31.12.

§6

Qualitatssicherung

Der Trager verpflichtet sich, mit geeigneten Verfahren die Qualitdt der Arbeit in den Gruppen zu si-
chern und weiter zu entwickeln und der Stadt auf Verlangen Auskunft dariber zu erteilen.

§7

Gesetzliche Bestimmungen

Durch diesen Vertrag andert sich die Verantwortlichkeit der Trager fiir die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen, die mit dem Betrieb der Gruppen und Kindertageseinrichtungen in Zusammenhang
stehen, nicht. Sie behalten insbesondere die Verkehrssicherungspflicht als Betreiber und die Versiche-
rungs- und Arbeitsschutzpflichten als Arbeitgeber.

8§ 7a
Kirchenrechtliche Bestimmungen

Sofern der Trager beim Betrieb der Gruppen und Kindertageseinrichtungen oder bei der Beschaftigung
von Personal an spezielle kirchenrechtliche Bestimmungen gebunden ist, informiert er die Universitats-
stadt Tlibingen dariiber bei Bedarf.

II1. Finanzierung der Gruppen

§8
Zuschuss der Universitatsstadt Tiibingen
(Regelung fiir kleine Trager)

(1) Zur Finanzierung der angemessenen Betriebsausgaben der Gruppen gewahrt die Universitatsstadt
Tidbingen einen jahrlichen Zuschuss in Héhe von 95 % der, nach Abzug der Einnahmen nach § 19
Abs. 1 und 3, verbleibenden nicht gedeckten Betriebsausgaben (Abmangel), maximal jedoch
100 % der tatsachlich nicht gedeckten Betriebsausgaben.

Die jahrlich angemessenen Betriebsausgaben ergeben sich aus den §§ 10 bis 17; eine Ubersicht
zur Hilfestellung enthalt Anlage 5.

Die jahrlich tatsachlich nicht gedeckten Betriebsausgaben ergeben sich aus der Differenz zwischen
den tatsdchlichen Betriebsausgaben, mit Ausnahme der fiktiven Miete nach § 17 Abs. 4a, der Zu-
fihrung zur Riicklage nach § 20 Abs. 1, und den Einnahmen nach § 19 Abs. 1, 3 und 4 (tatsachli-
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cher Abmangel).

Der Zuschuss wird fiir jeden angefangenen Monat des Betriebs der jeweiligen Gruppe gewahrt.
Sofern vor der Inbetriebnahme fiir die Neueréffnung von Gruppen Kosten entstehen, sind die Ver-
tragsparteien bereit, iber einen er6ffnungsbedingten Zuschuss zu verhandeln.

Die Universitatsstadt Tiibingen leistet anteilig fir 3 Monate jeweils zum Quartalsanfang Abschlags-
zahlungen auf den Zuschuss. Die Abschlagszahlungen bemessen sich nach dem gewahrten Zu-
schuss flr das Vorvorjahr und den fiir das laufende Zuschussjahr vom Trager glaubhaft gemach-
ten Veranderungen. Die Universitatsstadt Tiibingen kann Anpassungen der Abschlagszahlungen
aufgrund eines gewdhrten Zuschusses fiir das Vorjahr vornehmen. Liegt ein Haushaltsplan vor,
richten sich die Abschlagszahlungen nach dem Haushaltsansatz des Tragers.

§ 8a
Zuschuss der Universitatsstadt Tiibingen
(Regelung fiir groBe Trager)

Zur Finanzierung der angemessenen Betriebsausgaben der Gruppen gewahrt die Universitatsstadt
Tidbingen einen jahrlichen Zuschuss in Héhe von 86 % der, nach Abzug der Einnahmen nach § 19
Abs. 1 und 3, verbleibenden nicht gedeckten Betriebsausgaben (Abmangel).

Die jahrlich angemessenen Betriebsausgaben ergeben sich aus den §§ 10 bis 17; eine Ubersicht
zur Hilfestellung enthalt Anlage 5.

Der Zuschuss wird fiir jeden angefangenen Monat des Betriebs der jeweiligen Gruppe gewahrt.
Sofern vor der Inbetriebnahme fiir die Neueréffnung von Gruppen Kosten entstehen, sind die Ver-
tragsparteien bereit, iber einen eréffnungsbedingten Zuschuss zu verhandeln.

Die Universitatsstadt Tibingen leistet anteilig fir 3 Monate jeweils zum Quartalsanfang Abschlags-
zahlungen auf den Zuschuss. Die Abschlagszahlungen bemessen sich nach dem gewahrten Zu-
schuss flr das Vorvorjahr und den fiir das laufende Zuschussjahr vom Trager glaubhaft gemach-
ten Veranderungen. Die Universitatsstadt Tiibingen kann Anpassungen der Abschlagszahlungen
aufgrund eines gewdhrten Zuschusses fiir das Vorjahr vornehmen. Liegt ein Haushaltsplan vor,
richten sich die Abschlagszahlungen nach dem Haushaltsansatz des Tragers.

§9

Zuschussverfahren

Der Zuschuss wird jahrlich im Folgejahr aufgrund des Jahresrechnungsabschlusses der einzelnen
Gruppen gewahrt. Beziglich der Personalkosten fiir padagogische Fachkrafte ist der kummulierte
Personalschllssel der jeweiligen Einrichtung maBgeblich. Der Jahresrechnungsabschluss hat samt-
liche fiir die Gruppenabrechnung erforderlichen Angaben zu enthalten. Hierfiir hat der Trager die
dafiir ausgegebenen Formulare der Universitatsstadt Tlibingen zu verwenden und die darin ange-
forderten Angaben auszufiillen; insbesondere sind die tatsachlichen Betriebsausgaben und -
einnahmen anzugeben. Sofern sich Veranderungen im Betreuungsangebot gemaB der Bedarfspla-
nung im abzurechnenden Zuschussjahr ergeben haben, muss das betreffende Angebot im Jahres-
rechnungsabschluss differenziert fiir die Zeit vor und nach der Verédnderung ausgewiesen werden.
Soweit erforderlich, legt der Trager dem Jahresrechnungsabschluss geeignete Nachweise fiir die
Betriebsausgaben und -einnahmen bei und wirkt bei der Aufklarung der Abrechnung mit.

-8-



(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

Der Jahresrechnungsabschluss ist der Universitatsstadt Tiibingen bis zum 30. April fir das vorhe-
rige Jahr vorzulegen; Trager mit Bilanzierungspflicht kénnen den Jahresrechnungsabschluss bis
30. Juni vorlegen. Die Differenz zwischen dem Zuschuss und den tatsachlich geleisteten Ab-
schlagszahlungen ist in der Regel zwei Monate nach Zugang der Abrechnung der Universitatsstadt
Tiibingen auszugleichen. Ergibt sich eine Uberzahlung zugunsten des Trégers, wird diese mit aus-
stehenden Abschlagszahlungen aufgerechnet. Kann die Stadt die Abrechnung nicht innerhalb der
Frist priifen, gewahrt sie dem Trager auf Anforderung einen zusatzlichen Abschlag in Héhe von
2/3 der geforderten Differenz zwischen Zuschuss und tatsachlich geleisteten Abschlagszahlungen
zugunsten des Tragers.

§10
Anzahl der padagogischen Fachkrafte

Die Anzahl der padagogischen Fachkrafte je Gruppe wird jahrlich berechnet. Hierbei wird der auf
Grundlage des Mindestpersonalschliissels des KV]S modifizierte und jeweils vom Gemeinderat der
Universitatsstadt Tiibingen beschlossene Personalschliissel (Stellensoll) angewendet.

Der bei Vertragsschluss gliltige Personalschliissel ergibt sich aus der von der Stadt zur Verfiigung
gestellten Berechnungstabelle. Ein Muster der Tabelle findet sich in Anlage 6.

Sollte der Personalschliissel nach Absatz 1 sinken, treten Stadt und Trager in Gesprache Uber die
Beriicksichtigung des neuen Personalschliissels beim Trager ein.

Als Verhaltnis von Hauptbetreuungszeit zur Nebenbetreuungszeit wird bei mehrgruppigen Einrich-
tungen drei Viertel zu einem Viertel zu Grunde gelegt. Bei eingruppigen Einrichtungen gilt die ge-
samte Offnungszeit als Hauptbetreuungszeit.

Im Einzelfall treten die Vertragsparteien zeitnah in Verhandlungen lber den Zeitpunkt der Umset-
zung der Anderung des Umfangs der Hauptbetreuungszeit ein, wenn der Tréger der Universitats-
stadt Tlbingen eine Nutzerfrequenzanalyse beziiglich hoherer Hauptbetreuungszeiten vorlegt.
Hierzu flillt der Trager fir drei aufeinanderfolgende Monate das von der Universitatsstadt Tibin-
gen zur Verfiigung gestellte Erfassungsraster aus.

Auf Anforderung der Stadt ist die Notwendigkeit einer erhéhten Hauptbetreuungszeit vom Trager
durch eine erneute Nutzerfrequenzanalyse fiir die gleichen Monate mit dem von der Universitats-
stadt Tubingen zur Verfligung gestellten Erfassungsraster zu lberpriifen.

§11
Personalkosten fiir padagogische Fachkrafte

Die Universitatsstadt Tiibingen erkennt Personalkosten fiir tatsachlich mit pddagogischem Perso-
nal im Sinne des § 7 KiTaG besetzte Stellen (Stellen-Ist) in Hohe der nachfolgenden Absdtze an,
maximal jedoch bis zu dem berechneten Stellensoll gemai § 10.

Soweit im Ausnahmefall Aushilfskrafte ausschlieBlich fiir die Vertretung von padagogischen Fach-
kraften im Rahmen des Stellensolls beschaftigt werden, werden diese Personalkosten ebenfalls in
Héhe der nachfolgenden Absdtze anerkannt, selbst wenn es sich nicht um Fachkréfte im Sinne des
§ 7 KiTaG handelt.



(2)

(3)

4

©)

Der Einsatz von Aushilfskraften durch den Trager Gber das Stellensoll hinaus wird berlicksichtigt,
sobald eine Erstattung Dritter (bspw. U1) wirksam wird.

Bei der Berechnung des Stellen-Ist werden
- Erzieherinnen / Erzieher im Anerkennungsjahr sowie Fachkrafte nach § 7 Abs. 2 Nr. 10
KiTaG wahrend des Berufspraktikums mit einem Anteil von 70 % einer Vollzeitkraft und
- Auszubildende der praxisintegrierten Ausbildung (PIA) im ersten Jahr mit einem Anteil von
0 %, im zweiten Jahr mit 10 % und im dritten Jahr mit 20 % einer Vollzeitkraft
zugrunde gelegt.

Regelvergiitung

Die Hohe der von der Universitatsstadt Tiibingen anerkannten Personalausgaben bemisst sich
nach der Eingruppierung der jeweiligen Fachkraft und folgenden Tarifbestandteilen des TV&D:
- monatliches Tabellenentgelt und
- Jahressonderzahlung und
- Altersvorsorge in Hohe der ZVK-Umlage.

Der Trager nimmt die Eingruppierung zur Bemessung der anerkannten Personalkosten entspre-

chend den tariflichen Regelungen und der gemeinsamen Eingruppierungsrichtlinien vor. Fiir feh-
lerhafte Eingruppierungen tragt er die alleinige, insbesondere finanzielle, Verantwortung. In be-

sonderen Einzelfdllen kann der Trager die Eingruppierung vorab mit der Stadt abstimmen.

Die gemeinsamen Eingruppierungsrichtlinien sind als Anlage 7 Bestandteil dieses Vertrages.

Fir Aushilfskrafte, die im Ausnahmefall als die Vertretung flir padagogische Fachkrafte beschaf-
tigt werden, ohne Fachkrafte im Sinne des § 7 KiTaG zu sein, werden Personalausgaben in Héhe
des Stundenentgelts fiir eine Eingruppierung nach TV6D S 2 Stufe 3 anerkannt.

Krankengeldzuschiisse und besondere Leistungen

Soweit Krankengeldzuschiisse und besondere Leistungen - vergleichbar VwL oder Jubildaumsgaben
gemaB TVAD - an Fachkrafte gezahlt werden, werden diese in voller Héhe anerkannt, maximal je-
doch bis zu dem Betrag, der fiir die jeweils betroffene Fachkraft nach TV6D angefallen ware.

Beitrdge zur Umlage U1 und U2

Soweit Beitrage zur Umlage U1 (Fehltageversicherung: Regelsatz der Krankenversicherung, maxi-
mal 70 % des Erstattungssatzes) und zur Umlage U2 (Erstattung Mutterschutz und Beschafti-
gungsverbot) tatsdchlich anfallen, werden diese in voller Héhe anerkannt. Etwaige Erstattungen
werden bei der Berechnung der nicht gedeckten Betriebsausgaben im Jahr des Zuflusses als per-
sonalbezogene Betriebskostenzuschiisse in voller Hohe beriicksichtigt.

Vergltungssystem

Der Trager verpflichtet sich, anerkannte Personalkosten in Héhe des Zuschusssatzes nach § 8 Abs.
1 tatsachlich fiir die Vergltung und die betriebliche Altersvorsorge seiner geférderten padagogi-
schen Fachkrafte (Stellensoll) zu verwenden. Als Vergiitung in diesem Sinne gelten auch Sachleis-
tungen des Tragers (geldwerte Vorteile des Arbeitgeber), die den padagogischen Fachkraften di-
rekt zu Gute kommen, bspw. Fahrtkostenzuschuss OPNV, Dienstfahrrader, Zuschiisse zu Gesund-
heitsvorsorgemaBnahmen und PersonalpflegemaBnahmen. Der Trager wahlt hierflir ein betriebli-
ches Vergiitungssystem und macht dieses gegeniiber der Universitdtsstadt Tiibingen transparent,
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(7)
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jede Anderung ist der Universitatsstadt Tiibingen unverziiglich mitzuteilen. Der Anteil der Perso-
nalpflegemaBnahmen kann maximal 0,5% der gesamten anerkannten Personalkosten betragen.

Beziiglich der anerkannten Personalkosten zur Altersvorsorge in Hohe der ZVK-Umlage, verpflich-
tet sich der Tréger, mehr als 50 % dieses Betrages tatsachlich fiir die betriebliche Altervorsorge
der jeweiligen padagogischen Fachkraft zu verwenden. Der Trager wahlt hierfir ein System der
betrieblichen Altersvorsorge nach dem Betriebsrentengesetz (BetrAVG) und macht dieses gegen-
Uber der Universitdtsstadt Tiibingen transparent; jede Anderung ist der Universititsstadt Tiibingen
unverziiglich mitzuteilen.

Tarifliches Vergiitungssystem

Soweit der Trager tarifgebunden ist, ohne selbst Vertragspartner des Tarifvertrags zu sein, richtet
sich das Verglitungssystem seiner Fachkrafte — abweichend von Abs. 5 — nach dem entsprechen-
den Tarifvertrag. Zur Berechnung der anerkannten Personalkosten nach den Absatzen 1 bis 4
nimmt der Trager eine Eingruppierung entsprechend Absatz 2 vor und stellt der Universitatsstadt
Tubingen die weiteren zur Berechnung notwendigen Daten und Informationen zur Verfligung.

Im Einvernehmen mit der Stadt darf der Trager die Regelungen zur Uberleitung von BAT auf
TVOD berlicksichtigen.

Sieht der Tarifvertrag keine betriebliche Altersvorsorge — vergleichbar mit der ZVK oder einem
System nach dem Betriebsrentengesetz — vor, werden die darauf entfallenden Personalkosten
nach Absatz 2 nur anerkannt, wenn der Trager eine eigene entsprechende betriebliche Altersvor-
sorge einrichtet und die Personalkosten tatsachlich fir die betriebliche Altervorsorge der jeweili-
gen padagogischen Fachkraft verwendet

Die Universitatsstadt Tibingen ist - insbesondere im Rahmen einer Rechnungspriifung nach § 22 -
berechtigt, das Stellen-Ist des Tragers, die Eingruppierungen und die tatsachlich verwendeten
Personalkosten zu priifen. Der Trager verpflichtet sich, der Universitatsstadt Tubingen auf Anfrage
alle hierfir relevanten Unterlagen vorzulegen.

§12
Personalkosten fiir weiteres Personal

Die Universitatsstadt Tiibingen erkennt Personalkosten fiir weiteres Personal in Héhe der nachfol-
genden Absdtze an, soweit die jeweils geregelten Voraussetzungen gegeben sind.

Hilfskrafte zur Betreuung von Kindern

Fir eine zur Betreuung von Kindern geeignete Hilfskraft (bspw. Freiwilliges Soziales Jahr, FSJ),
die
- in einer Krippengruppe, in der Kinder im Alter von unter 2 Jahren aufgenommen werden
oder
- in der einzigen Ganztagesgruppe in einer mehrgruppigen Einrichtungen oder
- in einer altersgemischten Gruppe, in der entsprechend der Betriebserlaubnis mindestens 4
Platze fiir Kinder im Alter von 0 bis 3 angeboten werden und die Aufnahme ab dem Alter
von einem Jahr erfolgt oder
- in einer Waldkindergartengruppe oder
- in einer Kindergartengruppe in einer Mischeinrichtung, wenn in der Kindergartengruppe
ebenfalls ein warmes Mittagessen angeboten wird

-11 -



(3)
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beschaftigt wird, werden pauschal anerkannt:
a) Bei einer Wochenoéffnungszeit von weniger als 30 Stunden 3.120 Euro
b) Bei einer Wochendffnungszeit von 30 Stunden und mehr 6.240 Euro

Gruppen mit einem Platzangebot von weniger als 80% der NormgruppengroBe nach § 3 Abs. 2
werden im Verhaltnis der angebotenen Platze bezuschusst.

Hauswirtschaftliche Krafte

Fir die Beschaftigung einer hauswirtschaftlichen Kraft in einer Einrichtung

- mit mindestens drei Gruppen und

- davon mindestens zwei Ganztagesgruppen mit entsprechender Verpflegung
werden je Ganztagesgruppe 5.024 Euro pauschal anerkannt, wenn die Kraft mit einem Stellenum-
fang von mindestens 15 % einer Vollzeitstelle je Ganztagesgruppe beschaftigt wird.

Sprachférderkrafte

Fir den Einsatz einer Sprachférderkraft werden 3.910 Euro pro Sprachférdergruppe pauschal an-
erkannt, sofern die Sprachférderkraft in einer im Rahmen des Programms ,SPATZ" gef6rderten
Sprachfordergruppe (Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen fiir Kinder mit Zusatzbedarf)
tatig ist; der Bewilligungsbescheid ist vorzulegen und die Zuschusseinnahmen sind differenziert
nach Zuwendungsgeber auszuweisen

§13
AuBergewohnliche Personalkosten

Auflésung eines Arbeitsvertrags

Es werden Abfindungen, Gehaltsfortzahlungen, Vergleiche und ahnliche Aufwendungen im Rah-
men der Auflésung eines Arbeitsvertrags anerkannt, soweit sie einen Betrag von 5.000 Euro im
Einzelfall nicht Gbersteigen und die Universitatsstadt Tiibingen der Anerkennung vor Eingehen der
Zahlungsverpflichtung schriftlich zugestimmt hat.

Betriebsbedingte Kiindigung

Es werden Abfindungen, Gehaltsfortzahlungen, Vergleichszahlungen und ahnliche Aufwendungen
im Rahmen betriebsbedingter Kiindigungen anerkannt, soweit sie einen Betrag von 5.000 Euro im
Einzelfall nicht tibersteigen und die Universitatsstadt Tlbingen der Anerkennung vor Eingehen der
Zahlungsverpflichtung schriftlich zugestimmt hat.

(3) Verhaltensbedingte Kiindigung

Es werden Abfindungen, Gehaltsfortzahlungen, Vergleichzahlungen und &hnliche Aufwendungen
im Rahmen verhaltensbedingter Kiindigungen bis zu einer Grenze von 50% von drei Brutto-
Monatsgehaltern der/des betroffenen Beschaftigten anerkannt , wenn die Universitatsstadt Tlibin-
gen der Anerkennung vor Eingehen der Zahlungsverpflichtung schriftlich zugestimmt hat.
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§14
Personalbezogene Sachkosten

(1) Fortbildung/Supervision/Fachliteratur/Fachliche Beratung
Es werden pro Gruppe 2.450 Euro pauschal anerkannt; darin enthalten sind insbesondere Kosten
fiir die Fachberatung, z.B. die Fachdienste Migration und Heilpadagogik, sowie Mitgliedsbeitrdge

an Fachverbande.

Gruppen mit einem Platzangebot von weniger als 80% der NormgruppengroBe nach § 3 Abs. 2
werden im Verhaltnis der angebotenen Platze bezuschusst.

(2) Sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung

Es werden pro Gruppe die tatsachlichen Kosten zur Erfiillung der gesetzlich vorgeschriebenen
Verpflichtungen auf Nachweis anerkannt.

Gruppen mit einem Platzangebot von weniger als 80% der NormgruppengrdoBe nach § 3 Abs. 2
werden im Verhaltnis der angebotenen Platze bezuschusst.

(3) Beitrage zur Berufsgenossenschaft
Es werden tatsachlich anfallende Pflichtbeitrdge zur Berufsgenossenschaft auf Nachweis aner-

kannt.

§ 14a
Personalbezogene Sachkosten
(Regelung fiir groBBe Trager)

(1) Fortbildung/Supervision/Fachliteratur/Fachliche Beratung
Es werden pro Gruppe 2.450 Euro pauschal anerkannt; darin enthalten sind insbesondere Kosten
fiir die Fachberatung, z.B. die Fachdienste Migration und Heilpadagogik, sowie Mitgliedsbeitrédge

an Fachverbande.

Gruppen mit einem Platzangebot von weniger als 80% der NormgruppengroBe nach § 3 Abs. 2
werden im Verhaltnis der angebotenen Platze bezuschusst.

(2) Sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung

Es werden pro Gruppe die tatsachlichen Kosten zur Erfiillung der gesetzlich vorgeschriebenen
Verpflichtungen auf Nachweis anerkannt.

Gruppen mit einem Platzangebot von weniger als 80% der NormgruppengrdoBe nach § 3 Abs. 2
werden im Verhaltnis der angebotenen Platze bezuschusst.

(3) Pflege des Betriebsklimas

Es werden je geférdertem Beschaftigungsverhaltnis pauschal 15 Euro anerkannt. Als Beschafti-
gungsverhaltnisse zahlen: Anzahl der padagogischen Fachkrafte am 31.12. und Anzahl der Pau-
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(1)

(2)

(3)

schalen nach § 12 Abs. 2 bis 4. Unabhangig von der Anzahl des Verwaltungspersonals zahlt dieses
als ein Beschaftigungsverhaltnis. Wird eine Reinigung nach § 17 Abs. 1 Alternative 1 (maximal 40
€) abgerechnet, wird eine Pauschale von 15 € anerkannt, sofern die Reinigung durch vom Trager
angestelltes Personal erfolgt.

Beitrdge zur Berufsgenossenschaft

Es werden tatsachlich anfallende Pflichtbeitrdge zur Berufsgenossenschaft auf Nachweis aner-
kannt.

§15
Kindbezogene Ausgaben

Fir die Beschaffung, Ersatzbeschaffung und Instandsetzung von Inventar, Spielgeraten im Innen-
bereich, Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstanden, Spiel- und Beschaftigungsmaterial oder
Projektmittel werden in Normgruppen pauschal anerkannt:

- fir eine Teilzeitkrippengruppe (10 Platze): 1.500 €
- filr eine Ganztageskrippengruppe (10 Plétze): 1.950 €
- fiir eine Ganztagesgruppe 3-6 Jahre (20 Platze): 3.300 €
- fiir eine VO-Kindergartengruppe (25 Platze): 2.475 €
- fiir eine Waldkindergartengruppe (20 Plétze): 2.475 €
- fiir eine altersgemischte Gruppe (0-6 / -14 Jahre): 2.475 €

Bei Zeitenmischung wird der Durchschnittswert zwischen Teilzeit- und Ganztagesgruppe aner-
kannt.

Die Pauschalen werden im Verhdltnis reduziert fir Gruppen anerkannt, deren Platzangebot weni-
ger als 80% der NormgruppengroBe nach § 3 Abs. 2 umfasst.

Die Pauschalen werden im Verhdltnis reduziert fir Gruppen anerkannt, deren zur Verfligung zu
stellendes Platzangebot liber einen Zeitraum von mindestens 3 zusammenhangenden Monaten
(entsprechend § 1 Abs. 2) weniger als 80% belegt ist.

§ 16
Verwaltungsgemeinkosten

Fir Verwaltungstatigkeiten und —aufgaben werden pro Gruppe 9.254 € pauschal anerkannt; darin
enthalten sind u.a.: Kosten fiir Telefon, Internet, EDV, Annoncen, Bliromaterial wie Kopierpapier,
Druckermaterial, Aktenordner, Gehaltsabrechnung, Gebiihrenerhebung, Tragerhaftpflichtversiche-
rung, Vermégensschadensversicherung etc.

Alternativ zu Absatz 1 werden héhere Verwaltungsgemeinkosten anerkannt, soweit diese im
Rahmen der vorherigen Fordervertragsregelung anerkannt wurden (z.B. bei kleinen freien Tra-
gern mit 20 und mehr Platzen pro Gruppe) und sich das Gruppenangebot, auf das sich die Aner-
kennung bezieht, nicht andert. Eine Fortschreibung gemas § 18 findet nicht statt.

Die Pauschalen werden im Verhaltnis reduziert fiir Gruppen anerkannt, deren zur Verfiigung zu

stellendes Platzangebot (iber einen Zeitraum von mindestens 3 zusammenhdangenden Monaten
(entsprechend § 1 Abs. 2) weniger als 80% belegt ist.
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§17
Gebaudebezogene Ausgaben

Reinigungskosten

Es werden pro Einrichtung die tatsachlichen Kosten auf Nachweis, maximal jedoch 40 € pro Quad-
ratmeter Reinigungsflache anerkannt.

Sofern fiir die Reinigung keine tatsachlichen Kosten anfallen, z.B. weil die Reinigung ehrenamtlich
durchgefiihrt wird, werden jahrlich 25 € pro Quadratmeter Reinigungsflache pauschal anerkannt.

Als Reinigungsflachen und Turnus werden anerkannt:

- Gruppenrdaume (2,5 x wochentlich, Krippe 5 x wochentlich)
sofern Mittagessen eingenommen wird (tagliche Reinigung)

- Schlafraume (2 — 2,5 x wochentlich)

- Sanitdrrdume (tagliche Reinigung)

- Kichen (tagliche Reinigung)

- Speiseraume (tagliche Reinigung)

- Korridore(soweit fiir die tagliche Nutzung notwendig, 3 — 5 x wochentlich, je nach
Nutzung)

- Treppen (soweit fiir die tagliche Nutzung notwendig, 3 — 5 x wéchentlich, je nach
Nutzung)

- Turn-, Spiel-, Bastel- und Werkstattraume (2 — 2,5 x wéchentlich)

- Biro- und Besprechungsrdume (1 x wéchentlich)

Nicht als Reinigungsflachen anerkannt werden:
- Kellerrdume
- Heizungsraume
- Abstellrdume, einschl. Treppen und Vorrdume dazu
- Garagen
- Terrassen und Balkone

Zur Berechnung der Quadratmeter wird die Nettogrundflache der Reinigungsflachen It. Mietver-
trag, Kaufvertrag oder Grundrissplan herangezogen.

Bewirtschaftungskosten

Es werden je Einrichtung die tatsachlichen Kosten auf Nachweis anerkannt; darin enthalten sind
u.a: Kosten flr Reinigungsmittel, Reinigungsmaterial, Heizung, Strom, Gas und Wasser.

Die Trager verpflichten sich zu energiesparendem Verhalten und weisen ihre Beschaftigten ent-
sprechend an; auf Verlangen gibt der Trager der Universitatsstadt Tibingen Auskunft tiber die
diesbeziiglichen betriebsorganisatorischen MaBnahmen.

Mieten

Fir die Anmietung der Betriebsrdume der Gruppen wird der tatsachliche Mietpreis auf Nachweis

anerkannt, maximal jedoch 12,35 € pro Monat und Quadratmeter Nettogrundflache (It. Stadti-
schem Raumprogramm).
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Fiktive Mieten und Kapitalkosten
a) Fiktive Miete

Sofern keine Anmietung von Betriebsrdumen erfolgt, werden pro Einrichtung 4,18 € pro Mo-
nat und Quadratmeter Nettogrundflache (lt. Stadtischem Raumprogramm) als fiktive Miete
oder zur Begleichung von Erbbauzins anerkannt, sofern die Kindertageseinrichtung in einem
Gebaude betrieben wird, welches im Eigentum oder Erbbaurecht des Tragers steht.

b) Kapitalkosten
Liegen bei Neubau oder Grundsanierung die Kapitalkosten (Zinsen ohne Tilgung) héher als
4,18 € pro Monat und Quadratmeter Nettogrundflache (lt. Stadtischem Raumprogramm) wer-
den statt einer fiktiven Miete die tatsdachlichen Kapitalkosten auf Nachweis anerkannt.
Kapitalkosten bei Ersatzbeschaffungen
Fir Investitionen mit einem Wert iber 1.500 € fiir Ersatzbeschaffungen von beweglichem Inven-
tar fir eine Gruppe (flir den betrieblichen Innen- oder AuBenbereich) werden die tatsachlichen
Kapitalkosten (Zinsen ohne Tilgung) auf Nachweis anerkannt.

Gebaudebezogene Versicherungen

Es werden jahrlich pro Gruppe 200 € insbesondere fiir Hausrat- und Gebaudebrandversicherung
pauschal anerkannt.

Betriebsnotwendige Gebdudeunterhaltung und Instandsetzung

Es werden jahrlich pro Einrichtung pauschal 10 € pro Quadratmeter der Nettogrundflache (lt.
Mietvertrag, Kaufvertrag oder Grundrissplan) fiir Gebdudeunterhaltung und Instandsetzung (inklu-
sive kleiner Reparaturen), sowie 4 € pro Quadratmeter Nettogrundflache fiir Hausmeistertatigkei-
ten anerkannt.

Betriebsnotwendige Pflege und Unterhaltung der Freifldchen und Spielgerdte im AuBenbereich und
Winterdienst

Es werden pro Gruppe pauschal 1.600 € anerkannt. Fiir eingruppige Tageseinrichtungen werden
pauschal 2.000 € anerkannt.

§18
Fortschreibung der angemessenen Betriebsausgaben

Die Regelungen fiir die Anerkennung von Betriebsausgaben werden entsprechend Anlage 8 fort-
geschrieben.

Uber die konkreten Betrége verhandelt jéhrlich eine Kommission aus Stadt und je zwei Vertretern

der groBen und der kleinen freien Trager. Die Tragervertretungen werden vom Tragertreffen de-
legiert. Naheres regelt die Geschaftsordnung des Tragertreffens.
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§19
Betriebseinnahmen
(Regelung fiir kleine Trager)

Elternbeitrage

a) Der Trager erhebt zur Finanzierung der Gruppen Elternbeitrége in der von der Universitdts-
stadt Tlibingen in der jeweils giiltigen Satzung Uber die Erhebung von Gebihren fiir die stad-
tischen Kindertageseinrichtungen festgelegten Hohe fiir das jeweilige Betreuungsangebot
(ohne Verpflegungskostenpauschale) und gewahrt die jeweiligen ErmaBigungen bei Kindern,
die im Stadtgebiet Tibingen ihren Wohnsitz haben.

Der Trager gibt die tatsachlich zu erhebenden Elternbeitrdge im Jahresrechnungsabschluss an.
Der Betrag wird bei der Abmangelberechnung in voller Hohe berticksichtigt.

b) Die Universitatsstadt Tlbingen ist berechtigt, jederzeit zu Uberpriifen, ob sich die Vorausset-
zungen fiir die GeblihrenermaBigung gedndert haben. Der Trager lasst sich hierzu von den El-
tern schriftlich bestatigen, dass die Universitatsstadt Tiibingen die Angaben im ErmaBigungs-
antrag Uberpriifen darf.

Elternbeitrage fiir besonderes padagogisches Profil

Der Trager kann auf Antrag zur Finanzierung eines besonderen padagogischen Profils abweichend
von Absatz 1 héhere Elternbeitrédge erheben. Uber den Antrag entscheidet der zusténdige Fach-
ausschuss des Gemeinderats der Universitatsstadt Tiibingen.

Der Trager gibt diese zusatzlichen Beitrage im Jahresrechnungsabschluss an; der Betrag bleibt je-
doch bei der Zuschussberechnung unberiicksichtigt.

Betriebskostenzuschiisse

Zuschisse, die der Trager zur Finanzierung der vertraglich anerkannten Betriebsausgaben erhalt,
werden bei der Abmangelberechnung in voller Héhe beriicksichtigt.

Dies sind beispielsweise: Zuschisse zur Sprachférderung, Erstattungsleistungen von Versicherun-
gen, Erstattungsleistungen der Krankenkassen bei Beschaftigungsverbot schwangerer Mitarbeite-
rinnen, Betriebskostenzuschiisse fiir Belegrechte usw. Der Trager gibt diese Betrage im Jahres-
rechnungsabschluss differenziert an.

(4) Sonstige Einnahmen

Einnahmen, die der Trager zur Deckung seines Eigenanteils am Abmangel erhalt, werden bei der
Berechnung des Zuschuss-Maximalbetrages in voller Héhe berticksichtigt.

Dies sind beispielsweise: allgemeine Spenden, kirchliche Zuschiisse wie z.B. Gottesdienstopfer, Er-

|6se aus Veranstaltungen und Riicklagenentnahmen. Der Trager gibt diese Betrdge im Jahres-
rechnungsabschluss differenziert an.
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§ 19a
Betriebseinnahmen
(Regelung fiir groBe Trager)

Elternbeitrage

a) Der Trager erhebt zur Finanzierung der Gruppen Elternbeitrége in der von der Universitats-
stadt TUbingen in der jeweils gliltigen Satzung (iber die Erhebung von Gebihren fiir die stad-
tischen Kindertageseinrichtungen festgelegten Hohe fiir das jeweilige Betreuungsangebot
(ohne Verpflegungskostenpauschale) und gewahrt die jeweiligen ErmaBigungen bei Kindern,
die im Stadtgebiet Tiibingen ihren Wohnsitz haben.

Der Trager gibt die tatsachlich zu erhebenden Elternbeitrage im Jahresrechnungsabschluss an.
Der Betrag wird bei der Abmangelberechnung in voller Hhe beriicksichtigt.

b) Die Universitatsstadt Tubingen ist berechtigt, jederzeit zu liberpriifen, ob sich die Vorausset-
zungen fir die GeblihrenermaBigung gedandert haben. Der Trdger lasst sich hierzu von den El-
tern schriftlich bestatigen, dass die Universitdtsstadt Tiibingen die Angaben im ErmaBigungs-
antrag berpriifen darf.

Elternbeitrage fiir besonderes padagogisches Profil
Der Trager kann auf Antrag zur Finanzierung eines besonderen padagogischen Profils abweichend
von Absatz 1 héhere Elternbeitrédge erheben. Uber den Antrag entscheidet der zusténdige Fach-

ausschuss des Gemeinderats der Universitatsstadt Tibingen.

Der Trager gibt diese zusatzlichen Beitrage im Jahresrechnungsabschluss an; der Betrag bleibt je-
doch bei der Zuschussberechnung unberiicksichtigt.

Betriebskostenzuschiisse

Zuschisse, die der Trager zur Finanzierung der vertraglich anerkannten Betriebsausgaben erhalt,
werden bei der Abmangelberechnung in voller Héhe beriicksichtigt.

Dies sind beispielsweise: Zuschiisse zur Sprachférderung, Erstattungsleistungen von Versicherun-
gen, Erstattungsleistungen der Krankenkassen bei Beschaftigungsverbot schwangerer Mitarbeite-
rinnen, Betriebskostenzuschiisse fiir Belegrechte usw. Der Trager gibt diese Betrage im Jahres-
rechnungsabschluss differenziert an.

Sonstige Einnahmen

Einnahmen, die der Trager zur Deckung seines Eigenanteils am Abmangel erhalt, werden bei der
Berechnung des Abmangels nicht bericksichtigt.

Dies sind beispielsweise: allgemeine Spenden, kirchliche Zuschiisse wie z.B. Gottesdienstopfer, Er-
I6se aus Veranstaltungen und Riicklagenentnahmen.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)
4

§ 20
Riicklage

Der Trager kann jahrlich einen Betrag von bis zu 1 % des Gesamtvolumens der angemessenen
Betriebsausgaben nach § 8(a) Abs. 1 in eine allgemeine Riicklage tberfiihren. Diese Riicklage darf
insgesamt ein Volumen von 5 % des Gesamtvolumens der angemessenen Betriebsausgaben nicht
Ubersteigen. Der Trager weist der Stadt mit dem Jahresrechnungsabschluss den aktuellen Stand
und die Mittelverwendung der Riicklage nach. Es ist das dazu von der Stadt vorgesehene Formular
zu verwenden. Ausgaben aus der Riicklage sind nicht Teil der angemessenen Betriebsausgaben.

Dariliber hinaus kann der Trager den Anteil der fiktiven Miete nach § 17 Abs. 4a in eine zweckge-
bundene Riicklage zur Deckung seines Eigenanteils fiir die Renovierung, Sanierung, Instandhal-
tung seines/seiner Gebaude/s Uberflihren. Der Trager weist der Stadt mit dem Jahresrechnungs-
abschluss den aktuellen Stand und die Mittelverwendung der Riicklage nach. Es ist das dazu von
der Stadt vorgesehene Formular zu verwenden. Ausgaben aus der Riicklage sind nicht Teil der
angemessenen Betriebsausgaben.

§21
Mitwirkung zur Geltendmachung von Finanzierungen Dritter

Der Trager teilt der Universitdtsstadt TUbingen bis zum 31.12. eines jeden Jahres die Namen aus-
wartiger Kinder mit Geburtsdatum, Anschrift und Betreuungsumfang mit bzw. gibt hierzu eine
Fehlanzeige ab; bei der Aufklarung von Riickfragen wirkt der Trager mit.

Auf Verlangen der Universitatsstadt Tiibingen legt er eine Abrechnung (ber die auf jedes auswar-
tige Kind entfallenen Betriebskosten im Sinne des § 8a KiTaG vor und legt die Gesamtfinanzierung
der Einrichtung offen.

Vor Ubermittlung stimmt der Tréger die Mitteilung an das Statistische Landesamt Baden-
Wirttemberg Uber die amtliche Jugendhilfestatistik nach §§ 98 ff. SGB VIII mit der Universitats-
stadt Tlibingen ab. Hierzu legt er seine Mitteilung der Fachabteilung Service-Center Bildung und
Betreuung bei der Universitdtsstadt Tlibingen spatestens 14 Tage vor Fristablauf zur Zustimmung
vor und wirkt bei der Aufklarung von Riickfragen mit. Der Trager erklart sein (stets widerrufliches)
Einverstandnis, dass das Statistische Landesamt die Angaben, die die Universitatsstadt Tiibingen
fir Zwecke des Kommunalen Finanzausgleiches benétigt, an die Universitatsstadt Tiibingen Uber-
mittelt; hierzu unterzeichnet er eine separate Erklarung.

Der Trager nutzt zur Erfassung der Daten das Programm ,Kita-Data-Webhouse"™ (KDW).
Kommt der Trager diesen Mitwirkungspflichten trotz zweimaliger Mahnung nicht nach, ist die Uni-

versitatsstadt Tlbingen berechtigt, den Zuschuss und Abschlagszahlungen fir betroffene Gruppen
zu kiirzen oder ganz einzustellen.

§ 22
Rechnungspriifung

Der Trager bestatigt der Universitatsstadt Tiibingen jahrlich durch schriftliche Erkldrung (Formular) die
zweckentsprechende Verwendung des stadtischen Zuschusses. Die fiir die Bezuschussung zusténdige
Fachabteilung sowie das Rechnungspriifungsamt der Universitatsstadt Tiibingen kénnen entsprechen-
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de Nachweise vom Trager anfordern und sind berechtigt, Einsicht in die entsprechenden Biicher, Be-
lege und sonstigen Geschaftsunterlagen des Tragers zu nehmen, um die Zuschussberechtigungen zu
priifen.

§ 23
Schlussbestimmungen

(1) Der Vertrag tritt am 01.01.2016 in Kraft. Abweichend von Absatz 8 treten gleichzeitig alle bisheri-
gen Vertrage (iber die Férderung anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 8 Abs. 5 Ki-
TaG zwischen den Vertragsparteien auBer Kraft.

(2) Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum Ende
des Kindergartenjahres (31.08. eines Jahres) gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schrift-
form.

(3) Das Kiindigungsrecht aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. Als wichtiger Grund gilt insbesondere
die nicht vom Trager veranlasste und nicht nur voriibergehende Einstellung des Betriebs samtli-
cher Kindertageseinrichtungen und Gruppen oder der — auch nur voriibergehende — Wegfall samt-
licher Betriebserlaubnisse hierfiir aufgrund einer behordlichen Verfiigung. Die Kiindigung bedarf
der Schriftform.

(4) Der Vertrag endet — ohne dass es einer Kiindigung bedarf — ab dem Zeitpunkt, ab dem kein Be-
treuungsangebot des Tragers mehr in der 6rtlichen Bedarfsplanung (§ 1) aufgenommen ist.

(5) Bei grundlegender Anderung der wirtschaftlichen Situation oder des baden-wiirttembergischen
Kinderbetreuungsrechts sind die Vertragsparteien bereit, in Gesprache lber eine einvernehmliche
Vertragsanpassung einzutreten. Auf Wunsch des Tragers treten Trager und Stadt in Verhandlun-
gen Uber eine Anpassung des Zuschusssatzes nach § 8 Abs. 1 ein.

(6) Strukturelle Anderungen im Betrieb der Kindertageseinrichtungen, bspw. zusétzliche Leistungen,
werden auf die Férderung der Trager Gbertragen.

(7) Sollten Sachverhalte durch diesen Vertrag nicht geregelt sein, so verpflichten sich die Vertragspar-
teien, eine Vereinbarung zu treffen, die den Grundsatzen dieses Vertrages entspricht.

(8) Andere Vertrage zwischen der Universitdtsstadt Tiibingen und dem Trager, z. B. Mietvertrage,
bleiben von diesem Vertrag unberiihrt.

(9) Der Abschluss dieses Vertrages sowie Anderungen bediirfen zur Rechtswirksamkeit der Zustim-

mung
Tilbingen, den Tilbingen, den
EBMin Dr. Christine Arbogast Fir den Trager
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Anlage 1

Flowchart Zentrale Anmeldung

§ 3 Absatz 2
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Anlage 2 | Vergabekriterien § 3 Abs. 3

(Stand GR-Vorlage 336/2014)

Unter Beriicksichtigung von § 24 SGB VIII hat der Gemeinderat der Stadt Tiibingen die folgenden
Platzvergabekriterien fiir alle Platze mit erweitertem Angebot bei allen Tragern beschlossen. Sie kom-
men zur Anwendung, sofern mehr Anmeldungen vorliegen als Pldtze vergeben werden kdnnen.

1.)

2.)

3.)

4.

Forderung des Kindswohls/Abwehr seiner Gefahrdung

Die Aufnahme eines Kindes zur Férderung des Kindswohls bzw. zur Abwehr seiner Ge-
fahrdung (schriftliche Bescheinigung Abt. Jugend Landratsamt liegt vor), gilt bei allen
Tragern als vorrangiges Kriterium fiir die Platzvergabe, vorausgesetzt, die ausfiihrende
Einrichtung kann die Aufnahme zum erforderlichen Zeitpunkt ibernehmen.

Kinder aus Ein-Eltern-Familien

Die Aufnahme eines Kindes, das in einer Ein-Eltern-Familie lebt und dessen Erziehungs-
berechtigte/r einer Beschaftigung nachgeht oder nachgehen will, erfolgt mit zweiter Pri-
oritdt. Sofern mehrere Anmeldungen von Ein-Eltern-Familien vorliegen, kénnen trager-
spezifische Kriterien herangezogen werden.

Beschaftigungsumfang der Eltern

Platze mit erweitertem Angebot werden vorrangig an diejenigen Eltern vergeben, die
den hoheren Beschaftigungsumfang nachweisen. Sofern Anmeldungen von Familien mit
gleichem Beschaftigungsumfang vorliegen, kdénnen tragerspezifische Kriterien herange-
zogen werden.

Geschwisterkinder in der Einrichtung
Bei gleichrangigen Anmeldungen fiir einen Platz erfolgt die Platzvergabe vorrangig an
Kinder, deren Geschwisterkinder bereits in der Einrichtung betreut werden.
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Anlage 3 | Belegungsreduzierung wegen beson- | 8§ 4 Absatz 1
derem Assistenzbedarf

Reduzierung von Pliatzen bei Aufnahme von Kindern mit besonderem Assistenzbedarf bei
freigemeinniitzigen Tragern

Die Reduzierung von Platzen in Kindertageseinrichtungen zur Unterstiitzung der Aufnahme von Kin-
dern mit besonderem Assistenzbedarf ist immer nachrangig zu einer Unterstiitzung durch Fachkraf-
te fir Inklusion und muss belegbar gepriift werden.

Reduzierungen kdnnen nur umgesetzt werden, wenn Platze frei sind oder frei geworden sind.

Die Anzahl der reduzierten Platze kann sich zwischen einem Platz und fiinf Platzen bewegen (siehe
auch unten stehende Auflistung).

Das Einverstandnis zur Platzreduzierung einer Gruppe ist immer eine Einzelfallregelung und muss jahr-
lich von der Universitatsstatt Tiibingen, Fachabteilung Kindertageseinrichtungen, tGberpriift werden.

Unterlagen, die bei der Einholung eines Einversténdnisses zu einer Reduzierung vorgelegt werden
missen:

Antrag auf Reduzierung von Platzen und Begriindung fiir die Reduzierung entsprechend folgender
Voraussetzungen:

1. Besondere Integrationssituationen bei Kindern mit Unterstiitzung einer Fachkraft fir Inklusion
auf Grundlage der §§ 54 Sozialgesetzbuch XII (Leistungen der Eingliederungshilfe) oder § 27
Sozialgesetzbuch VIII (Hilfe zur Erziehung), die zusatzlich eine Reduzierung von Platzen erfor-
dern.

+  Selbst- und/oder Fremdgeféhrdung
+ Mehrfachbehinderung
» Besondere Pflegeunterstiitzung oder Hilfsmittel die eingesetzt werden miissen

2. In besonderen Fallen kann der Trager nach eigener Einschatzung und genauer Priifung einen
Antrag auf Reduzierung stellen. Voraussetzung dafiir ist, dass die Eltern auch nach intensiver
Zusammenarbeit mit der Einrichtung keinen Antrag auf Unterstiitzung bei der Abteilung Sozia-
les bzw. der Abteilung Jugend des Landratsamtes stellen (z.B. bei MaBnahmen nach § 27 SGB
VIII), das Kind aber nachweislich einen hohen Assistenzbedarf hat (z.B. belegt durch Stel-
lungnahme Fachberatung, Friihférderstelle).

3. Bei mehreren MaBnahmen in der gleichen Gruppe kann die maximale Reduzierung von 20 %
der Platzkapazitat nicht tiberschritten werden.

Maximale Platzreduzierungen

VO-Gruppe mit 25 Plitzen: Reduzierung bis max. 5 Platze
GT-Gruppe mit 20 Platzen: Reduzierung bis max. 4 Platze
AM-Gruppe mit 15 Platzen: Reduzierung bis max. 3 Platze
Krippe mit 10 Platzen: Reduzierung bis max. 2 Platze
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Anlage 4 | SchlieBtageregelungen § 5 Absatz 2

(Stand GR-Vorlage 68a/2013)

Mit Vorlage 68a/2013 hat der Gemeinderat der Stadt Tiibingen die folgende Stufenregelung fiir die
Bezuschussung von Einrichtungen beschlossen, die weniger als 25 SchlieBtage im Jahr haben.

(1) Die maximale Anzahl voll bezuschusster SchlieBtage wird auf 25 Tage pro Jahr festgelegt.

(2) Setzt der Trager seine SchlieBtage auf weniger als 25 Tage pro Kalenderjahr fest, werden die
zusatzlich erforderlichen Personalausgaben auf der Grundlage des nach § 8 Abs. 1 festgelegten
Prozentsatzes der stadtischen Bezuschussung nach folgendem Schema anteilig ibernommen:

a. Stufe1l
Bei 20 bis weniger als 25 SchlieBtagen pro Jahr 50 % der zusatzlichen Personalausgaben

b. Stufe 2
Bei 15 bis weniger als 20 SchlieBtagen pro Jahr 50 % entsprechend Stufe 1 und 25 % fiir
SchlieBtage aus Stufe 2

c. Stufe3
Bei weniger als 15 SchlieBtagen pro Jahr 50 % entsprechend Stufe 1, 25 % fiir SchlieBtage
aus Stufe 2 und kein Anteil fir SchlieBtage aus Stufe 3.

(3) Der Eigenanteil der Trager kann auf eigene Kosten oder durch Steigerung der Einnahmen, etwa

Elternbeitrage, erbracht werden. Diese zusatzlichen Einnahmen werden nicht als Einnahmen be-
ricksichtigt.
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Anlage 5 Jahresrechnungsabschluss: Ubersicht § 8 Abs. 1
Text-Bezug Positions-Bezeichnung Jahrlich anerkannte Kosten Bemerkungen
BezugsmaBstab Beizufiigen
§11 Padagogische Fachkrafte TvdD bzw. Je padagogische FK im Stellen-Ist, Eingruppierungsbesta-
Tarife offentlicher Arbeitgeber (z.B. TVL, KAO-SuE, | max. vertragliches Stellen-Soll tigung des Tragers
AVO-DRS) laut vertraglicher Eingruppierung
§ 12 Abs. 2 Hilfskrafte zur Betreuung von | < 30 Std. Wochendéffnungszeit Pauschale je Hilfskraft entspre-
Kindern 3.120 Euro chend der Einsatzkriterien (Pauschale)
> 30 Std. Wochendffnungszeit
6.240 Euro
§ 12 Abs. 3 Hauswirtschaftliche Krafte 5.024 Euro Pauschale je hauswirtschaftlicher
Kraft entsprechend der Einsatzkrite- | (Pauschale)
rien
§ 12 Abs. 4 Sprachforderkrafte 3.910 Euro Pauschale je SPATZ- Nachweise, insb. For-
Sprachférdergruppe derbescheid ,, SPATZ"-
Programm
§ 13 Abs. 1 und 2 | AuBergewdhnliche Personal- | tatsachliche Kosten, max. 5.000 Euro Je Vorgang stadtische Vorab-
kosten (Auflésung Arbeitsver- Bestdtigung und
trag und betriebsbedingte Nachweise
Kiindigung)
§ 13 Abs. 3 AuBergewohnliche Personal- tatsachliche Kosten, max. 50% von drei Monatsge- | Je Vorgang stadtische Vorab-
kosten (verhaltensbedingte héltern Bestdtigung und
Kiindigung) Nachweise
§ 14 Abs. 1 Fortbildung/Supervision/ 2.450 Euro Je Gruppe
Fachliteratur/Fachliche Bera- (Pauschale)
tung
§ 14 Abs. 2 Sicherheitstechnische und Tatsachliche Kosten Je Gruppe Nachweise

betriebsarztliche Betreuung
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Text-Bezug Positions-Bezeichnung Jahrlich anerkannte Kosten Bemerkungen
BezugsmabBstab Beizufiigen
§ 14a Abs. 3 Pflege des Betriebsklimas 15 Euro Je Beschaftigungsverhaltnis
(Pauschale)
§ 14 Abs. 3/ Beitrage zur Berufsgenossen- | Tatsachliche Kosten Je Kalenderjahr Nachweise
§ 14a Abs. 4 schaft
§ 15 Kindbezogene Ausgaben fiir eine Teilzeitkrippengruppe (10 Platze) 1.500 Je Gruppe
Euro (Pauschale)
fiir eine Ganztageskrippengruppe (10 Platze) 1.950
Euro
flr eine Ganztagesgruppe 3-6 Jahre (20 Platze)
3.300 Euro
fir eine VO-Kindergartengruppe (25 Platze) 2.475
Euro
fiir eine Waldkindergartengruppe (20 Platze) 2.475
Euro
fiir eine altersgemischte Gruppe (0-6 / -14 Jahre)
2.475 Euro
§ 16 Verwaltungsgemeinkosten 9.254 Euro Je Gruppe
bzw. bisheriger Betrag (Pauschale)
§ 17 Abs. 1 Reinigungskosten Tatsachliche Kosten, max. 40 € pro Quadratmeter Pro Einrichtung Nachweise,
Reinigungsflache Mietvertrag, Kaufver-
trag oder Grundriss-
plan
25 € pro Quadratmeter Reinigungsfldche bei ehren- | Pro Einrichtung Mietvertrag, Kaufver-
amtlicher Reinigung trag oder Grundriss-
plan
§ 17 Abs. 2 Bewirtschaftungskosten Tatsachliche Kosten Pro Einrichtung Nachweise
§ 17 Abs. 3 Mieten Tatsachliche Kosten, max. stadt. Raumprogramm Pro Einrichtung Nachweise

und 12,35 € pro Quadratmeter
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Text-Bezug Positions-Bezeichnung Jahrlich anerkannte Kosten Bemerkungen
BezugsmabBstab Beizufiigen
§ 17 Abs. 4a Fiktive Miete 4,18 Euro pro Monat und Quadratmeter It. stadt. Pro Einrichtung
Raumprogramm (Pauschale)
§ 17 Abs. 4b Kapitalkosten Tatsachliche Kosten, wenn diese héher sind als Pro Einrichtung Nachweise
4,18 Euro pro Monat und Quadratmeter It. stadt.
Raumprogramm
§ 17 Abs. 5 Kapitalkosten bei Ersatzbe- Tatsachliche Kosten Pro Gruppe Nachweise
schaffungen
§ 17 Abs. 6 Gebaudebezogene Versiche- 200 € Pro Gruppe
rung (Pauschale)
§ 17 Abs. 7 Betriebsnotwendige Gebau- 10 € pro Quadratmeter Nettogrundflache fiir Ge- Pro Einrichtung
deunterhaltung und Instand- | bdudeunterhaltung (Pauschale)
setzung 4 € pro Quadratmeter Nettogrundflache fiir Haus-
meistertatigkeiten
§ 17 Abs 8 Betriebsnotwendige Pflege 1.600 € pro Gruppe, 2.000 € fiir eingruppige Ein- Pro Gruppe

und Unterhaltung der Freifla-
chen und Spielgerate im Au-
Benbereich und Winterdienst

richtungen

(Pauschale)
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_82_

Tubinger Rechenmodell fir Kindertageseinrichtungen

nach KVJS mit Bestandsschutz Krippe
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Tibingen
Universitatsstadt
Name der Einrichtung: Jahr
Stadtische Einrichtung (bitte ankreuzen)
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1 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
4 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
5 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
6 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
8 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
9 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
10 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
11 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
12 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personalbedarf in den Gruppen 0,00 0,00 0,00
Bemerkungen Anzahl Schlie3tage pro Jahr 26
Anzahl Urlaubstage pro Jahr 26
Mehr- oder Minderbedarf SchlieBtage 0,00
Mehr- oder Minderbedarf Urlaubstage 0,00
Gesamtpersonalbedarf in den Gruppen 0,00
Davon Springkréfteanteil pro Einrichtung nach KVJS (8%) 0,00
Leitungsfreistellung fur die Einrichtung 0,00
Gesamtpersonalbedarf in der Einrichtung 0,00
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Anlage 7

Richtlinien fir die Eingruppierung

§ 11 Absatz 2
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Anlage 8

Fortschreibung

§ 18 Absatz 1

Berechnungssystematiken und automatische Anpassung

§11

§12

§ 12 Abs. 2

§ 12 Abs. 3

§ 12 Abs. 4

Personalkosten fiir padagogische Fachkrifte

vgl. Anlage 7 Richtlinien fiir die Eingruppierung

Es zahlt die jeweils giiltige Tabelle der TV6D-Entgelte.

Personalkosten fiir weiteres Personal
Hilfskrafte zur Betreuung von Kindern

Berechnung auf Basis FSJ

Taschengeld 300,00 €
Bildungskosten 88,00 €
Verw.-Leistungen 14,00 €
MwsSt. aus Verw.-Leistungen 2,66 €
Sozialversicherung 112,08 €
Aufwand / Monat 516,74 €
gerundet 520,00 €
Aufwand / Jahr 6.240,00 €

Die Werte werden jahrlich mit Stichtag 01.01. fiir das beginnende Jahr Uberpriift und

ggf. angepasst.

Hauswirtschaftliche Krafte

Der Pauschale werden 5,85 Wochenstunden, bei 39 Wochenstunden fiir eine Vollzeit-
arbeitskraft also 15 %, pro forderfahiger Gruppe zu Grunde gelegt. Basis der Berech-

nung ist TV6D EG 2 Stufe 3.

Brutto-Entgelt 26.162,08 €
Sozialversicherung 5.109,45 €
ZVK-Beitrage 2.223,78 €
Aufwand / Jahr 33.495,31 €
davon 15% 5.024,30 €
Pauschale / Jahr 5.024,00 €

Die Werte werden jahrlich mit Stichtag 01.01. fiir das beginnende Jahr Uberpriift und

ggf. angepasst.

Sprachforderkrafte

Der Pauschale werden 3,75 Wochenstunden, bei 39 Wochenstunden fiir eine Vollzeit-
arbeitskraft also 9,62 %, pro forderfahiger Gruppe zu Grunde gelegt. Basis der Be-
rechnung ist TVAD S 6 Stufe 3. Es wird von einem Einsatz in 11 von 12 Monaten aus-
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gegangen.

Brutto-Entgelt 34.618,79 €
Sozialversicherung 6.761,05 €
ZVK-Beitrage 2.942,60 €
Aufwand / Jahr 44.322,44 €
davon 9,62% 4.261,77 €
davon 11 Monate 3.906,63 €
Pauschale / Jahr 3.910,00 €

Die Werte werden jahrlich mit Stichtag 01.01. fiir das beginnende Jahr Uberpriift und
ggf. angepasst.

§14 Personalbezogene Sachkosten
§ 14 Abs. 1  Fortbildung/Supervision/Fachliteratur/Fachliche Beratung

Die Pauschale setzt sich aus den Bestandteilen Fachliteratur, Fortbildung und fachliche
Beratung zusammen.

Fiir den Faktor Fachliteratur werden die Ausgaben der Stadt fiir die stadtischen Kin-
dertageseinrichtungen pro Gruppe zu Grunde gelegt. Aktuell werden flir 123 Gruppen
7.108,84 € ausgegeben, somit 57,79 € pro Gruppe. Zukinftig gilt der Planwert fiir
das laufende Haushaltsjahr.

Fir den Faktor Fortbildung/Supervision werden die Ausgaben der Stadt fiir die stadti-
schen Kindertageseinrichtungen pro Gruppe zu Grunde gelegt. Aktuell werden fiir 123
Gruppen 54.564,12 € ausgegeben, somit 443,61 € pro Gruppe. Zukinftig gilt der
Planwert fiir das laufende Haushaltsjahr.

Fir den Faktor fachliche Beratung werden die Personalkosten der stadtischen Fachbe-
ratung, abziiglich Stellenanteile des Dachverbands fiir Fachberatung, zu Grunde ge-

legt.
2,50 VZK S 15 54.949,01 € 137.372,53 €
0,64 VZK S11 50.012,71 € 32.008,13 €
2,00 VZK S8 46.464,89 € 92.329,78 €
0,50 VZzK Stelle Dachverband - 25.000,00 €
Gesamt 236.710,44 €
pro Gruppe 1.924,48 €

Die Werte werden jahrlich mit Stichtag 01.01. fiir das beginnende Jahr Gberprift und
ggf. angepasst.
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§15

§16

§17

§ 17 Abs.

§ 17 Abs.

§ 17 Abs.

§ 17 Abs.

§ 17 Abs.

Daher ergibt sich folgende Pauschale

Fachliteratur 57,79 €
Fortbildung 443,61 €
Fachliche Beratung 1.924,48 €
Gesamt 2.425,88 €
Pauschale 2.450,00 €

Kindbezogene Kosten

Steigerung entsprechend der prognostizierten Steigerung der Sachkosten nach Nr. 5.2
(Aufstellung der flinfjahrigen Finanzplanung) des jeweiligen Vorberichts zum Haushalt.
Der Gemeinderat kann beschlieBen, dass auf Grund einer notwendigen Haushaltskon-
solidierung fir ein Haushaltsjahr keine Steigerung der kindbezogenen Kosten stattfin-
det. Die freien Trager sind vor der Beschlussfassung zu héren.
Verwaltungsgemeinkosten

Steigerung entsprechend der prognostizierten Steigerung der Sachkosten und Perso-
nalkosten nach Nr. 5.2 (Aufstellung der fiinfjahrigen Finanzplanung) des jeweiligen
Vorberichts zum Haushalt. Dabei wird von einer Verteilung von 82% Personal- und
18% Sachkosten ausgegangen.

Der Gemeinderat kann beschlieBen, dass auf Grund einer notwendigen Haushaltskon-
solidierung fir ein Haushaltsjahr keine Steigerung der Verwaltungsgemeinkosten
stattfindet. Die freien Trager sind vor der Beschlussfassung zu héren.
Gebaudebezogene Ausgaben

Reinigungskosten

Uberpriifung der tatséchlich bei der Stadt angefallen Reinigungskosten alle drei Jahre
und ggf. Anpassung der Maximalwerte, falls stadtischen Kosten diese (ibersteigen.

Mieten

Abstimmung in der Kommission

Fiktive Mieten und Kapitalkosten

Abstimmung in der Kommission

Gebaudebezogene Versicherungen

Abstimmung in der Kommission

Betriebsnotwendige Gebdudeunterhaltung und Instandsetzung

Abstimmung in der Kommission
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§ 17 Abs. 8 Betriebsnotwendige Pflege und Unterhaltung der Freiflichen und Spielgera-
te im AuBenbereich und Winterdienst

Abstimmung in der Kommission
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