
Vorlage 811/2016 Anlage 3 Stellenplan

AL/Grüne CDU SPD
Tübinger 

Liste
Linke FDP

Stadtrat
Steinhilber

Stadtrat 
Vogt

12 8 7 5 4 2 1 1

FB 10

10 Fachbereich Kommunales +1,0

Vogt: 
Wirtschafts- und Finanzbürgermeister: Leider ist unser jetziger 
Finanzbürgermeister nicht so richtig kompetent. Sein finanzieller Zick-
Zack-Kurs ist nicht gut für die Stadt. Auch für die Wirtschaft wird zu 
wenig getan, wie man ja an der Parkgaststätte sieht.

FB 4

4 Fachbereich Kunst und Kultur + 2 x 0,5 AK

Vogt: 
- Rock'n'Roll-Beauftragter (50%): Eine halbe Stelle für die Rock'n'Roll-
Kultur in Tübingen (im Fachbereich Kultur angesiedelt).
- Hip-Hop-Beauftragter (50%): Eine halbe Stelle für die HipHop-Kultur 
in Tübingen (im Fachbereich Kultur angesiedelt).

44 Fachabteilung Stadtmuseum
+0,7

KW-Vermerk 
aufheben

SPD:
0,7 Stelle, Sachbearbeitung Betreuung und Inventarisierung Sammlung
Hinweis der Verwaltung:
Die Stelle der Registrarin umfasst neben der Betreuung und 
Inventarisierung der Sammlungen folgende Aufgabengebiete: 
Datenbank, Leihverkehr, Bildrechte, Betreuung von wissenschaftlicher 
Forschung, präventive Konservierung und Betreuung von 
Restaurierungen. Die Stelle ist zur Zeit zweckbefristet für die Dauer 
des Drittmittelprojekts "Provenienzforschung Stadtmuseum Tübingen". 
Es läuft bis April 2018. 

FB 5

53 Fachabteilung Kindertagesbetreuung +5,0

   +3,0
   +5,0
+ 21,0

(Erhöhung der 
Ausfallquote)

AL/Grüne:
5 PIA-Stellen wichtig im Hinblick auf Fachkraftgewinnung
Linke:
- 3 Vollkräfte Springerinnen
- 5 PIA-Azubis
Ziel ist eine realistische Ausfallquote von 8% auf 15% anheben.    
Begründung: Die Ausfallzeiten der Leitungen, der Vertretungskräfte, 
Sprachförder-und Integrationskräfte u. FSJ wurden nicht erhoben 
(Vorlage 209/2016). Vorschlag: In die Stellenausschreibungen mit 
aufnehmen, dass die Wohnungssuche unterstützt wird,  Ideen für 
Personalbindung und Personalgewinnung werden intensiviert. 

Fachbereich Familie, Schule, Sport und Soziales

3. Änderungsanträge der Fraktionen zum Stellenplan 2017

lfd. 
Nr.

Bezeichnung Bemerkungen

Fachbereich Kunst und Kultur

Fachbereich Kommunales
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54 Fachabteilung Schule und Sport
+2,0
+2,0

Linke:
- 2 Vollkräfte für Schulsozialarbeit an den Gymnasien, Begründung: 
derzeit ist 1 VK auf 1.400, deshalb absenken auf 700 Schüler*innen. 
Soll präventive und aufsuchende Arbeit ermöglichen.
- 2 Vollkräfte für Schulsozialarbeit an den 7 kleinen Grundschulen 
Pfrondorf, Kilchberg, Weilheim,  Bühl,  Unterjesingen, Hagelloch und 
an der Uhlandschule in Hirschau.

FB 6

63 Fachabteilung Service-Center Bauen +3,0

Linke:
Zusätzliche 3 Vollkräfte mit Planungs- und Baurechtserfahrung on top 
auf die inzwischen durch Weggang und Rente unbesetzten Stellen. 
Gute Leute springen ab, da dauerhaft zu hoch belastet.

FB 7

72
Fachabteilung Projektentwicklung,
Projektstelle "Soziale Stadt"

+0,5
befristet für 3 

Jahre
+1,0 +1,0

AL/Grüne:
Projektstelle im Baudezernat für Soziale Stadt, 50% Stelle.
Befristet auf 3 Jahre.
FDP:
Neue Stelle E11 soziale Stadt, Antragstellung und Umsetzung für die 
Nordstadt.
Vogt:
Beauftragter für Radverkehr, wie vom ADFC gefordert.
Hinweis der Verwaltung:
Die Verwaltung wird mit der 2. Änderungsliste eine weitere Stelle für 
Projekte der Universitätsplanung und des Universitätsklinikums 
einbringen.

FB 8

82 Fachabteilung Gebäudebetrieb + 3,0

Linke:
3 Vollkräfte im Reinigungsbereich in städtische Eigenreinigung , die
50 %-Quote Fremdreinigung schrittweise in Eigenreinigung 
zurückführen. Begründung: Derzeit ist die 50 %-Quote in der 
Fremdreinigung überschritten.
Hinweis der Verwaltung:
Stellen-Soll entspricht der 50 %-Quote.

Fachbereich Bauen und Vermessen

Fachbereich Planen Entwickeln Liegenschaften

Fachbereich Hochbau und Gebäudemanagement
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