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Fachabteilung Schule und Sport
Christine Vollmer, Telefon: 204-1240

Vorlage  229/2012
Datum 28.06.2012

Gesch. Z.: 54
Beschlussvorlage
zur Behandlung im: Gemeinderat
Vorberatung im: Ausschuss fiir Soziales, Bildung, Jugend und Sport
Betreff: Gemeinschaftsschulen -

Personelle Ausstattung im sozialpadagogischen Bereich

Bezug: 811d/2011, 32/2012, 140/2012
Anlagen: Bezeichnung:

Beschlussantrag:

Die 5. Klassen von Gemeinschaftsschulen werden ab dem Schuljahr 2012/2013 pro Lerngruppe mit
einer 50 % Stelle fiir eine sozialpadagogische Fachkraft, Entgeltgruppe S 6, ausgestattet.

Finanzielle Auswirkungen | HH-Stelle Jahr: 2012 Jahr 2013 Folgej.:
Ausgaben 1.2911.4000 65.000 € 202.500 € 247.500 €
(im HH 75.000 €
bereits veran-
schlagt)
Einnahmen 1.2911.1712.000 - 37.125 € 45.375 €
Mehrbelastung Haushalt 165.375 € 202.125 €

Ziel:

Bedarfsgerechte personelle Ausstattung der Gemeinschaftsschulen.
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Begriindung:

2.1

2.2

2.3

2.4

Anlass

Mit Vorlage 32/2012 hat der Gemeinderat die Einrichtung von drei Gemeinschaftsschulen be-
schlossen. In der Vorlage wurde darauf hingewiesen, dass iiber die personellen Anforderun-
gen gesondert entschieden werden soll. Im Zuge des Haushaltsbeschlusses (vgl. Vorlage
811d/2011) wurden 4,5 Jugend-Heimerzieherstellen fiir die Gemeinschaftsschulen ab Sep-
tember 2012 zur Verfiigung gestellt. Dafiir wurden 75.000 Euro im Haushaltsplan 2012 in UA
2911 eingestellt.

Sachstand

Antrage der Schulen

Im Zuge der Beantragung der Gemeinschaftsschulen hat die Franzdsische Schule fiir die
Klassenstufen 5 und 6 jeweils eine 50 % - Erzieherstelle pro Klasse beantragt. Die Geschwis-
ter-Scholl-Schule hat eine 100 %- Erzieherstelle fiir die Unterstiitzung des inklusiven Unter-
richts beantragt. Die Gemeinschaftsschule Bildungszentrum West hat ebenfalls den Wunsch
an Unterstiitzung durch Erzieherstellen geauBert, den Bedarf aber nicht quantifiziert.

Gemeinschaftsschulen als gebundene Ganztagschulen

Gemeinschaftsschulen sind als gebundene Ganztagsschulen zu fiihren. Nach dem Organisa-
tionserlass des Landes erhalten Gemeinschaftsschulen fiir den Ganztagsbetrieb an drei Ta-
gen zwei zusatzliche Lehrerwochenstunden und fiir den viertagigen Betrieb fiinf Lehrerwo-
chenstunden.

Es ist mit Sicherheit davon auszugehen, dass diese Stundenzuweisung weder zeitlich noch
inhaltlich einen bedarfsgerechten und attraktiven Ganztagesbetrieb gewahrleisten kann.

Gemeinschaftsschulen als inklusive Schulen

Gemeinschaftsschulen sollen grundsatzlich allen Schiilerinnen und Schiilern offen stehen. Die
Verwaltung begriiBt dieses Ziel. Seine Umsetzung ist aber an Differenzierungsméglichkeiten
im Unterricht gebunden. Sonderpadagogen, mit denen bei guter Zusammenarbeit diese
Méglichkeit gegeben ist, werden den Gemeinschaftsschulen nur in geringem Umfang zur
Verfiigung stehen. Die vorgesehene ,Rucksacklésung" sieht vor, dass jedes Kind ,seinen"
sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf ,,mitbringt". Die dadurch erreichbaren Stunden
Sonderpadagogik werden aller Voraussicht nach bei weitem nicht ausreichen, um einer in-
klusiv gefiihrten Gruppe die notwendigen Differenzierungsmdglichkeiten zu erdffnen. Fiir
viele Schiilerinnen und Schiiler mit Einschrankungen ist eine Gruppe mit 28 Kindern (ber ei-
ne langere Zeit nicht zumutbar und die Verwaltung beabsichtigt, Schiilerinnen und Schiilern
mit Beeintrachtigungen umfassend die Teilhabe auch am Erganzungsbereich der Schule zu
ermdglichen.

Gemeinschaftsschulen als Orte sozialen Lernens

Die Gemeinschaftsschule erdffnet die groBe Chance, dass Jugendliche aller sozialen Schich-
ten zusammen lernen und ihren Alltag gestalten. Das soziale Lernen, vor allem die Sensibili-
sierung fiir unterschiedliche soziale Situationen, die Ermutigung zur Ubernahme von Verant-
wortung und das Vermeiden von Diskriminierungen jeder Art sollte hier eine besondere Rolle
spielen. Die Verwaltung halt es fir sinnvoll, die Unterrichtskompetenz der Lehrkrafte um so-
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zialpadagogische Kompetenzen und Angebote zu erganzen.

Vorschlag der Verwaltung

Schuljahr 2012/2013

Die Verwaltung schlagt vor, im nachsten Schuljahr alle 5. Klassen an Gemeinschaftsschulen
mit einer Bezugserzieherin, einem Bezugserzieher auszustatten. Quantitativ sollen die Stellen
je Gruppe 0,5 Vollzeitédquivalente umfassen. Die Zuordnung zu zwei Gruppen an einer Schule
soll grundsatzlich mdglich sein. Dieser Schliissel berlicksichtigt in angemessener Weise die
unterschiedliche GréBe der Schulen. Bevorzugt, aber nicht ausschlieBlich, sollen die Stellen
an solche mit dem Schwerpunkt Jugend- und Heimerziehung vergeben werden.

Mit der direkten Zuordnung der sozialpadagogischen Fachkraft zu Lerngruppen, sollen fol-
gende Ziele erreicht werden:

- gute Beheimatung der neuen Schilerinnen und Schiiler durch ,ihre" Lehrkraft und ,ihre"
Erzieherin, ,ihren™ Erzieher, Aufbau von tragfahigen Beziehungen und Vertrauen,

- Chance zum Aufbau intensiver Elternkontakte,

- Forderung ganzheitlicher Bildungsprozesse durch ganzheitliche Sicht auf Starken und
Schwachen sowie den sozialen Kontext der Jugendlichen,

- Flexibilitat fir die Entwicklung des Ganztagskonzeptes fiir die Schulen,

Kooperation auf Augenhéhe.

Die sozialpadagogischen Fachkrafte sollen mit der Schulsozialarbeit zu sozialpadagogischen
Teams zusammengefiihrt werden, die in der Lage sind, das soziale Klima an den Schulen
positiv zu beeinflussen, die Kompetenzen der Jugendlichen ganzheitlich zu entwickeln und
auf Problemlagen schnell und gezielt zu reagieren.

Die Verwaltung wird mit den Schulen noch eine Vereinbarung tber den gruppenbezogenen
Einsatz der sozialpddagogischen Fachkrafte treffen.

Der Verwaltung ist bewusst, dass durch diesen Vorschlag mit stadtischen Geldern Liicken
geschlossen werden, die durch eine nicht auskdmmliche Ressourcenausstattung des Landes
entstehen. Ohne die Mittel der Stadt sind die Gemeinschaftsschulen aber nicht in der Lage,
einen Ganztagsbetrieb anzubieten, wie er bendtigt wird. Férderung und Betreuung der Schii-
lerinnen und Schiiler muss so angeboten werden, dass auch eine ganztdgige Berufstatigkeit
der Eltern mdoglich ist. Die Franzésische Schule kénnte ihr Ganztagskonzept nicht in die fiinf-
te Klasse weiter fiihren. Diese gravierenden Einschrankungen will die Verwaltung den Schu-
len nicht zumuten.

Weitere stadtische Ressourcen insbesondere fiir hbhere Klassenstufen sind von der Verwal-
tung allerdings nicht vorgesehen, sondern sie wird beim Land nachdriicklich auf die Notwen-
digkeit einer verbesserten Ausstattung der Gemeinschaftsschulen hinwirken.
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Losungsvarianten

Die Stellen werden nicht eingerichtet. Das wiirde die padagogische Arbeit der Gemein-
schaftsschulen erschweren. Die Alternative ware, die Aufgaben {iber die Schulsozialarbeit
abzudecken.

Finanzielle Auswirkungen

Haushaltsjahr 2012

Im Rahmen der Beschliisse zum Haushalt 2012 hat der Gemeinderat in UA 2911 zusétzlich
75.000 Euro fiir Erzieherstellen an Gemeinschaftsschulen zur Verfligung gestellt. Fiir eine
Besetzung der vorgeschlagenen 4,5 Stellen in Entgeltgruppe S 6 ab September 2012 werden
ca. 65.000 Euro bendtigt.

Die Haushaltsmehrbelastung des Jahres 2012 gegeniiber dem Jahr 2011 liegt bei 65.000 Eu-
ro.

Haushaltsjahr 2013

Ab September 2013 wird zusatzlich zu den 4,5 Stellen fir die zwei weiteren Ziige im Bil-
dungszentrum West eine weitere Vollzeitstelle fir zwei neue 5. Klassen bendtigt, insgesamt
5,5 Stellen. Die Ausgaben betragen dann im Jahr 2013 insgesamt 202.500 Euro.
Demgegeniiber stehen Einnahmen Uber Zuschiisse fiir Flexible Nachmittagsbetreuung in H6-
he von voraussichtlich 37.125 Euro.

Die konzeptbedingte Mehrbelastung des Haushaltes betragt somit 165.375 Euro.

Haushaltsjahr 2014

Fiir 5,5 Stellen missen insgesamt 247.500 Euro aufgewendet werden. Demgegeniiber ste-
hen Einnahmen Uber Zuschiisse in Hohe von 45.375 Euro. Die Mehrbelastung des Haushalts
wird dann bei 202.125 Euro liegen.
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