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Communities That Care (CTC) Uberblick

Phasen: Ziele, Unterstiitzung / Trainings

Aufgaben vor Ort

Phase Eins — Monate 1-3 *

Ziele
Rahmenbedingungen fir CTC kldren

Unterstiitzung / Training:
Readiness (Bereitschaft)— Workshop nach Bedarf
Beratung durch LPR - Geschaftsstelle

Schllsselpersonen fiihren den Prozess ein
Verantwortung und Leitung des Prozesses klaren
Kerngruppe bilden

Koordinationsstelle und Person klaren
Teilnahmebereitschaft von Entscheidern fiir
Lenkungsgruppe kldren

Bereitschaft der Schulen fiir Befragung klaren
raumliches Einsatzgebiet klaren

inhaltliche Reichweite kldren
Beteiligungsbereitschaft lokaler Akteure klaren
Readiness — Prozess abschlieBen

Phase Zwei — Monate 4-6*
CTC einfihren und Organisationsstrukturen einrichten

Ziele
Lenkungsgruppe, Gebietsteam(s) und lokale
Koordination einrichten

Unterstiitzung / Trainings
CTC — Orientierungstraining
Beratung durch LPR - Geschaftsstelle

Sicherstellen, dass alle relevanten Schliisselpersonen
(Entscheider) und Institutionen in der Lenkungsgruppe
vertreten sind
Arbeitsplan flir die Lenkungsgruppe erstellen
Gebietsteam (Arbeitsebene) griindet sich:

0 Beginn der Entwicklung einer Vision

0 Arbeits- und Zeitplan erstellen

0 Beteiligung von Zivilgesellschaft klaren
Durchfiihrung der CTC-Schiilerbefragung

Phase Drei — Monate 7-14*
Entwicklung eines Gebietsprofils

Ziele

Prioritaten in der Pravention bestimmen und
bestehende Angebote beziglich der Prioritaten
bewerten

Unterstiitzung / Trainings

Training Risikoanalyse

Training Starkenanalyse

Beratung durch LPR - Geschaftsstelle

Priorisierung von 2-3 Risikofaktoren und 2
Schutzfaktoren auf der Basis der Schilerbefragung und
lokaler Sekundardaten

0 evtl. Spezifizierung von Zielgruppen / -Gebieten
Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme bestehender
Praventionsangebote bezogen auf die priorisierten
Faktoren

0 Analyse von Liicken, Uberschneidungen und

Doppelungen im Angebot

Erstellung und Veroffentlichung eines Gebiets-/
Sozialraumprofils

Phase Vier — Monate 14-19*
Entwicklung eines Aktionsplans

Ziele

Entwicklung von mess- und Uberprifbaren Zielen,
Einsatz von evaluierten Prdaventionsprogrammen
klaren

Unterstiitzung / Trainings

Training Starkenanalyse

Beratung durch LPR - Geschaftsstelle

Entwicklung Aktionsplan:
0 angestrebte Ergebnisse fir Problemverhalten,
Risiko- und Schutzfaktoren festlegen
0 Auswahl neuer evaluierter Programme aus der
“Grilinen Liste Pravention” oder
Weiterentwicklung bestehender Angebote
0 angestrebte Ergebnisse fiir Programme
festlegen
Implementations-, Kosten- und Evaluationsplan erstellen

Phase Fiinf — Monate 19ff.*
Umsetzung und Evaluierung des Aktionsplans

Ziele

Umsetzung des Plans: Einflihrung neuer Programme,
Verstarkung oder Weiterentwicklung bestehender
Angebote, Evaluierung und Monitoring der
Umsetzung, regelmaRige Fortschreibung des Plans
Unterstiitzung / Trainings

Training Umsetzung des Aktionsplans

Beratung durch LPR - Geschaftsstelle

Trainings, Fortbildungen und Supervision fiir die
Umsetzung neuer Programme

Organisationsform Lenkungsgruppe und Gebietsteam
Gberprifen

jahrliche Evaluation der Umsetzung auf Programmebene
alle 2-3 Jahre Gesamtevaluation durch Wiederholung
der Schiilerbefragung

Aktualisierung des Gebietsprofils und des Aktionsplans,
wenn notig

*Die angegebenen Zeitfenster sind optimistisch kalkuliert unter der Voraussetzung optimaler Rahmenbedingungen.

Quelle: Communities That Care — CTC einflihren — eine Handreichung fiir den Start, LPRN Hannover 2014, S. 7-8.




