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Die Verwaltung teilt mit:  

Das Projekt Girls’ Day Akademie Tübingen, das vom Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg und 

aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF) gefördert wird, ist seit dem 01. September 2011 bei 

der Wirtschaftsförderungsgesellschaft Tübingen mbH (WIT) angesiedelt und wird unter der Leitung 

der Stabsstelle Gleichstellung und Integration umgesetzt. Für die Weiterführung des Projekts bis zum 

Laufzeitende am 31. Oktober 2012 wurden die Landes- und ESF-Mittel beantragt und bewilligt. Nach 

dem Erhalt der Unbedenklichkeitsbescheinigung konnten zwei Mitarbeiterinnen befristet für das Pro-

jekt in Teilzeit (35% und 45%) eingestellt werden. 

Die Girls’ Day Akademie wird vor Ort von der Handwerksammer Reutlingen, der Eberhard Karls Uni-

versität Tübingen, dem Regierungspräsidium Tübingen, dem Landratsamt Tübingen, dem Mädchen-

treff Tübingen e.V. sowie 50 teilnehmenden Unternehmen und Institutionen unterstützt. Rund 60 

Schülerinnen der Geschwister-Scholl-Schule Tübingen (Hauptschul- und ERKO-Klasse), der Mörike-

Schule Tübingen, der Grund-, Haupt- und Werkrealschulen Entringen und Gomaringen sowie der 

Werkrealschule Innenstadt nehmen an der diesjährigen Girls’ Day Akademie teil. 

Am 08. Dezember 2011 fand die Auftaktveranstaltung für alle Teilnehmerinnen in Kooperation mit der 

Handwerkskammer Reutlingen in der Bildungsakademie Tübingen statt.  

Ein ausführlicher Bericht über den Verlauf des Projekts erfolgt in Absprache mit den Geschäftsführern 

der WIT in der Aufsichtsratsitzung am 24. April 2012. 
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Kontakt

Für die Unternehmen

Johanna Bröse
Gleichstellung und Integration
Am Markt 1, 72070 Tübingen
johanna.broese@tuebingen.de
Tel: 07071 204-1471
Fax: 07071 204-1007

Für die Schulen

Dagmar Schön-Luetkens, Andrea Fabisch-Wörner
Gleichstellung und Integration
gda@tuebingen.de
Tel: 07071 204-1471
Fax: 07071 204-1007
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Zukunft jetzt! 
Girls’ Day Akademie Tübingen

Jeder vierte Handwerksbetrieb in Deutschland sucht 
bereits heute geeignete Fachkräfte. Die Arbeitgeberver-
bände gehen von einer steigenden Tendenz aus. Allein in 
Baden-Württemberg fehlen 2030 bis zu 230.000 Personen 
mit einem berufl ichen Abschluss.

Die Girls’ Day Akademie Tübingen bietet seit mehr als zwei 
Jahren einen maßgeschneiderten Lösungsansatz am Stand-
ort Tübingen: Engagierte und interessierte junge Frauen 
werden über das gesamtes Schuljahr hinweg für handwerk-
lich-technische Berufe sensibilisiert und begeistert.

Nutzen Sie als Unternehmen die Chance, leistungsstarke 
Nachwuchskräfte zu fi nden. Wir helfen Ihnen dabei. Zu-
gleich leisten Sie mit Ihrer Beteiligung an der Girls’ Day 
Akademie einen Beitrag zur Verbesserung der Ausbildungs-
chancen junger Frauen. Unser Motto lautet: Zukunft jetzt!

Unser Dank gilt dem Wirtschaftsministerium Baden-
Württemberg und dem Europäischen Sozialfonds für die 
großzügige Förderung und dem Mädchentreff  Tübingen 
e.V. für die Kooperation. Der Handwerkskammer Reut-
lingen, der Universität Tübingen sowie den zahlreichen 
teilnehmenden Unternehmen und Betrieben danken wir 
für die Unterstützung. 

Oberbürgermeister Boris Palmer ist Schirmherr des Pro-
jektes.

Dr. Susanne Omran   Adam Fleischmann
Gleichstellung und   Geschäftsführer Wirtschafts- 
Integration     förderung Tübingen - WIT 

Spannende Einblicke
Sorgfältige Begleitung

Die Girls’ Day Akademie vermittelt den Mädchen span-
nende Einblicke in technische und handwerkliche Berufe. 
Durch gezielte Workshops und Praktikumstage erweitern 
die Schülerinnen ihre Kompetenzen und Berufsvorstel-
lungen. 

Workshops und Seminare zur spezifi schen Berufsfi ndung 
sind für die Mädchen aus Haupt- und Werkrealschulen 
nachhaltiger Bestandteil des regulären Unterrichtsplans.

Die Praktikumstage in den Betrieben bieten den Schüle-
rinnen die Möglichkeit, sich theoretisches, technisches 
und handwerkliches Know-how anzueignen, interessante 
Berufsfelder kennen zu lernen und sich selbstbewusst dem 
Ausbildungsmarkt zu präsentieren.

Weitere Informationen
www.gdatuebingen.de
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