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Anderungsantrag zum Beschlussantrag 344/2012
Schaffung von Ausbildungsplidtzen mit Ausbildungsvergiitung fiir Erzieher / innen in Form
der Praxisintegrierten Ausbildung (PIA)

Zu 1. Schaffung von mindestens 5 Ausbildungsstellen im praxisorientierten
Ausbildungsmodell (PIA) fur die stadtischen Kindertageseinrichtungen.

Zu 3. Die Anrechnung auf den Personalschliissel betragt auch im
2. Ausbildungsjahr: 0 Prozent
3. Ausbildungsjahr: 0 Prozent

Zu 4. Die Finanzmittel fir die Ausbildungsverglitung werden bereitgestellt.

Begriindung:

Zu 1. Die Stadt TG tut gut daran auch in den stadtischen Einrichtungen mindestens 5
Ausbildungsplatze einzurichten. Dies ist eine notwendige gesellschaftspolitische Aufgabe. In
Ba-Wi fehlen ca. 6000 Erzieherlnnen, um den Rechtsanspruch sicherzustellen.

Zu 2. Die Arbeit in den Kitas muss attraktiver werden, auch damit weiterhin ausreichend
Erzieherinnen den Beruf erlernen. Dazu missen die durch Sparmalinahmen verschlechterten
Verfligungszeiten in Tlibingen endlich wieder verbessert werden. Die hohe Arbeitsbelastung
muss ertraglicher gestaltet werden. Deshalb darf es keine Anrechnung von Auszubildenden
auf den Stellenschlissel geben. Die Anforderungen an die padagogischen Fachkrafte sind
gestiegen und Sie diirfen nicht weiter belastet werden. Es muss einen besseren
Personalschliissel geben und auf keinen Fall weitere Verschlechterung. Deshalb keine
Anrechnung auf den Personalschliissel im 2. und 3. Ausbildungsjahr.

Die Stadte Pforzheim, Ulm, Stuttgart, Karlsruhe haben beschlossen die Auszubildenden nicht
auf den Stellenschliissel anzurechnen. Frihzeitig haben die Gewerkschaften GEW und Ver.di
gegen die Anrechnung protestiert. Die griin-rote Landesregierung hat sich dartiber
hinweggesetzt.

Statt teurer Werbekampagnen vom Land Ba-Wii ware es sinnvoller keine Anrechnung der
Azubis, bessere Bezahlung und kleinere Gruppen um die schwierige und anspruchsvolle
Arbeit gut zu schaffen.





