Vorlage 811/2017 Anlage 3 Stellenplan

3. Anderungsantrige der Fraktionen zum Stellenplan 2018

Ifd.

Bezeichnung

AL/Griine

CDU

SPD

Tiibinger Liste

Linke

FDP

Stadtrat
Steinhilber

Stadtrat Vogt

12

5

1

1

Bemerkungen

02

023

Zentrale Steuerung Baudezernat

+1

AL/Griine: +1 AK Unterstiitzung, Vollendung der Projekte -
Controller/Koordinator mit folgendem Aufgabenbereich:

- zeitliche und finanzielle Koordination der groRen Projekte,
insbesondere wenn sie fachtbergreifend sind

- Fortschreibung Kosten, Unterstutzung der Fachbereiche bei Ermittlung
Mehrkosten und Risiken

- Koordination fiir den Vermogenshaushalt

- Recherche und ggf. Steuerung Férderprogramme

- Zuarbeit bei Vergleichskalkulationen von Alternativen, Recherche von
Vergleichsprojekten

- Unterstltzung des Dezernats und der Fachbereiche bei der
Kapzitdtsberechnung und dem Abgleich mit den Projekten

- Unterstltzung der Fachbereiche beim KDP

- Fachbereifsiibergreifende Sonderaufgaben, Strategieentwicklung fir
das Dezernat

Hinweis der Verwaltung:

Falls die Stelle in den Haushalt aufgenommen wird, wird das Baudezernat vor
einer Ausschreibung untersuchen, mit welchem prazisen Stellenprofil
bestmogliche Entlastung erreicht werden kann.

FB1

Fachbereich Personal, Organisation und Informationstechnik

13

Fachabteilung Organisationsentwicklung

+1

Linke: Mindestens eine weitere VK im Bereich Organisations-und
Personalentwicklung/ Arbeitssicherheit/ Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz/
betriebliches Gesundheitsmanagement. Begriindung: der Bereich
betriebliches Gesundheitsmanagement befindet sich im Aufbau und ist fir
die Personalbindung wichtig.

Hinweis der Verwaltung:

Die geplante Stelle ist fur die anstehenden Aufgaben 2018 ausreichend. Eine
weitere Person zeitgleich einzuarbeiten kénnte auch nicht gewahrleistet
werden.

FB 3

Fachbereich Biirgerdienste, Sicherheit und

Ordnung

31

Fachabteilung Verkehrsrecht und Ord-
nungswidrigkeiten

+2

AL/Griine: +2 weitere Stellen kommunaler Ordnungsdienst

34

Fachabteilung Standesamt

CDU: Dringend bendtigte neue Stelle ist in diesem Bereich nicht ersichtlich (1
AK A10)

Tiibinger Liste: Besondere Dringlichkeit einer Bereitstellung tUber
Nachschiebeliste nicht deutlich gemacht

FDP: Besondere Dringlichkeit einer Bereitstellung tiber Nachschiebeliste nicht
deutlich gemacht (1 AK A10, 1 AK E8)

Hinweis der Verwaltung:

Erforderlichkeit wird anhand Vorlage 822/2017 aufgezeigt.

FB 4

Fachbereich Kunst und Kultur
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Fachabteilung Stadtmuseum

+0,5

SPD: +0,5 Stelle Stadtmuseum Museumspédagogik
FDP: 2d) aus 801/2017, eine von drei Stellen Aufsicht Stadtmuseum

Fachbereich Familie, Schule, Sport und Soziales

52

Fachabteilung Jugendarbeit

Tiibinger Liste: 2d) aus 801/2017, FAB Jugendarbeit - Stelle Projektleitung auf
18, max. 24 Monate begrenzen

FDP: 2d) aus 801/2017, FAB Jugendarbeit - Stelle Projektleitung auf 18, max.
24 Monate begrenzen

Vogt: Unnétig, da sehr wahrscheinlich kein Effekt. Vgl. Vorlage 338/2017
Hinweis der Verwaltung:

Fur die Entwicklung, Umsetzung und Evaluation des Praventionskonzeptes
werden 3 Jahre benétigt. Eine Befristung der Stelle auf 18 oder 24 Monate
sieht die Verwaltung daher nicht als sinnvoll an.

53

Fachabteilung Kindertagesbetreuung

+5

+5
+1,85

+5

+10
+1,23

+5

CDU: 45 neuen PiA Ausbildungsstellen - Kindertageseinrichtungen und
Fachpersonal werden dringend benétigt

SPD: +5 PIA Stellen

+1,85 Stellen Hauswirtschaftliche Krafte Kitas

Tiibinger Liste: +5 Ausbildungsstellen PiA - zu besetzen ab September 2018
Linke: +10 PiA Auszubildende zusatzlich einstellen (siehe unser Initiativantrag
525/2017 vom 3.7.2017). Begriindung: 13 Stellen sind derzeit It. Vorlage
346/2017 nicht besetzt. Die Erweiterung der Gruppen ist beschlossen, der
Rechtsanspruch muss sichergestellt werden.

+5 Stellen Hauswirtschaftskrafte (entsprechen 1,23 AK) in Kitagruppen mit
Ganztagsbetreuung (0,5 — 1,5 Gruppen) Begriindung: Dringende Entlastung
der Erzieherinnen auch im Sinne der Personalbindung. Aktuell haben 5
Einrichtungen Ganztagsbetreuung (0,5-1,5 Gruppen) und keine
Hauswirtschaftskraft.

FDP: +5 Ausbildungsstellen PiA - zu besetzen ab September 2018
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54

Fachabteilung Schule und Sport

-0,5

+2

CDU: Dringend bendtigte neue Stelle ist in diesem Bereich nicht ersichtlich.
(Stellennummer: 005.5400.145)

Tiibinger Liste: zu 810/2017, Schulsozialarbeit Franzésische Schule; zu
810/2017, Schulsozialarbeit GMS West - besondere Dringlichkeit einer
Bereitstellung Uber Nachschiebeliste nicht deutlich gemacht

Linke: 2 Vollkrafte fur Schulsozialarbeit an den Gymnasien, Begriindung:
derzeit ist 1 VK auf 1.400, deshalb absenken auf 700 Schiiler*innen. Soll
praventive und aufsuchende Arbeit erméglichen.

FDP: zu 810/2017, Schulsozialarbeit Franzésische Schule; zu 810/2017,
Schulsozialarbeit GMS West - besondere Dringlichkeit einer Bereitstellung
Uiber Nachschiebeliste nicht deutlich gemacht

Hinweis der Verwaltung:

Mit Vorlage 242/2017 wurde Uber die aktuelle Bedarfssituation
Schulsozialarbeit (SSA) berichtet . Es wurde empfohlen, 2 x 0,5 AK flr die SSA
fir IVK-Klassen an der GMS West und an der GMS Franzésische Schule
einzurichten. Zusatzlich wurde der konkrete Bedarf an Schulsozialarbeit mit
0,25 AK fiir die IVK-Klasse am Carlo-Schmid-Gymnasium mit der
Anderungsliste der Verwaltung (Vorlage 810/2017) eingebracht.

Die Personalschlissel bei der SSA sind wie folgt:

Grundschulen: 1 AK:300 Schiiler, bis zu 1 AK:225 steigerbar durch hohen
Migrationsanteil, mehrere Standorte und Anzahl JugendhilfemaBnahmen
Gemeinschaftsschulen: 1 AK:500 Schiler bis 1:425 steigerbar durch hohen
Migrationsanteil, mehrere Standorte und Anzahl JugendhilfemaBnahmen
Gymnasien: 0,5 AK:700 Schiiler, aber mindestens 0,5 AK pro Schule.

FB 50

Fachbereich Soziales

50

Fachbereich Soziales

-0,4

0,4

Tiibinger Liste: 2d) aus 801/2017, Assistenz beim FB Soziales - 0,5 statt 0,9
FDP: 2d) aus 801/2017, Assistenz beim FB Soziales - 0,5 statt 0,9

Hinweis der Verwaltung:

Der Stellenbedarf fiir den neuen Fachbereich wurde mit Vorlage 266/2017
begriindet. Die Stelle ist furr die Leistungserbringung im Fachbereich Soziales
und in der Fachabteilug Sozialplanung und Entwicklung erforderlich.
Abgedeckt werden muss auch die Zuarbeit fiir die Familienbeauftragte,
Beauftragte fur Senioren und Inklusion, Stadtteiltreffs und Sozialplanung.

Anlage 3, Seite3 /4




Vorlage 811/2017 Anlage 3 Stellenplan

3. Anderungsantrige der Fraktionen zum Stellenplan 2018

Ifd.

Bezeichnung

AL/Griine

CDU

SPD

Tiibinger Liste

Linke

FDP

Stadtrat
Steinhilber

Stadtrat Vogt

12

5

1

1

Bemerkungen

501

Fachabteilung Sozialplanung und

Entwicklung

-0,5

-0,5

-0,5

CDU: 2 e) aus 801/17 FAB Sozialplanung und Entwicklung - 0,5 Stelle
Sachbearbeitung Stadtteilsozialarbeit Weststadt - Die Planung bezliglich des
Stadtteiltreffs ist nicht abgeschlossen, der Standort ist noch nicht klar. Zu
diesem Zeitpunkz wird keine Stelle benotigt.

Tiibinger Liste: 2d) aus 801/2017, Sachbearbeitung Stadtteilsozialarbeit 0,5 -
Nur vage Ideen, wo ein Stadtteilzentrum West entstehen soll, aber eine
Stelle schaffen ???

FDP: 2d) aus 801/2017, Sachbearbeitung Stadtteilsozialarbeit 0,5 - Nur vage
Ideen, wo ein Stadtteilzentrum West entstehen soll, aber eine Stelle schaffen
77

Hinweis der Verwaltung:

Interimsrdume fiir einen Stadtteiltreff in den Raumen der Lebenshilfe sind
gefunden (Mitteilungsvorlage im Januar folgt). Stadtteilsozialarbeit soll den
Aufbau des Stadtteiltreffs unterstltzen, geht aber dariiber hinaus:
Sozialberatung und Gemeinwesenarbeit in der Weststadt. Die Schaffung der
Stelle wurde auch im Prozess Rahmenplan Weststadt verankert, siehe
Vorlage 406/2017.

Fachbereich Hochbau und Gebdaudemanag

ement

81

Fachabteilung Gebaudeunterhaltung

AL/Griine: +1 AK Energieplaner in Gebdudewirtschaft und Hochbau, um die
Mangelberichte aus dem 2017-185 Energiebericht abzustellen. Siehe 2017-
185: Energiebericht: Mangel, Defekte, und Verbesserungen kénnen nicht
umgesetzt werden, weil Personal fehlt.

Hinweis der Verwaltung:
Organisatorisch der FAB Gebaudeunterhaltung (81) zuzuordnen.
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