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Beschlussvorlage 

 

 

 
zur Vorberatung im  Verwaltungsausschuss  

zur Behandlung im  Gemeinderat  

 

 

 

Betreff: 

 

Besetzung der Stelle einer/eines Beigeordneten; 

Ausschreibung 

  

Bezug:  

Anlagen: 1  

 

 

Ausschreibungstext 

 

 

Beschlussantrag: 

 

1. Die Stelle einer/eines Beigeordneten (Bürgermeister/in) wird entsprechend der Anlage 1 in fol-

genden Medien öffentlich ausgeschrieben: 

- „Staatsanzeiger Baden-Württemberg“ (ab 27.07.2018) 

- „Stuttgarter Zeitung“ (ab 28.07.2018) 

- „Die Zeit“ (ab 28.07.2018) 

- „Schwäbisches Tagblatt“ (ab 28.07.2018) 

- Internet (ab 27.07.2018) 

 

2. Als Bewerbungsschluss wird der 26.09.2018 festgelegt. 

 

3. Die Stelle einer/eines Beigeordneten (Bürgermeister/in) wird gemäß den Bestimmungen des 

Landeskommunalbesoldungsgesetzes bei erstmaliger Besetzung nach Besoldungsgruppe B 4 und 

bei unmittelbarer Wiederwahl des Amtsinhabers nach Besoldungsgruppe B 5 bezahlt. 

 

4. Eine/ein Beigeordnete/r (Bürgermeister/in) erhält gemäß den Bestimmungen des Landeskom-

munalbesoldungsgesetzes eine Dienstaufwandsentschädigung in Höhe von 7 vom Hundert des 

Grundgehalts. 

 

Ziel: 

Wiederbesetzung der Stelle 

 

 



-  2  - 

Begründung:  

 

Frau Dr. Arbogast wurde in Braunschweig zur Dezernentin für Soziales, Schule, Jugend und Gesund-

heit gewählt. Sie scheidet mit Ablauf des 30.09.2018 aus dem Dienst bei der Universitätsstadt Tübin-

gen aus. Somit ist die Leitung des Dezernats 01 ab 01.10.2018 vakant. 

 

Ist die Wahl einer/eines Beigeordneten auf Grund der vorzeitigen Beendigung der Amtszeit der Amts-

inhaberin bzw. des Amtsinhabers erforderlich, ist diese nach den Bestimmungen der Gemeindeord-

nung spätestens drei Monate nach Freiwerden der Stelle durchzuführen (§ 47 Abs. 1 GemO). Die 

Stelle ist spätestens zwei Monate vor der Wahl öffentlich auszuschreiben (§ 47 Abs. 2 GemO). 

 

Mit dem Beschlussantrag wird den gesetzlichen Vorgaben Rechnung getragen. 

 

Die weitere Terminplanung ist wie folgt vorgesehen: 

 

26.09.2018 Bewerbungsschluss 

  anschließend: Möglichkeit zur Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen 

22.10.2018 Personalkommission 

  Verwaltungsausschuss 

  Beschlussfassung: Welche Bewerber/innen werden zur Vorstellung eingeladen? 

25.10.2018 Gemeinderat 

  Wahl der Bürgermeisterin/des Bürgermeisters. 
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