
 

 

Die Universitätsstadt Tübingen mit rund 86.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist eine junge, 

lebendige und familienfreundliche Stadt mit einem vielfältigen Kulturleben in der Mitte von Baden-

Württemberg. Mit einem gut ausgebauten, flexiblen und vielfältigen Betreuungsangebot für Kinder 

ab zwei Monaten unterstützt die Universitätsstadt Tübingen gemeinsam mit den freigemeinnützigen 

Trägern Familien bei der Erziehung. Wir schätzen Vielfalt in allen Ausprägungen. Mit den Familien 

pflegen wir eine Partnerschaft auf Augenhöhe. 
 

Bei der Universitätsstadt Tübingen ist zum 01.01.2020 die  

 

Leitung der Fachabteilung Kindertageseinrichtungen (m/w/d) 

(Entgeltgruppe 13 TVöD) 

 

beim Fachbereich Bildung, Betreuung, Jugend und Sport zu besetzen.  

 

Die Universitätsstadt Tübingen betreibt über 40 Kindertageseinrichtungen. Dazu kommen als 

Kooperationspartner 50 weitere Kindertageseinrichtungen in freier Trägerschaft. Die Verwaltung der 

Fachabteilung Kindertagesbetreuung besteht aus den Teams Personal, Fachdienste, Bauen und 

Ausstattung sowie Zentrale Anmeldung Kinderbetreuung mit insgesamt 16 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern. In den städtischen Kinderhäusern arbeiten rund 500 pädagogische Fachkräfte. 

  

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Leitung der Fachabteilung Kindertagesbetreuung 

 Bedarfsplanung zur Versorgung Tübinger Familien mit Betreuungsplätzen in Zusammenarbeit mit 

der Sozialplanung und den freien Trägern von Tübinger Kindertageseinrichtungen 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebotsstruktur in der Kindertagesbetreuung in enger 

Zusammenarbeit mit dem Team Fachdienste 

 Entwicklung von Fachkonzepten zu aktuellen Anforderungen in der Kindertagesbetreuung 

 Qualitätssicherung, -entwicklung und -überprüfung bei den städtischen 

Kindertageseinrichtungen 

 Entwicklung von Maßnahmen zur Personalsicherung und -entwicklung  

 Erstellung von Vorlagen und Vertretung der Fachabteilung in den Gremien 

 Dienstbesprechungen mit den Leitungen der Kindertageseinrichtungen und den Fachdiensten 
 

Ihr Profil: 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung Sozialpädagogik, 

Soziale Arbeit, Kindheitspädagogik oder vergleichbarer Fachrichtungen 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium derselben Fachrichtungen mit mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung 

 
Wir erwarten: 

 mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung 

 Verwaltungserfahrung im kommunalen Bereich 

 sicheren Umgang mit fachspezifischen Rechtsvorschriften 

 hohe soziale Kompetenz und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

 Engagement und Verantwortungsbereitschaft 

 zeitliche Flexibilität 
 

Wir bieten:  

 eine sehr verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe 

 Leitung eines engagierten Fachteams mit sehr gutem Betriebsklima 

 Fort- und Weiterbildung 

 flexible Arbeitszeiten 

 Hilfestellung bei der Suche nach passenden Kinderbetreuungsangeboten 

 Jobticket 

 



Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen 

und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben.  

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt. Die Stadtverwaltung Tübingen will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker 

beteiligen und ist an entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert. 

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs, Herr Niewöhner, Tel.: 07071/204-

1550, gerne zur Verfügung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich online bis zum TT.MM.JJJJ unter 

www.mein-check-in.de/tuebingen (Kennziffer XX-XX-XX/X - wird von FAB 11 eingetragen) bewerben. 

Dort finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext. 

http://www.mein-check-in.de/tuebingen

