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Beschlussvorlage 

 

 

 
zur Behandlung im  Verwaltungsausschuss  

 

 

 

Betreff: 

 

Ausschreibung der Leitungsposition der Fachabteilung 

Betriebswirtschaft 

  

Bezug:      

 

Anlagen: 1 

 

 

 

 

 

Beschlussantrag: 

 

Die Leitungsposition der Fachabteilung Betriebswirtschaft beim Fachbereich Finanzen wird entspre-

chend des Ausschreibungstextes aus Anlage 1 intern und extern in folgenden Medien ausgeschrie-

ben: 

 

 Staatsanzeiger 

 Reutlinger Generalanzeiger 

 Schwäbisches Tagblatt 

 stepstone 

 Internet 

 

 

Begründung:  

 

Die Leiterin der Fachabteilung Betriebswirtschaft verlässt die Stadtverwaltung mit Ablauf des 

31.10.2019. Die Stelle soll so schnell wie möglich nachbesetzt werden. 
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Anlage 1 

 

Die Universitätsstadt Tübingen mit 86.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist eine junge, lebendige 

und familienfreundliche Stadt mit einem vielfältigen Kulturleben in der Mitte von Baden-

Württemberg. Sie ist Teil des Oberzentrums in der Region Neckar-Alb und wird geprägt durch ihre 

historische Altstadt und die Eberhard-Karls-Universität mit über 29.000 Studierenden.  

 

Bei der Universitätsstadt Tübingen ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt die 

 

Leitung der Fachabteilung Betriebswirtschaft (m/w/d) 

(Entgeltgruppe E 13 TVöD) 

 

beim Fachbereich Finanzen zu besetzen. Die Fachabteilung Betriebswirtschaft ist insbesondere zu-

ständig für das Controlling der städtischen Beteiligungen und Eigenbetriebe, für die Erstellung des 

jährlichen Beteiligungsberichts, die Überprüfung der internen Kostenverrechnungssätze, die Gebüh-

ren- und Entgeltkalkulationen, die Bearbeitung und Verwaltung der von der Stadt übernommenen 

Bürgschaften sowie das interne Controlling. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Leitung der Fachabteilung Betriebswirtschaft mit derzeit 5 Personen 

 Steuerung der städtischen Beteiligungen und Verantwortung für das Monitoring der städtischen 

Gesellschaften und Eigenbetriebe sowie spezieller Organschaften (Stiftungen, Vereine) 

 Analyse der Jahresabschlüsse der städtischen Beteiligungen 

 Entwicklung von Konzeptionen und Zielsetzungen zur Kommunalen Beteiligungspolitik 

 Aufbau eines flächendeckenden internen Berichtswesens unter Berücksichtigung der Steuerungs-

relevanz im Rahmen einer wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung 

 Folgekosten- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen sowie Schaffung von Entscheidungsgrundla-

gen 

 Erstellung von Vor- und Nachkalkulationen von Investitionen und Produkten 

 Koordination und Überwachung der Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung  

 Überprüfung von Businessplänen und Investitionskostenzuschüssen inkl. Stellungnahme an Ver-

eine und Institutionen 

 Ansprechperson für den Oberbürgermeister in allen betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten  

 Vertretung der Stadt in den städtischen Gremien, bei Aufsichtsratssitzungen und Gesellschafter-

versammlungen 

 

Die Universitätsstadt Tübingen arbeitet seit dem Jahr 2000 mit SAP R/3 und wird zum 01.01.2020 auf 

die Doppik umstellen.  

 

Ihr Profil: 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) aus dem Bereich Betriebs-

wirtschaft oder vergleichbare Fachrichtung 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) aus dem Bereich Betriebswirtschaft oder ver-

gleichbare Fachrichtung sowie eine mehrjährige einschlägige Berufserfahrung  

 

Wir erwarten: 

 eine effiziente, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 ein hohes Maß an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 

 soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke 

 sicherer Umgang mit MS Office und SAP R/3 
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Wir bieten: 
 ein interessantes und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld innerhalb eines engagierten Teams 

und einer bürger- und serviceorientierten Verwaltung 

 flexible Arbeitszeiten 

 Hilfestellung bei der Suche nach passenden Kinderbetreuungsangeboten 

 Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Jobticket 

 

Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen 

und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben.  

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevor-

zugt. Die Stadtverwaltung Tübingen will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker beteiligen 

und ist an entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert. 

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Leitung des Fachbereichs Finanzen, Frau Ulrike Holzbrecher, 

Tel.: 07071/204-1113 gerne zur Verfügung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich online bis zum TT.MM.JJJJ unter 

www.mein-check-in.de/tuebingen (Kennziffer XX-XX-XX/X - wird von FAB 11 eingetragen) bewerben. 

Dort finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext. 

 

 

 

 

  

 

  

 

http://www.mein-check-in.de/tuebingen
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