Universitatsstadt Tibingen Vorlage 291/2020
Fachabteilung Kindertagesbetreuung Datum 18.11.2020
Mohr, Bettina Telefon: 07071 204-1454

Gesch. Z.: FAB 53/

Beschlussvorlage

zur Vorberatung im  Ausschuss fiir Kultur, Bildung und Soziales

zur Behandlung im Gemeinderat

Betreff: 2. Protokollerklarung zur Dienstvereinbarung iiber
befristete Sondermafinahmen zur Personalgewinnung und
Personalbindung in der Fachabteilung
Kindertagesbetreuung

Bezug: 115e/2019

Anlagen: Anlage 1 - DV befristete SondermalRnahmen zur Personalgewinnung und
Personalbindung FAB 53
Anlage 2 - 2. Protokollerklarung mit Unterschriften
Anlage 3 - 1. Protokollerklarung mit Unterschriften

Beschlussantrag:

Der in der Dienstvereinbarung (DV) unter Punkt 3.3 enthaltenen MaBnahme ,Sonderbelastungsrege-
lung flir vorhandene Fachkrafte®, die der gemeinderatlichen Zustimmung bedarf, wird hiermit zuge-
stimmt. Der dafiir notwendige Teamtag gilt als betriebsfreier Tag.

Erlduterung:

Die am 1.4.2019 unterzeichnete und zum 31.12.2020 auslaufende , Dienstvereinbarung (DV) tber
befristete SondermaBnahmen zur Personalgewinnung und Personalbindung in der Fachabteilung
Kindertagesbetreuung” (Anlage 1) wurde - vorbehaltlich der Zustimmung des Gemeinderates zur
MaRnahme 3.3 - bereits um die 2. Protokollerklarung zur DV (Anlage 2) ergdnzt und somit um ein
Jahr bis zum 31.12.2021 verlangert.

Finanzielle Auswirkungen

Keine, die fur die Durchfiihrung der Teamtage notwendige Erhéhung des Fortbildungsbudgets erfolg-
te im Haushalt 2020. Der Budgetansatz ist Teil des Haushaltsentwurfs 2021.



Begriindung:

1.

Anlass / Problemstellung

Verbesserung der Personalgewinnung und Personalbindung in der Kindertagesbetreuung

Sachstand

In die Dienstvereinbarung (DV) wurde eine Befristung eingearbeitet. Das Ablaufdatum wur-
de so gewahlt, dass spatestens mit Ablauf des Tarifvertrages zum 31.12.2020 die Regelun-
gen auBer Kraft gesetzt wiirden. Der neue Tarifvertrag sollte dann die wichtigen Regelun-
gen Gbernehmen. Dies hatte eine Sonderregelung der Universitatsstadt Tiibingen dann er-
Gbrigt.

Die Tarifverhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst sind teilweise abgeschlossen. Die Rege-
lungen fir die Tarifordnung im Sozial- und Erziehungsdienst sind jedoch auf Frithjahr 2021
vertagt worden. Die durch die DV ermoglichten Regelungen 3.1, 3.3 und 3.4 wiirden auf-
grund der Befristung bis zum 31.12.2020 ersatzlos wegfallen. Die MaBnahme 3.2 ist hiervon
nicht betroffen, da diese bereits zum 31.12.2019 dauerhaft entfiel.

Die 2. Protokollerklarung soll verhindern, dass den Mitarbeitenden in den Kitas durch das
Auslaufen der DV Nachteile entstehen. Die in der Zustandigkeit der Personalverwaltung lie-
genden SondermaBnahmen (3.1 und 3.4) wurden schon bearbeitet, besorgt nachfragende
Mitarbeitende konnten so zeitnah beruhigt werden. Fir die Verlangerung der Gbertarifli-
chen SondermaRnahme 3.3 ,,Sonderbelastungsregelung fir vorhandene Fachkrafte” muss
der Gemeinderat zustimmen:

3.3. Sonderbelastungsregelung fiir vorhandene Fachkrafte

In der Vorlage 115e/2019 mit Bezug auf die Vorlagen 115/2019 und 115a-115d/2019 wurde
die Sonderbelastungsregelung fiir vorhandene Fachkradfte genehmigt und die Finanzierung
in den Haushalt aufgenommen. Die Regelung soll den Fachkraften zugutekommen, die un-
ter schwierigen Bedingungen und teilweise Sonderbelastungen die Kindertagesbetreuung
aufrechterhalten.

Die Regelung sieht vor, dass entsprechend genau definierter Kriterien den Einrichtungen
Teamtage zur Verfligung gestellt werden, die zum Beispiel fiir MalRnahmen der Gesund-
heitsvorsorge und der Teambildung, Stirkung der Achtsamkeit oder Ahnlichem genutzt
werden kénnen.

Ab Frithjahr 2020 waren Fortbildungen mit vielen Personen aufgrund der Corona-Pandemie
jedoch nicht moglich, so dass die Teamtage nicht durchgefiihrt werden konnten. Zudem
waren wegen der Pandemie im Friihjahr die Einrichtungen Uber einen langeren Zeitraum
nur fiir Kinder der Notgruppe geoffnet. Alle anderen Familien hatten bis Ende Juni keine Be-
treuung. Die Teamtage hatten neben der Corona bedingten SchlieRung und der regularen
FerienschlieSzeit noch weitere SchlieRtage bedeutet. Dies wollte die Stadtverwaltung den
Eltern nicht zumuten.

Aus diesen beiden Griinden wurden die entsprechend der Kriterien genehmigten Teamtage
flr die Erschwernisse aus dem Jahr 2019 nicht durchgefiihrt. Ebenso konnten die Erschwer-
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nisse des Jahres 2020, die durch die Umstellung auf den Pandemiebetrieb noch verstarkt
wurden, bislang nicht ausgeglichen werden. Die dafiir eingeplanten und im Haushalt 2020
genehmigten Mittel wurden eingespart.

Vorschlag der Verwaltung

Der Verlangerung der Sonderbelastungsregelung wird zugestimmt

Lésungsvarianten

keine

Klimarelevanz

keine

Erganzende Informationen

keine
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