
Vorlage 808a/2020 Anlage 3 Stellenplan

Interfraktioneller Antrag der Fraktionen AL/Gruene, SPD und Fraktion zum Stellenplan 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AL/Grüne SPD Tübinger Liste CDU Linke
Die FRAKTION - 

PARTEI, DiB, 
Huhn

FDP

+14 +6 +6 +5 +4 +3 +2

1 115 Gesamt Insgesamt 20,97 neue Stellen -7,0 AK -3,0 AK

Tübinger Liste: -7AK. Pauschale Kürzung  außerhalb des Bereichs 
Kinderbetreuung.  Auswahl durch Verwaltung. (Vorschlag Tübinger Liste: -1,0 
AK Umwelt- und Klimaschutz. Die Stellenschaffung kann ersetzt werden durch 
die Vermittlung und Steuerung der bezuschussten und daher kostenlosen 
Beratung über die Agentur für Klimaschutz/ Verbraucherzentrale. Breitere 
Kompetenz, da eine größere Anzahl der Berater. Die direkte Tätigkeit der 
Berater im Rathaus ist denkbar und erwünscht. -0,5 AK Projektleitung CTC 
(communities that care). Stellungnahme im KuBis bereits erfolgt.
CDU: -3AK. Der Stellenaufwuchs ist in Anbetracht der knappen 
Haushaltskassen zu hoch. Daher beantragt die CDU-Fraktion, dass die 
Verwaltung einen Vorschlag vorlegt, um die Zahl des Stellenaufwuches von 
20,97 um 3 Stellen zu reduzieren.

2 139 12 Azubi DHBW- Student +1 AK
AL/Grüne: Ein weiterer Azubi DHBW-Student Fachinformatiker Schwerpunkt 
Systemintegration (IST =1, SOLL =2).

3 172 002 Queerbeauftragte:n +0,5 AK AL/Grüne: Einrichtung einer 50% Stelle für eine:n Queerbeauftragte:n.

4 174 003 Energiemanagement -0,75 AK

CDU: Die CDU-Fraktion beantragt die Streichung der Stellenaufstockung, da es 
bereits ein ähnliches Angebot gibt, das bei der "Agentur für Klimaschutz Kreis 
Tübingen gemeinnützige GmbH" angesiedelt ist und in Zeiten einer 
angespannten Haushaltslage Ausgaben eingespart werden müssen.

5 236 43 Archivpädagogik +1,0 AK
Linke: Wir fordern 1 VK für die Archivpädagogik. Das Tübinger Archiv braucht 
dringend diese Stelle. Das Archiv ist seit Jahren unterbesetzt. 

6 244 41 Medienpädagogik +1,0 AK

Linke: Wir fordern 1 VK Medienpädagogik E9 in der Stadtbücherei. Auch mit 
dem Stellenzuwachs in der Vorlage 801/2019 von 2 VK sind einige Stellen 
nicht besetzt in der intensivsten genutzten Kultureinrichtung in Tübingen. In 
der Vorlage 41/2020 wird darauf deutlich hingewiesen.

7 272 52 Kinder- und Jugendbeteiligung +0,65 AK
+0,5 AK

+0,65 AK

SPD: +0,65 AK Ludomobil Entfristung Stelle. Der Nachweis der Bedeutung 
dieses offenen Angebotes ist erbracht. Absicherung des Angebots  und 
dauerhafte Perspektive für Stelleninhaberin.
Linke: + 0,5 AK für Kinder- und Jugendbeteiligung. Derzeit gibt es eine 0,5 
Stelle für den Jugendgemeinderat, diese reicht nicht aus. Kinder u. 
Jugendliche sollen vermehrt an Stadtplanung beteiligt werden, dass ist ohne 
eine Stellenerweiterung nicht machbar.
LUDOMOBIL: dringend eine Entfristung des Vertrags der mit 0,65 AK 
Beschäftigten in der mobilen Jugendarbeit. Die Vorstellung der Arbeit im 
Kultur-Bildung und Sozial Ausschuss am 25.2. hat wieder überzeugt, dass 
diese Arbeit dringend notwendig ist. Für eine niederschwellige, mobile und 
barrierefreie Integrationsarbeit für Kinder und Jugendliche. 
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8 272 54 Schulsozialarbeit +1,0 AK

Linke: +1 AK. Schulsozialarbeit aufstocken. 1 VK auf 500 Schüler:innen um 
auch „zugehende bzw. aufsuchende“ Sozialarbeit zu ermöglichen. 
Insbesondere unter Pandemiebedingungen ist diese Arbeit bei 1 VK auf 750 
Schüler:innen nicht zu schaffen. 

9 275 53 Pädagogische Fachkräfte und PiA's 
Anzahl nicht 

beziffert
+ 3,0 AK

Linke: Die Verfügungszeiten wieder auf 9 Stunden erhöhen, entsprechend 
2009 vor der Kürzung. 
+3 AK. Für das Ausbildungsjahr 21/22 weitere 3 praxisinterne Auszubildende 
(PiA’s). Das sind dann insgesamt 20 Plätze wie im Vorjahr lt. Städt. HH-
Vorlage. Situation in Kitas sichern und verbessern.  

10 328 021 Mietwucherverhinderungscoach +1,0 AK

Linke: +1 AK. Eine VK Mietwucherverhinderungscoach bei den 
Wohnungsbeauftragten aufstocken. Aufgabe: die rechtlichen Möglichkeiten 
ausschöpfen um Mieter:innen und Gewerbetreibende in der Stadt vor zu 
hohen Mieten zu schützen. Diese VK soll dazu beitragen, den Anteil von 
Sozialwohnungen und gemeinwohlorientierten Wohnprojekten in der Stadt 
mit voranzutreiben, entsprechend dem Programm Fairer Wohnen!

11 338 74 Radverkehrsbeauftragte +2,0 AK

Fraktion: +2 AK. Stärkung des Radverkehrs in Tübingen, Steigerung des 
Bekanntheitsgrades des Fahrrades und auch Vergrößerung des Fachwissens 
über das Thema Fahrrad in Stadtverwaltung und Bevölkerung. Wir schlagen 
vor, gleich ein Tandem zu besetzen. Stelle(n) werden vom ADFC auch seit 
Jahren immer wieder gefordert.

12 354 82 Neue Reinigungskräfte
Anzahl nicht 

beziffert
+10,0 AK

Linke: Beim städtischen Reinigungsbereich sollen alle Beschäftigten nach 
städtischem Tarif eingestellt und bezahlt werden. Begründung: Der 
mehrheitlich gefasste Gemeinderatsbeschluss von 2009, dass lediglich 50% 
der anfallenden Reinigungstätigkeiten in Kitas, Schulen nach öffentlichem 
Tarifvertrag bezahlt wird, ist nicht weiter hinnehmbar. 
Fraktion: +10 AK. Abbau der Kapazitäten externer Reinigungsfirmen bei 
gleichzeitiger Neueinstellung neuer Reinigungskräfte.
Wir fordern 10 neue Stellen.
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