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Integrationsrat

Interfraktioneller Antrag 507/2021; 50/2019

Beschlussantrage:

1. DerBeginndernachsten Amtszeit des Integrationsrats wird fiirden 01.01.2025 festgelegt.
Die derzeitige Amtszeit des Integrationsrats wird verlangert bis 31.12.2024.

2. OmerOgz, alssachkundiger Einwohner gewihltes Mitglied des Integrationsrats, wird zum
25.02.2022 abberufen.

3. InderSitzungdes Gemeinderats Ende Februar/Anfang Marz 2022 werden fiinf sachkundige
Einwohner_innen als Nachriickende (Ersatzliste)firdie verbleibende (nach Punkt 1. verlan-
gerte) Amtszeitin den Integrationsrat gewahlt.

4. Zur\Vorbereitungder Wahl dieser Ersatzliste wird eine Kommission gebildetaus sovielen
Mitgliedern des Gemeinderats wieder Anzahl der Fraktionen im Gemeinderat entspricht. Die
Kommission trifft eine Vorauswahl aus den eingegangenen Bewerbungen und fiihrt Bewer-
bungsgesprache. Sie besteht aus je einem Mitglied pro Gemeinderatsfraktion. Fiir jedes
Kommissionsmitglied wird eine Vertretung benannt.

Die Kommission setzt sich zusammen aus:

Kommissionsmitglied: Vertretung:



(AL/GRUNE)

(SPD)

(Tibinger Liste)

(CDU)

(Linke)

(Die FRAKTION)

(FDP)

5. § 4der Geschaftsordnungfiirden Integrationsrat erhaltfolgende Neufassung:
Die Amtszeitdes Integrationsrats betragt 5Jahre, gerechnetab der Wahl seiner samtlichen
Mitglieder durch den Gemeinderat.

6. § 3der Geschaftsordnungfiirden Integrationsrat erhaltfolgende Neufassung:
(1) Der Gemeinderatwahltin den Integrationsratdiein § 2 (1) Nr. 1 und 2 genannten Mit-
gliedersowiebis zu neun weitere sachkundige Einwohnerinnen bzw. Einwohner als Nachr (-
ckende (Ersatzliste).

Finanzielle Auswirkungen

keine
Begriindung:
1. Anlass / Problemstellung

Derzeit betragt die Amtszeitdes Integrationsrats gemal §4 Geschaftsordnung fiirden Integrations-
rat dreiJahre. Die laufende Amtszeit dauert noch bis 25.02.2022.

In seinerSitzung am 26.01.2021 stimmte der Integrationsrat einstimmigfiireine Verlangerung seiner
Amtszeit, daesrelativlange dauert, bis die Mitglieder eines neu gewahlten Integrationsrats sich ge-
genseitigkennengelernt haben, die Ablaufe der Kommunalpolitik verstanden haben und produktiv
arbeiten kénnen. DreiJahre werden dafirals nicht ausreichend angesehen.

Beziiglich der genauen Dauer dergewlinschten Amtszeit sprach sich der Integrationsrat mehrheitlich
fur 5Jahre aus.

Mit deminterfraktionellen Antrag 507/21 ersuchten 6 Gemeinderatsfraktionen daraufhin die Verwal-
tung umdie Priifung derrechtlichen Moglichkeiten einer Verlangerung der Amtsperiodedes Integra-
tionsrats, insbesondere auch umdie Priifung, ob die Verlangerung der Amtszeit des aktuellen Integ-
rationsrats denkbar sei.



2. Sachstand

Fiir eine Veranderung der Amtszeit bedarf es einer Anderung der Geschiftsordnung. Dafiir ist der
Gemeinderat zustandig.

Die Prifung durch die Rechtsabteilung ergab, dass mehrere Optionen moglich sind, um eine 5-jahrige
Amtszeitzuerreichen:

2.1
Regulare nachste Amtszeitim Friihjahr 2022 mitverlangerter(5-jahriger) Dauer der Amtszeit.

2.2

Wie 2.1, dannimJahr 2024 vorzeitige Abberufung durch den Gemeinderat und Neuwahl, umeine
Kopplungandie Kommunalwahl zu gewahrleisten, die 2024 stattfindet. Dadurch entstiinde eine 2-
jahrige Amtszeit 2022-2024 und eine anschlieflende 5-jahrige Amtszeit 2024-2029.

2.3

Verlangerung derlaufenden Amtszeit des aktuellen Integrationsrats, z.B. um eine Kopplung andie
Kommunalwahl zu erméglichen.

Sofern einzelne Mitglieder nicht bereit sein sollten, die Amtszeit zu verlangern, kénnten diese vom
Gemeinderat abberufen werden.

Zur Begriindung gab die Rechtsabteilungan:

,Nach seiner Konzeption ist der Integrationsrat der Universitéitsstadt Tiibingen eindeutig kein b e-
schlieSender und auch kein beratender Ausschuss i.S. der Gemeindeordnung, so dass die Vorschriften
dort(zumindest nicht direkt) Anwendung finden.

In der konkreten Ausgestaltungdes Integrationsrats —und damit auch der Amtszeit —ist man daher
frei. Dies ergibt sich auch aus der Begriindung des Partizipations-und Integrationsgesetz BW, in dem
seit 2015 kommunale Integrationsausschiisse/-réte geregelt sind.

Der Integrationsrat ist auch kein nach demokratischen Grundsdéitzen zu wdhlendes Représentationsor-
gan. Verfassungsrechtliche Grundlage zur Einrichtung eines Integrationsrats ist nicht das Demokra-
tieprinzip, sondern die von der Selbstverwaltungsgarantie der Gemeinde umfasste Organisationsh o-
heit (VG Karlsruhe, Beschluss vom 29.01.2015 — 7 K 57/15). Demnach steht es im Ermessen der Ge-
meinde die Verfahrensabldufeim Rahmen der Gesetze zu regeln.

Die Geschaftsordnungfirden Integrationsrat misste je nach gewahlter Option entsprechend gedn-
dertwerden.

In derSitzung des Integrationsrats vom 13.07.2021 stimmten seine Mitglieder zwischen den Optio-
nen2.1und2.3 ab.

Die Option 2.3 erhieltacht Stimmen, die Option 2. 1drei Stimmen, 4 Mitglieder enthielten sich.
Damitsprach sich Integrationsratalso fireine Verlangerung derderzeit laufenden Amtszeit bis Ende
2024 aus.

Den Sachkundigen Mitgliedern des Integrationsrats muss dabeinatirlich die Méglichkeit eingerdaumt
werden, wie urspriinglich geplant zum Frithjahr 2022 nach dreiJahren auszuscheiden, dasie sich bei
ihrerBewerbungnurfirdiesen Zeitraum verpflichtet haben.

Daher wurden die Sachkundigen Mitglieder schriftlich befragt, ob sie ihre Mitgliedschaftim Integra-
tionsrat bis 31.12.2024 verlangern. Sie antworteten wie folgt:



Zehnvon zwdlf Sachkundigen werden verldngern. Ein Sachkundiger (Omer Oz) méchte nach Ablauf
der3-jdhrigen Amtszeit abberufen werden. Eine Sachkundige (Avin Ali) scheidet durch Wegzug aus
Tlbingen aus dem Integrationsrat aus.

Fir Avin Ali riickt Hazem Elgafari (dritter der Ersatzliste) nach.

3. Vorschlag der Verwaltung

Zu Beschlussantrag 1:

Dem Wunsch des Integrationsrats folgend soll die derzeit laufende dritte Amtszeit bis 31.12.2024
verlangertwerden.

Der Zeitpunkt 31.12.2024 ergibt sich aus der Uberlegung, dass 2024 Kommunalwahlen stattfinden
und es alssinnvoll erachtet wurde, dass der dann neu gewahlte Gemeinderat den neuen Integrati-
onsrat auswahlt. Der neue Gemeinderat tritt voraussichtlich im Juli 2024 zusammen. Nach der Som-
merpause kann die Zusammenstellung des Vorauswahl-Gremiums, die Sichtung der Bewerbungen,
die Auswahlgesprache und die Wahl der Mitglieder durch den Gemeinderat erfolgen. All dies braucht
nach realistischer Einschatzung Zeit bis Ende 2024.

Daraus ergibtsich aberauch eine einmalig um 10 Monate langere Amtszeitals 5 Jahre.

Zu den Beschlussantragen 2und 3:

Wenn Omer Oz abberufen wird, wird fiirihn Pilar Martinez Sola (fiinfte der Ersatzliste) nachriicken,
da die vierte der Ersatzliste nicht mehrin Tibingen wohnt und somit nicht Mitglied des Integrations-
rats werden kann.

Da die Ersatzliste aus fiinf Personen bestand, stehen keine weiteren Nachriickenden mehrfiirden
Restder verlangerten Amtszeit zur Verfligung.

Daraus ergibtsich die Notwendigkeit, als Ersatz eine der zusatzlichen Amtszeit von 2 Jahrenund 10
Monaten angemessene Anzahl von Nachriickenden zu wahlen.

Da die verbleibende Amtszeit anndahernd der urspriinglichen 3jahrigen Amtszeit entspricht, erscheint
eine Anzahl von ebenfalls fiinf Nachriickenden angebracht (fir die bisherig 3jahrige Amtszeitistge-
maR § 3 Abs. 1 Geschaftsordnung eine Anzahl von bis zu fiinf Nachriickende festgelegt).

Zu Beschlussantrag 4:

Fir die Auswahl der Nachriickenden ware - wie zur Vorbereitung der bisherigen Amtszeiten - ein
Bewerbungsverfahren sinnvoll. Um Bewerber_innen auszuwahlen, wird die BestimmungeinerVor-
auswahl-Kommission fiir sinnvoll erachtet. So wurde dies auch vorden friiheren Amtszeiten gehand-
habt.

Bezliglich der gemeinderatlichen Mitglieder des Integrationsrats wird davon ausgegangen, dass die
Fraktionen bestimmen, wersie in derverlangerten Amtszeitim Integrationsrat vertritt.



Zu den Beschlussantrdgen 5und 6:

Entsprechend dem Wunsch des Integrationsrats wird vorgeschlagen, die generelle Amtszeitauf 5
Jahre zu verlangern.

Um die Zahl der Nachriickenden ab der ndachsten Amtszeitim gleichen Verhaltnis zu gestalten wie
bisher, wird vorgeschlagen, die Anzahl der Nachriickenden auf biszu 9 Personen zu erweitern.

4, Loésungsvarianten

4.1
Die Amtszeit des Integrationsrats wird nicht verlangert und bleibt bei 3Jahren, so dass die nachste
3jahrige Amtszeitvon 2022 bis 2025 |auft.

4.2
Wie oben 2.1: Die Amtszeit desIntegrationsrats wird auf 5 Jahre verlangert und die nachste Amtszeit
beginntreguldrim Friithjahr2022. Die laufende Amtszeit wird nicht verlangert.

4.3

Wie oben 2.2: Regulare Wahlim Friihjahr 2022 auf5 Jahre, aberdann imJahr 2024 vorzeitige Abbe-
rufung durch den Gemeinderatund Neuwahl, um eine Kopplung an die Kommunalwahl zu gewah r-
leisten, die 2024 stattfindet.

5. Klimarelevanz

Keine
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