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Dienstvereinbarung zur Begleitung von Verdnderungsprozessen in der Verwaltung

Zwischen der Universitatsstadt Tibingen und den Personalvertretungen der Universitatsstadt
Tibingen wird folgende Dienstvereinbarung zur Begleitung von Veranderungsprozessen in der
Verwaltung geschlossen:

Vorbemerkung

ZielvonVeranderungsprozessenistes, die Leistungsfahigkeit der Stadtverwaltungundihrer
Eigenbetriebeals moderne Dienstleisterin zu erhalten und zu férdern. Hierbei werden die
Bilirgerorientierung und die politische Flihrung durch die demokratisch gewahlten Gremienals
wichtige Grundsatze geachtet. Die Stadtverwaltung versteht sich zudem als moderne Arbeit-
geberin, die dabei die Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beriicksichtigt. Darunter
sind die Einhaltung derarbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, der Chancengleichheitsplan, ein kooperativer Flihrungsstilund das Betriebliche
Gesundheitsmanagement zu verstehen.

Im Bewusstsein, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mafRgeblich fiir den Erfolg von
Veranderungsprozessen sind, soll die folgende Dienstvereinbarung das fiir die Umsetzung
allerVeranderungen notwendige Vertrauen untereinander schaffen und demotivierenden
Angsten, Skepsis und Misstrauen bei Beschiftigten und Vorgesetzten entgegenwirken. Sie soll
gleichzeitig die ordnungsgemalRe Erfillung der Aufgaben der Stadtve rwaltung gewahrleisten
und die berechtigten dienstlichen, sozialen und persénlichen Belange der Beschiftigten si-
cherstellen.

Soferndie Veranderungen und Umstrukturierungen der Stadtverwaltung und der Eigenbe-
triebe RationalisierungsmaRnahmen darstellen, finden die Tarifvertrage (iber den Rationali-
sierungsschutzin derjeweils geltenden aktuellen Fassung Anwendung.

1. Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

1. Eswerdenkeine betriebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen

2. Diesgiltnichtfiir Anderungskiindigungen in Bezug auf die Ausiibung einer bestimmten
Tatigkeitbzw. Inhalteines Arbeitsplatzes, die zu einer Herabgruppierung um bis zu einer
vollen Entgeltgruppefihren.

2. Umsetzungen

Sofern Beschaftigte ihren bisherigen Arbeitsplatz aufge ben und neue Arbeitsfelder (iberneh-

men missen, haben grundsétzlich die Prinzipien der Freiwilligkeit und Sozialvertraglichkeit

Vorrang.

Unter Bericksichtigung derfolgenden Regelungen erklart sich der Personalrat damit einver-

standen, dass Beschaftigte im Rahmen des Direktionsrechts auf andere Arbeitsplatze umge-
setztwerden.
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Sollen Beschaftigte umgesetzt werden, werden folgende Vorgaben eingehalten:
1. Die Umsetzungerfolgt grundsatzlich auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz.

2. Soferneingleichwertiger Arbeitsplatz nichtzur Verfligung steht, kann die oderderBe-
schaftigte auch auf einen niedriger bewerteten Arbeitsplatz umgesetzt werden. Riick-
gruppierungen um max. eine Entgeltgruppe diirfen friihestens nach 2 Jahren vorgeno m-
men werden. Bei Beschéftigten, die bei der Umsetzung das 59. Lebensjahr vollendet ha-
ben, wird von einerRickgruppierung abgesehen. Muss die oder der Beschéftigte firsei-
nen neuen Arbeitsplatz geschult werden, Gbernimmt hierfiir die Kosten der Arbeitgeber;
auch flir notwendige Freistellungen vom Dienst.

Fiir Beschiftigte, dieschwerbehindertsind oder wegen eines voriibergehenden Handicapsim
personlichen Bereich an einervollen Entfaltungihrer Persdnlichkeit und individuellen Lei s-
tungsfahigkeit gehindert sind oderdie sichim Verfahren der Betrieblichen Eingliederung be-
finden, werden gemeinsam mit dem Personalrat Perspektiven ermittelt mitdemZiel, an ei-
nem addquaten Arbeitsplatz wieder ein Hochstmal an Motivation und personlicher Lei s-
tungsbereitschaft zu erreichen.

3. Abfindungen

Beschéftigte, die einem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis im Glberwiegenden Interesse
des Arbeitgebers zustimmen, erhalten eine Abfindung.

Die Abfindung betragtim Regelfall pro volles Beschaftigungsjahr bei der Stadtverwaltung T G-
bingen die Halfte des regelmaBigen Monatsverdienstes.

4. Beschaftigung von geringfiigig Beschaftigten

1. Sachliche Voraussetzungen
Fiir Aufgabenvon geringem Umfang konnen max. 70 geringfligig Beschaftigte eingestellt wer-
den.

Beidergenauen Aufteilung der Stellen bzw. Beschéaftigungsmoglichkeiten auf Eigenbetriebe
und Verwaltung sowie Art der Aufgabenerfiillungist der Personalrat entsprechend zu beteili-
gen.

2. PersonlicheVoraussetzungen
Grundsatzlich sind die oben genannten Beschaftigungsverhaltnisse stadtischen Beschaftigten
anzubieten, diesich wahrend der Zeit der Aufgabenerfillung im Urlaub nach

a) demBundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

b) § 28 TVGD

c) derVerordnungderLandesregierung liberdie Arbeitszeit, den Urlaub, den Mutterschutz,
die Elternzeitund den Arbeitsschutz der Beamten/innen (AzUVO)

befinden.



Dienstvereinbarung zur Begleitung von Verdnderungsprozessen in der Verwaltung

Sofern es aus diesem Kreis keine Interessenten gibt, kdnnen externe Bewerberinnen und Be-
werber berlicksichtigt werden.

3. Keine Einstellungals geringfiigig Beschaftigte

Als geringfligig Beschaftigte diirfen nicht eigestellt werden:

a) Vollbeschiftigte Personen

b) Personen, die bereits einer anderen geringfligigen Beschaftigung nachgehen

c) Personen,die aufgrund anderer Schutzvorschriften (Jugendschutzgesetz u.a.) die Tatigkeit

nichtausiiben diirfen.

Ausnahmen sindim Benehmen mitdem Personalrat moglich.

5. Beteiligung des Personalrats

Die Rechte des Personalrats nach dem Landespersonalvertretungsgesetz bleiben von dieser
Vereinbarungunberihrt.

6. Giiltigkeit

Diese Dienstvereinbarunggiltab 01.01.2022 bis einschliefSlich 31.12.2026.
Sie giltauch furdie Eigenbetriebe.

Soweit einzelne Regelungen derVereinbarung aufgrund anderweitiger rechtlicher oder tarifli-
cher Regelungen unwirksam bzw. angreifbar sein sollten, wird die Wirksamkeit der Vereinb a-
rung im Ubrigen hierdurch nichtberihrt.

Rechtzeitigvor Ablauf der Dienstvereinbarung sind Verhandlungen Giber eineVerlangerung

derDienstvereinbarungaufzunehmen.

Tlibingen, xx.yy.2021

Boris Palmer Heike Schnapel
Oberbirgermeister Personalratsvorsitzende Verwaltung,
Feuerwehrund padagogischer Bereich

BenjaminKinstle Christian Schlegel
Personalratsvorsitzender Personalratsvorsitzender
Kommunale Servicebetriebe Tlibingen Tlbinger Musikschule
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