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BETREFF: SACHSTANDSBERICHT BISHERIGER PROJEKTVERLAUF

Sehr geehrte Frau Kdberlein,

auch dieses Jahr mochte ich Ihnen ergéanzend zum Projektantrag einen Sachstandsbericht zum bisherigen
Projektverlauf 2021 zukommen lassen. Dieses Jahr habe ich ihn in folgende Abschnitte unterteilt:

e Kooperationen

e Arbeitsinhalt / Begleitung / Einzelfalle
e DOMODAy

s BROTHERS HELPING BROTHERS

Der Vorstand des Asylzentrums Tubingen teilte mir nach ihrem gemeinsamen Zielvereinbarungsgesprach
mit, dass Sie sich einen inhaltlichen Schwerpunkt zum Thema Projektwirksamkeit winschen. Ich hoffe
nattrlich sehr, dass dies aus dem folgenden Inhalt deutlich ablesbar ist.

Erganzend méchte ich darauf hinweisen, dass ich im Rahmen der Projektsupervision einen Evaluations-
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e KOOPERATIONEN

In einem prekaren Arbeitsumfeld, in welchem PASST! positioniert ist, sind Kooperationen mit anderen In-
stitutionen und eine engmaschige Vernetzung ganz wichtig, um eine effiziente Fallbearbeitung zu garan-
tieren. Seit Projektbeginn 2019 steht die Zusammenarbeit mit dem stéadtischen Integrationsmanagement
im Vordergrund. Begriindet wurde das von Anfang an damit, dass man gemeinsame Klienten hat und man

Doppelstrukturen vermeiden mdchte.

Wie entwickelte sich diese Kooperation im laufenden Projektjahr? Zeitig nach dem Lockdown 2021 hatten
wir ein gemeinsames Steuerungstreffen mit Frau Jaroch-Vélker, Herr Zeeh, Frau Werum und Frau Meder.
Im Rahmen dieses Treffens wurden die gemeinsamen Ziele und Aktionen fur 2021 besprochen. Man ei-
nigte sich darauf, dass es zu einem monatlich stattfindenden jour fix zwischen Frau Meder und Herr Malina
kommen sollte. Das Thema Arbeitsmarkt sollte zwischen Frau Werum und Herr Malina nach Einzelfall und
Bedarf ablaufen. Ferner kam noch Idee hinzu, dass Herr Malina bei dem bald anstehenden Umzug des
Integrationsmanagements helfen soll, indem er eventuell vor den neuen Raumen Beratungseinheiten an-
bietet, oder mit dem Videoprojekt mehrsprachige clips dreht, um den Klienten ggf. Schwellenangste zu

nehmen.

Mitten im Sommer kam dann noch eine urspriinglich gar nicht geplante, aber umso erfolgreichere, gemein-
same Impfaktion in der AU Europastraiie zustande. Durch die gemeinsame Anwerbung und Prasenz vor
Ort konnten bei dieser Impfaktion innerhalb von 2 Stunden 28 Menschen die Corona-Impfung erhalten.
Teil der Anwerbung waren mehrsprachige Einladungen, bei denen auch die Integrationsmanager*innen
mitgewirkt haben. Zu sehen sind die Videos und die gesamte Kampagne unter: https://asylzentrum-tue-
bingen.jimdo.com/2021/08/28/impfaktion-gemeinsam-gegen-covid19/

Aus dem aktuellen Prozess heraus urteilend muss man sagen, dass diese Zusammenarbeit ein gewinn-
bringendes Unterfangen ist und gewissen Pilot-Projektcharakter hat. Wir haben zwar keine gemeinsame
Datei erarbeitet, in der wir all unsere Ergebnisse gemeinsam eintragen, um eine maglichst vollstandige
Klientenakte zu erhalten. Jedoch haben wir im Rahmen des jour fix die Mdglichkeit, Einzelfalle zu bespre-
chen, darin Arbeitsauftrage zu verteilen und uns Uber die Stimmung und mdgliche Veranderungen in der
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Entscheidung zum Umzug beim AK UK Europastrale abgefragt. So konnten zum Umzug auch alle zu-
sammenkommen (Hausmeister, Leitung Belegungsmanagement, Frau Meder, ehrenamtlicher Unterstit-
zerkreis und Herr Malina), Berithrungsangste abbauen und konfliktsensitive Friedenspolitik betreiben. Die
Einzelheiten des gemeinsamen Case Managements werden an zwei Beispielen im Absatz ,Arbeitsinhalt/
Begleitung/ Einzelfalle" dargestelit.

Eine weitere wichtige Zusammenarbeit gab es Anfang des Jahres mit Adis e. V. Diese entstand vor dem
Hintergrund, dass einige Klienten Opfer rassistischer Gewalt geworden sind. Nach einer kleinen Datener-
hebung unter 17 Teilnehmem zeigte sich, dass Handlungsbedarf besteht. So wurde eine Informationskam-
pagne gestartet, die sich unter https:/racialprofiling.tuebingen.social/de findet. Dartber hinaus sollen Pla-

kate erstellt werden, die in den Unterkinften verteilt werden. Die Bewohner kénnen sich das in den Ein-
gangsbereich hangen, oder in die Fenster, die sonst sehr leicht einsehbar sind. Aktuell ruht die Kooperation
etwas, da einfach andere Themen im Vordergrund stehen. Eine weitere Zusammenarbeit im Folgejahr wird
weiterhin angestrebt. Durch das Thema racial profiling kamen zwei meiner Klienten zu Adis. Einer dieser
Klienten hat — wie so oft und aus Angst vor weiteren Repressalien — seine Anzeige mittlerweile zurtickge-
nommen. Dies macht es fur die eingesetzten Fachkréafte natirlich auch sehr mihsam, da das Thema eines
grofien Aufwands bedarf, die Ergebnisse aber meistens sehr durftig ausfallen.

Auf das Projekt Passerelle wird ausfihriich unter dem Absatz ,Brothers helping Brothers" eingegangen.
An dieser Stelle soll aber der Stellenwert und die Bedeutung von Passerelle fur PASST! nochmals heraus-
gestellt werden. Im Rahmen von Streetwork kommt es regelmafig vor, dass fir die Teilnehmer Geldstrafen
in Arbeitsstunden/ Sozialstunden beantragt werden, oder dass man bei der Suche einer passenden Stelle
hilit, Passerelle ist mit seiner integrativen Schreinerei und zahlreichen gruppenpédagogischen Angeboten
die erste Anlaufstelle bei der Suche nach potentiellen Einsatzorten. Meist muss man dann auch nicht mehr
weiterschauen. Sofern ein Klient dort eingesetzt wird, gibt Herr Malina den Sozialarbeitern im Wohnprojekt
einen Uberblick zum Fall und den anstehenden Schritten, samt einer Liste der Ansprechpartner. Das So-
zialmanagement im Wohnprojekt ,ibernimmt‘ dann die Falle, es gibt Feedback, falls Klienten nicht zur
Arbeit erscheinen. Es begleitet die Klienten meistens auch noch nach Ableistung der Strafe, indem es in
der Schreinerei Praktika vergibt, manchmal die eigenen Kontakte zum lokalen Handwerk nutzt, um dort
nach Hospitationen zu fragen, oder die Klienten erhalten dort weiterhin Nachhilfe im Sprachbereich. Ferner
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Die Kooperation mit der Psychiatrischen Institutsambulanz hat eine klare Struktur: PASST! vermittelt und
begleitet Patienten dorthin, gibt nach Bedarf auch mal eine Stellungnahme zum psychosozialen Umfeld
der Patienten, damit die behandelnden Arzt*innen einen umfassenderen Einblick zur Lebenswirklichkeit
der Klienten haben und PASST! koordiniert in Einzelféllen die Terminvergabe. Dank dieser engmaschigen
Begleitung und Kommunikation mit den Arzt*innen ist es maglich, zeitnah an Atteste, Erstgutachten und
Stellungnahmen zu kommen.

Als Erganzung zum bestehenden Angebot des Asylzentrums Tubingen, in Form der Bewerbungswerkstatt,
ist die Zusammenarbeit mit KIOSK sehr wichtig fur PASST!. Dies erméglicht den Klienten eine noch fle-
xiblere Auswahl an Terminen, unterschiedliche Beratungsangebote und —méglichkeiten. Damit macht die
Kooperation den Zugang zum neuralgischen Punkt der Integration, dem Arbeitsmarkt, besonders nieder-
schwellig. PASST! nimmt dabei die Rolle des Vermittlers und Begleiters ein — falls asylrechtlich relevant,
tbernimmt es auch die Kommunikation mit der Auslanderbehtrde, dem Regierungsprasidium und even-
tuell Anwalten. Unter dieser Voraussetzung wird die Arbeitsmarktintegration fur Menschen mit schlechten
Zugangsmdglichkeiten zum Arbeitsmarkt so einfach wie méglich gestaltet.

Wie diese einzelnen Projektelemente dann zusammenwirken, soll nun an einigen anonymisierten Einzel-

fallen exemplarisch dargestellt werden.

e Arbeitsinhalt / Begleitung / Einzelfélle
PASST! begleitet auch im laufenden Projektjahr die Falle, zu denen im ersten Projektjahr Kontakt und
Vertrauen aufgebaut wurde. Es handelt sich um 87 Projektteilnehmer mit jeweils unterschiedlichen Hand-
lungsinhalten. So konnten seit Dezember 2020 sechs Teilnehmer in Arbeit vermittelt werden. Bei vier da-
von hat PASST! aktiv bei der Passbeschaffung im Heimatland mitgeholfen, d.h. diese vier Menschen sind
aus einer Duldung light (Arbeitsverbot, geringere AsylbLG-Leistungen, Perspektivlosigkeit) in ein Beschaf-
tigungsverhaltnis gewechselt. Es wurden zwei Menschen in der Suchtberatung angedockt und drei in der
PIA. Fur alle funf Menschen wurde nach einer fachmedizinischen Begutachtung gefragt. Drei Projektteil-
nehmer sind jetzt Klienten in der Schuldnerberatung, wobei wir bei einem Projektteilnehmer schon im re-
gelmaRigen Austausch stehen und uns gegenseitig zuarbeiten. Es gibt zahireiche Flle, die nicht im Integ-
rationsmanagement angedockt sind. Fur diese Falle Gbernimmt PASST! diese Rolle und erklart Briefe,
nimmt Kontakt zu den Behorden auf, stelit ALG- und AsylbLG-Antrage und bietet u.a. eine Perspektivbe-
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vorgeschlagen. Dann wird gemeinsam nach Losungen geschaut. Die folgenden Beispiele sollen der Ver-
anschaulichung dienen:

Klient X: Duldung light, Strafe auf Bewahrung ausgeseizt, Arbeitsverbot, kein Integrationsmanagement,
Musiker, Alkoholproblem. Im Februar rief mich ein Mitarbeiter des Landratsamtes Tubingen an. Er sagte,
Herr Malina, entweder kommen Sie jetzt hierher, oder wir miissen die Polizei rufen”. Es gab schon regel-
méRig Probleme, da Klient X unregelmaRig zum Unterschreiben kommt und seinen Leistungsbedarf somit
nicht nachweist. Als ich im Landratsamt ankam, wartete Klient X draufen auf mich und war ganz aufge-
bracht. Man hétte ihm heute seinen Widerspruch abgelehnt und er wisse nicht, was er tun soll. Ganz klar
hat er angedeutet, dass er im Falle der Leistungsablehnung auf illegale Verdienstmaglichkeiten angewie-
sen ist. Schiieflich misse er was essen. Ohne den Zugang zum Arbeitsmarkt haben es manche Menschen
wirklich schwer, Gruppenpéadagogische Mdglichkeiten gab es im Februar 2021 keine und ob er Lust darauf
gehabt hétte? Schwer zu sagen. Dennoch sind wir damals an den Punkt gekommen, wo dringender Hand-
lungsbedarf bestand. Es musste sich fiir ihn eine beschéftigungstherapeutische Betétigung finden lassen,
die ihm zumindest eine Wochenstruktur gab. Da mir der Klient berichtete, dass er auch Musiker ist, fanden
wir schnell eine Lésung: Wir fragten bei der Wiisten Welle nach, ob er da nicht irgendwo im Programm
unterkommen kénnte. Die Redaktion halte was Passendes gefunden und der Klient war in der ersten
Jahreshélfte regelméBig auf Sendung. PASST! nufzte die Zeit um sich den Fall genauer anzuschauen,
denn die UnregelméRigkeiten im Leistungsbezug, Widerspriiche in den Aussagen, irgendetwas stimmte
nicht. Wir hatten im Friihjahr mehrere Treffen. Es stellte sich heraus, der Klient dachte, er unterliegt einem
Arbeitsverbot aufgrund der Bewéhrungsstrafe. Er habe doch seine Identitat schon 2009 geklart, als er hier
geheiratet hatte. Deutschland ist zwar restriktiver geworden. Diese Gesetzeslage haben wir aber glickli-
cherweise nicht. Es wurde also die zustdndige Ausldnderbehérde kontaktiert und nachgefragt. Es stellte
sich heraus, dass der damals abgegebene Pass bereits abgelaufen ist und keine Guiltigkeit hatte, daher
das Arbeitsverbot und die Leistungskiirzung. In Eigenregie hat der Klient einen neuen Pass organisiert.
Vor zwei Wochen hat er einen Arbeitsvertrag unterzeichnet. Die ersten Termine bei niedergelassenen
Fachérzten sind Ende Oktober.

Kilient Y: AufenthG 25.3, Ausbildung zum Altenpfleger, Geldprobleme, racial profiling Betroffener, gesi-
cherte posttraumatische Belastungsstérung (PTBS), Drogensucht. Fir diesen Klienten wurden schon im
vergangenen Jahr zahlreiche Antrage auf Ratenzahlung gestellt, man hat sich mehrmals vor der Bank
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vermeintlicher Polizeigewalt in Beratung war. Auch auf der Arbeit wird er regelmafig rassistisch angegan-
gen. Mehrere Wochen psychostabilisierender Gesprache ergaben, dass der Kiient unter einer Spielsucht
leidet und dass er kurz davor steht, seine Ausbildung abzubrechen, da er irgendwo anders mehr Geld
verdienen kénnte. Da der Klient bereits in Therapie war, hat PASST! eine Stellungnahme an den Arzt
verfasst. Inhalt waren das psychosoziale Umfeld und wo wir den Handlungsbedarf und Handlungsmdg-
lichkeiten sehen. Der Arzt vermutet bei der Spiel- und Drogensucht Copingstrategien, um mit der PTBS
umgehen zu kénnen. Unsere Empfehiung, den Klienten in der Suchtberatung anzumeiden, um dort mit
verhaltenstherapeutischen Ubungen anzufangen, unterstitzt der Arzt. Durch die kontinuierliche Vorlage
medizinischer Befunde konnte problemlos eine Aufenthaltsverldngerung fir den Klienten beantragt wer-
den. Im November ist der erste Termin in der Schuldnerberatung. Es wird sich um ein Betreuungskonto
bemuht.

Kfient Z: Duldung mit Arbeitserlaubnis, abgeschiossene Ausbildung, chronische Krankheit, Folgeschutz-
gesuch. Ein Beispiel fiir die wichtige Kooperation mit der Fachabteifung Hilfen fir Geflichtete: Im laufen-
den Asylverfahren konnte der Klient bereits eine Ausbildung abschiielen. Aufgrund einer berufsbedingten
Krankheit konnte §19d AufenthG (Aufenthalts f. Fachkraifte) nicht beantragt werden. Asylverfahren wurde
abgelehnt. Die Perspektive war dahin. Angst vor Abschiebung drohte, bei der Passbeschaffung gab es
Schwierigkeiten. Das RP wurde zwei Mal um Verldngerung der Abgabefrist gebeten. Bei einem der Aus-
tauschtreffen mif der Fachabteilung teilten wir uns mit Frau Werum (ber ausgeschriebene Stellen und
passende Klienten aus. Eine Ausschreibung in einer stadtischen Einrichtung passte haargenau. Wir ver-
einbarten, dass PASST! den Klienten bei der Bewerbung unterstitzt und die Identitatsklidrung vorantreibt.
Die Fachabteilung erhielt die Bewerbungsunterlagen und leitete diese mit einer persénlichen Einschatzung
weiter. Die Stelle ist eigentlich als eine entfristete Stelle ausgeschrieben. Da der Klient jedoch in der Vor-
laufszeit zur Beschéftigungsduldung ist, wird sein aktueller Arbeitsvertrag immer auf die Lénge der Gdltig-
keitsdauer des Ausweisdokuments ausgestelit. Es kommt alle 6 Monate zu einem burokratischen Aufwand,
den die Zusténdigen in der Fachabteilung und PASST! gemeinsam koordinieren und sich zuarbeiten. Frau
Werum kontaktierte die Chefin des Klienten und bat um eine schriftliche Empfehlung und PASST! kommu-
nizierte mit der Auslénderbehérde und Personalabteilung die zeitnahe Ausstellung einer Duldung. Im Fort-
gang wollen wir gemeinsam den §25b AufenthG (Aufenthaltsgewéhrung bei nachhaltiger Integration) und
die Unterfagen fiir den Antrag zusammentragen. Die Perspektiven sehen jetzt wieder besser aus, da auf-
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Dies sind nur drei Beispiele von ganz vielen. Sie sollen einen ersten Einblick in die Wirksamkeit von
PASST! auf Einzelschicksale geben. Dies wird durch die Evaluation, welche nachgereicht wird, erganzt.

Neben der Begleitung spielen gruppenpédagogische Angebote im Projekt PASST! eine grolle Rolle.

o DOMODAy

Geplante gruppenpadagogische Angebote sind wahrend einer Pandemie schwer realisierbar und stellen
dazu gewisse Hirden dar: Nicht jeder Mensch mag FuRball, Basketball oder Volleyball. Nicht jeder Mensch
schafft es punktlich zum Anpfiff zu kommen, oder hat am Wochenende Zeit. Jeder Mensch benétigt aber
einen Austausch auf Augenhohe und muss frei in der Entscheidung bleiben, ob er Uberhaupt teilnehmen
mdchte.

Aus diesem Grund wurde mit den Pandemie-Lockerungen 2021 ein in der AU Europastrale stattfindendes
Angebot geschaffen, welches PASST! einen wichentlichen Ankerpunkt gibt. Frei nach dem Motto ,Integra-
tion geht durch den Magen" wird jeden Mittwoch gemeinsam gekocht. Eines der bekannteren gambischen
Gerichte heifit Domoda. Es hat sich angeboten dieses Angebot DOMODAYy zu nennen.

In Vorbereitungen des Angebots wurden explizit Teilnehmer befragt, die z.B. einem Arbeitsverbot unterlie-
gen und eventuell Probleme mit ihrer Tagesstruktur haben. In einem Fall wurde sogar Ricksprache mit
dem behandelnden Psychiater gehalten, um abzufragen, ob es denn seinem Patienten guttun wirde und
ob dieser auch in der Lage ist, ein paar Stunden durchzuhalten.

Mittlerweile hat sich das Angebot etabliert. Es helfen verschiedene Teilnehmer beim Zubereiten, Kochen
und Aufréumen. Dariiber hinaus kommen sehr viele Teilnehmer zum Essen, zum Verweilen und zum Re-
den. Zu Beginn war die Aufregung natirlich gro3, ob das Angebot auf Interesse sté3t. Dennoch waren von
Anfang an 5 — 8 Teilnehmer anwesend. Die Zahl ist kontinuierlich gestiegen. In den vergangenen sechs

Wochen waren immer 12 -16 Teilnehmer anwesend.

Nicht nur die Teilnehmerzahl spricht Bande. Sowohl den Teilnehmern, als auch dem zustandigen Sozial-
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diversen und spontan improvisierten Inputs zu Themenfeldern Bleibeperspektiven, Alltagsrassismus und
zuletzt auch sehr viel beziglich der Impfaufklarung.

Dariiber hinaus gibt es dennoch die Mdglichkeit, sich natirlich beraten zu lassen, oder sich bei der Kom-
munikation mit den Behtrden helfen zu lassen. Dies hat fur beide Seiten einen grofden Vorteil. So kénnen
kurz Termine fur die Folgetage vereinbart werden, es kann schon ausgemacht werden, welche Unterlagen
mitzubringen sind, oder es werden Unterlagen nachgereicht, die bei einem vorherigen Treffen nicht vor-

handen waren.

Aus diesem Grund soll im folgenden Projektjahr institutionalisiert werden. Ausflige zu Sportveranstaltun-
gen wurden gestrichen, dafir gibt es einen gréReren Fokus auf den DOMODAY. Perspektivisch sollen 1-2
Mal im Monat andere Fachkréfte oder Multiplikatoren aus der Gambischen Community hinzukommen und
aus ihrer Perspektive berichten. Mit einem der bekanntesten Vertreter, Herr Yahya Sonko (www.vahya-
sonko.com) laufen schon die ersten Gespréache. Vielleicht schaffen wir es sogar noch in diesem Jahr, ihn

zumindest einmal einzuladen.

o BROTHERS HELPING BROTHERS

Dabei handelt es sich um das mehrsprachige Videoprojekt, welches gemeinsam mit dem Kooperations-
partner Projekt Passerelle durchgefiihrt wird. Im bisherigen Projektverlauf stellte es eine grote Herausfor-
derung dar, die wir aber mittlerweile gemeistert haben. Die Themenfelder waren von Anbeginn gesteckt.
Es geht im weitesten Sinne um das Thema ,Mannergesundheit unter Migranten®. Welchen Input wir medial
und mehrsprachig darstellen wollen, war schnell klar: Schulden, Sucht, Informationen zu Beratungsstellen
im Landkreis Tibingen, Hinweise auf Gesetzesénderungen und Bleibeperspektiven und natlrlich das
Thema Covid19.

Als Sozialarbeiter*innen waren wir technisch noch nicht so versiert. Zwar hatten wir eine Person gefunden,
die sich mit dem Videoschnitt auseinandersetzen wollte. Diese Person ist jedoch vor dem ersten Schnitt
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Dies war eine mihevollere Herangehensweise, gab uns jedoch die Moglichkeit, Videoschnitt nicht nur zu
verstehen, sondern auch zu vermitteln. Wir bedienen uns ganz einfacher Mittel; modernes Handy, Stativ
mit Mikrofon und in manchen Konstellationen zusatzliche Beleuchtung. Dadurch erhalten die teiinehmen-
den Darsteller nebenbei eine Medienkompetenzschulung von uns und werden eventuell ganz chne uns
Themen aufgreifen, die sie selbst beschatftigen.

Aufgrund der beschriebenen Umsténde konnten wir auch erst im Sommer die ersten Videos prasentieren.
Dabei ging es bisher sowohl um eine Impfaufklarung als auch im spateren Verlauf um die gemeinsame
Corona-Impfaktion mit der Fachabteilung Hilfen fur Gefllichtete in der AU EuropastralRe, auf die im Ab-
schnitt Kooperationen eingegangen wird.

Die Resonanz war bisher enorm und l8sst sich in diesem Bereich auch durch Klickzahlen belegen. Die
Videos werden auf YouTube, Facebook und Instagram hochgeladen. Werden alle Klicks zusammenzahit,
kommen wir in den Bereich von 1500-2000 erreichten Personen. Der Vorteil sozialer Medien liegt klar auf
der Hand. Menschen werden unabhangig von Ort und Zeit erreicht und kénnen sich die Informationen
ganz in Ruhe anschauen, wenn sie Lust darauf haben und nicht, wenn ihnen ein Thema vom Sozialarbeiter

aufgedrangt wird.

Aktuell haben wir die Sprachen Sorani, Dari, Arabisch, Mandinka, Wolof, Russisch und Deutsch mit teil-
weise mehreren Darsteliern belegt. Weitere Sprachen werden noch folgen und es wird kontinuierlich nach

interessierten Menschen gesucht.

Ruben Malina



