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Beschlussvorlage
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Betreff: Ausschreibung der Leitungsposition des Fachbereichs

Bürgerdienste, Sicherheit und Ordnung

Bezug:

Anlagen:

Beschlussantrag:

Die Leitungsposition des Fachbereichs Bürgerdienste, Sicherheit und Ordnung wird entsprechend

dem Ausschreibungstext aus Anlage 1 intern und extern in folgenden Medien ausgeschrieben:

 Staatsanzeiger

 Stuttgarter Zeitung

 Schwäbisches Tagblatt

 Reutlinger Generalanzeiger

 Internet

Begründung:

Der Leiter des Fachbereichs Bürgerdienste, Sicherheit und Ordnung tritt mit Ablauf des 31.12.2022 in

den Ruhestand. Um einen nahtlosen Leitungswechsel sicherzustellen, sollen noch im Jahr 2021 die

Weichen für ein Ausschreibungsverfahren im Februar 2022 gestellt werden.
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Anlage 1

Die Universitätsstadt Tübingen mit 91.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist eine junge, lebendige

und familienfreundliche Stadt mit einem vielfältigen Kulturleben in der Mitte von Baden-

Württemberg. Sie ist Teil des Oberzentrums in der Region Neckar-Alb und wird geprägt durch ihre

historische Altstadt und die Eberhard-Karls-Universität mit über 29.000 Studierenden.

Bei der Universitätsstadt Tübingen ist zum 01.01.2023 die Stelle der

Leitung des Fachbereichs (m/w/d)

Bürgerdienste, Sicherheit und Ordnung

(Besoldungsgruppe A 15)

neu zu besetzen. In der Funktion als Fachbereichsleitung übernehmen Sie die organisatorische,

personelle und fachliche Verantwortung für über 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit den

Abteilungen Straßenverkehr und Ordnungswidrigkeiten, Ordnung und Gewerbe, Bürgeramt,

Standesamt, Feuerwehr sowie in der neu gebildeten Abteilung Kommunaler Ordnungs- und

Vollzugsdienst ist der Fachbereich zuständig für zentrale Fragen des öffentlichen Lebens.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

 Leitung, Steuerung und Organisation des Fachbereiches

 Gestaltung und zukunftsorientierte Ausrichtung des Fachbereiches im Kontext aktueller

Entwicklungen

 wertschätzende und vertrauensvolle Führung und Leitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

und Gewährleistung optimaler Rahmenbedingungen für motivierendes Arbeiten

 Finanz- und Ressourcenverantwortung für den gesamten Fachbereich

 Vertrauensvolle und serviceorientierte Zusammenarbeit mit den relevanten Gruppen der

Stadtgesellschaft, Politik, Verwaltung, Polizei sowie den Bürgerinnen und Bürgern

Ihr Profil:

 Befähigung für den höheren Verwaltungsdienst mit abgeschlossenem Masterstudium im Bereich

Verwaltung/Public Management oder

 ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit zweitem Staatsexamen (Volljurist_in

m/w/d) oder

 ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt_in bzw. Bachelor of Arts Public

Management (m/w/d) mit mehrjähriger, einschlägiger Berufserfahrung und der Bereitschaft, den

Aufstieg in den höheren Dienst zu absolvieren

Wir erwarten:

 Berufs- und Führungserfahrung in der öffentlichen Verwaltung, vorzugsweise in den

Aufgabenfeldern des Fachbereichs

 fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang des Ordnungs- und Verwaltungsrechts

 zielorientiertes, strategisches Denken und Handeln

 ausgeprägte Kommunikationsstärke in Wort und Schrift sowie Verhandlungsgeschick und

souveränes Auftreten

 hohe Kompetenz in der Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

 Engagement und hohe Leistungsbereitschaft

 Kompetenzen im Projektmanagement

 gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit den gängigen Office-Programmen, sowie eine

Affinität zu innovativen Themen
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 zeitliche Flexibilität

 Führerschein Klasse B

Wir bieten:

 flexible Arbeitszeiten und Hilfestellung bei der Suche nach passenden

Kinderbetreuungsangeboten

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer bürgerorientierten

Verwaltung

 Fort- und Weiterbildungsangebot

 Jobticket und JobRad

Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen

und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Die

Stadtverwaltung Tübingen will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker beteiligen und ist an

entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert.

Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Dezernentin, Frau Dr. Harsch, Tel.: 07071 204-1301 oder der

Leiter des Fachbereichs, Herr Heß, Tel.: 07071 204-2300, gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich online bis zum TT.MM.JJJJ unter

www.mein-check-in.de/tuebingen (Kennziffer XX-XX-XX/X - wird von FAB 11 eingetragen) bewerben.

Dort finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext.
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