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Beschlussvorlage

zur Behandlung im Verwaltungsausschuss

Betreff: Ausschreibung der Stelle der Leitung der Fachabteilung

Kommunaler Ordnungs- und Vollzugsdienst

Bezug:

Anlagen:

Beschlussantrag:

Die Stelle der Leitung der Fachabteilung Kommunaler Ordnungs- und Vollzugsdienst wird

entsprechend dem Ausschreibungstext aus Anlage 1 intern und extern ausgeschrieben:

 Staatsanzeiger

 Stuttgarter Zeitung

 Schwäbisches Tagblatt

 Reutlinger Generalanzeiger

 Internet

Begründung:

Beim Fachbereich Bürgerdienste, Sicherheit und Ordnung wird mit Wirkung vom 01.01.2022 eine

neue Fachabteilung Kommunaler Ordnungs- und Vollzugsdienst gebildet, die den Gemeindlichen

Vollzugsdienst und den Kommunalen Ordnungsdienst in einer Abteilung zusammenführt. Zur

Schaffung der Leitungsstelle wird eine freie Stelle aus dem Bereich Gemeindlicher Vollzugsdienst

herangezogen und mit dem Haushalt 2022 im Stellenplan verankert. Die Stelle wurde beschrieben

und bewertet und soll im Februar 2022 ausgeschrieben werden.
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Anlage 1

Die Universitätsstadt Tübingen mit 90.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist eine junge, lebendige

und familienfreundliche Stadt mit einem vielfältigen Kulturleben in der Mitte von Baden-

Württemberg. Sie ist Teil des Oberzentrums in der Region Neckar-Alb und wird geprägt durch ihre

historische Altstadt und die Eberhard-Karls-Universität mit über 27.000 Studierenden.

Die Universitätsstadt Tübingen sucht für den Fachbereich Bürgerdienste, Sicherheit und Ordnung,

zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine

Leitung für die Fachabteilung Kommunaler Ordnungs- und Vollzugsdienst (m/w/d)

(Entgeltgruppe E 11 TVöD)

Die Fachabteilung Kommunaler Ordnungs- und Vollzugsdienst wurde zum 01.01.2022 neu gebildet.

Sie umfasst die Aufgaben des Gemeindlichen Vollzugsdienstes und des Kommunalen

Ordnungsdienstes. 25 Mitarbeitende gehören aktuell der neuen Fachabteilung an.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

 Aufbau, Führung und Leitung der neuen Fachabteilung

 Strategische Ausrichtung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Fachabteilung im Bereich

Sicherheit und Ordnung in der Stadt in Zusammenarbeit mit dem Polizeivollzugsdienst des

Landes

 Eigenverantwortliche Festlegung von Einsatzschwerpunkten innerhalb der Stadt unter

Berücksichtigung der übergeordneten Schwerpunktplanungen

 Erstellung von Dienstanweisungen

 Verantwortung für eine effektive und effiziente Kontrolle und Überwachung der städtischen

Polizeiverordnungen und Verfügungen

 Führung der kommunalen Einsatzkräfte bei großen Veranstaltungen und Einsatzlagen

 Ansprechpartner für weitere, am Einsatz beteiligte Behörden und Organisationen

 Vor- und Nachbereitung von Einsätzen sowie Sicherstellung der sach- und zweckmäßigen

Aufgabenerfüllung

 Vertretung der Fachabteilung nach innen und außen sowie Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit

Ihr Profil:

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplom-Verwaltungswirt_in (FH) bzw. Bachelor of Arts

Public Management (m/w/d) oder

 ein abgeschlossenes vergleichbares Hochschulstudium mit einschlägiger Berufserfahrung

Wir erwarten:

 Führungserfahrung ist von Vorteil

 sehr gute Kenntnisse im Ordnungs- und Polizeirecht

 Sicherheit im Umgang mit Konfliktsituationen

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick

 hohe soziale Kompetenz

 Eigeninitiative, Flexibilität und Belastbarkeit

 gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit den gängigen Office-Programmen

 Führerschein Klasse B
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Wir bieten:

 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

 Führungsverantwortung für ein engagiertes Team

 flexible Arbeitszeiten und eigenverantwortliches Arbeiten

 Fort- und Weiterbildung

 Jobticket und JobRad

Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen

und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben.

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig

berücksichtigt. Die Stadtverwaltung Tübingen will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker

beteiligen und ist an entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert.

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs, Herr Heß, Tel.: 07071 204-2300, gerne

zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich online bis zum TT.MM.JJJJ unter

www.mein-check-in.de/tuebingen (Kennziffer XX-XX-XX/X - wird von FAB 11 eingetragen) bewerben.

Dort finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext.
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