
Änderungsliste zum Stellenplan 2022 Anlage 5 zur Vorlage 807/2021

Stellennummer Organisationseinheit alt neu Bemerkungen

000.0001.135 Stabsstelle Umwelt- und Klimaschutz, 

Beauftragte_r für eine klimaneutrale 

Kommunalverwaltung

- EG 11, 100 %                      
KW, befristet bis 31.12.2024

Stellenschaffung von 100 %, Vorlage 245/2021

000.0003.003 Rechtsabteilung, Sachbearbeitung A 13 h.D., 100 % A 14 , 100 % Bewertung der Stelle

000.1020.106 Fachbereich Kommunales, FAB Bürgerbeteiligung, 

Veranstaltungen und zentrale Dienste

E 9a, 50 % - Stellenstreichung von 50 %, Änderung des 

Konzepts, Vorlage 803/2021 lfde. Nr. 13

003.3500.008/ 

009/010/011/ 

012/015/021

Fachbereich Bürgerdienste, Sicherheit und 

Ordnung, FAB Feuerwehr, Leitstellendisponent_in

A 8 A 9 m.D. Neubewertung der Stellen

050.5010.104 Fachbereich Soziales, FAB Sozialplanung und 

Entwicklung, FAB-Leitung

E 13, 90 % E 13, 80 % Stellenstreichung von 10 %, Landesmittel wurden 

nicht übertragen, Vorlage 803/2021 lfde. Nr. 51

099.3500.001 Fachbereich Bürgerdienste, Sicherheit und 

Ordnung, FAB Feuerwehr

- A 8, 100 %,                          
KW

Stellenschaffung von 100 % für Beamtin in 

Elternzeit, Anbringung KW-Vermerk

099.3500.002 Fachbereich Bürgerdienste, Sicherheit und 

Ordnung, FAB Feuerwehr

- A 11, 100 %,                       
KW

Stellenschaffung von 100 % für Beamtin in 

Elternzeit, Anbringung KW-Vermerk

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe


