
Universitätsstadt Tübingen Vorlage 109/2022

Fachabteilung Personal

Speier, Ulla Telefon: 07071-204-1611

Gesch. Z.: 11/031-02/

Datum 10.03.2022

Beschlussvorlage

zur Behandlung im Verwaltungsausschuss

Betreff: Ausschreibung der Leitungsposition des Fachbereichs

Finanzen

Bezug:

Anlagen:

Beschlussantrag:

Die Leitungsposition des Fachbereichs Finanzen wird entsprechend dem Ausschreibungstext aus

Anlage 1 zeitgleich intern und extern in folgenden Medien ausgeschrieben:

 Staatsanzeiger

 Schwäbisches Tagblatt

 Reutlinger Generalanzeiger

 Onlineplattformen öffentlicher Dienst

 Internet (Homepage)

Begründung:

Die aktuelle Kämmerin wurde am 06.03.2022 zur Bürgermeisterin in Hayingen gewählt und wird die

Stadtverwaltung in Kürze verlassen. Daher soll die Stelle schnellstmöglich in- und extern

ausgeschrieben werden.
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Anlage 1

„Die Universitätsstadt Tübingen mit 91.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist eine junge,

lebendige und familienfreundliche Stadt mit einem vielfältigen Kulturleben in der Mitte von Baden-

Württemberg. Sie ist Teil des Oberzentrums in der Region Neckar-Alb und wird geprägt durch ihre

historische Altstadt und die Eberhard-Karls-Universität mit über 29.000 Studierenden.

Der Haushaltsplan 2022 der Universitätsstadt Tübingen hat im Ergebnishaushalt ein Volumen von rd.

312 Mio. Euro und bei der Investitionstätigkeit von rd. 83 Mio. Euro. Die Verschuldung im

Kernhaushalt beträgt 51,3 Mio. Euro (Stand 31.12.2021) oder 563 Euro pro Kopf. Der Bestand der

liquiden Mittel beträgt 69,4 Mio. Euro.

Bei der Universitätsstadt Tübingen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der

Leitung des Fachbereichs Finanzen

Fachbedienstete_r des Finanzwesens (m/w/d)

(Besoldungsgruppe A 16 oder vergleichbares Beschäftigungsverhältnis)

zu besetzen.

Der Fachbereich ist dem Dezernat des Oberbürgermeisters zugeordnet und gliedert sich in die vier

Fachabteilungen Haushalt, Stadtkasse, Steuern und Betriebswirtschaft.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

• Leitung des Fachbereichs Finanzen

• Bearbeitung von Grundsatzfragen im Rahmen des Haushalts- und Rechnungswesens

• Entwicklung von Finanzzielen für die Gesamtstadt

• Strategische und operative Verantwortung für die Haushaltsplanung

• Eigenständige Steuerung der Haushaltswirtschaft, der Kosten- und Leistungsrechnung sowie des

Controllings

• Führung und Weiterentwicklung der Beteiligungs- und Steuerverwaltung

• Konzeptionelle Weiterentwicklung der vorhandenen und Aufbau neuer Instrumente zur strategi-

schen und operativen finanzwirtschaftlichen Steuerung der Universitätsstadt Tübingen

• Umsetzung politischer Vorgaben in Verwaltungshandeln

• Akquisition und Abwicklung von Zuschüssen und Drittmitteln für städtische Projekte

• Unterstützung politischer Entscheidungsträger_innen und der Fachressorts in haushalts-,

zuschuss-, finanz- und betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten

• Vorbereitung und Teilnahme an städtischen Gremien und Mitarbeit in dezernats- und stadtüber-

greifenden Arbeitsgruppen

• Aufsicht über die Stadtkasse

Ihr Profil:

 Befähigung für den höheren Verwaltungsdienst mit abgeschlossenem Masterstudium im Bereich

Verwaltung/Public Management oder

 ein abgeschlossenes Studium als Diplomverwaltungswirt_in bzw. Bachelor of Arts Public

Management (m/w/d) mit mehrjähriger, einschlägiger Berufserfahrung und der Bereitschaft, den

Aufstieg in den höheren Dienst zu absolvieren oder

 eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master) der Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften oder Verwaltungswissenschaften mit mehrjähriger Berufserfahrung

im öffentlichen Finanzwesen

 Befähigung zur_m Fachbediensteten für das Finanzwesen (m/w/d) nach § 116 Gemeindeordnung
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Wir erwarten:

 eine engagierte, ziel- und ergebnisorientiert handelnde Führungspersönlichkeit, die in der Lage

ist, sehr komplexe Arbeitsabläufe eigenständig zu organisieren und neue Entwicklungen zu

initiieren

 sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie Freude daran, auf Augenhöhe innovative und

konstruktive Ergebnisse zu entwickeln und komplexe Zusammenhänge zielgruppenorientiert und

offen zu vermitteln

 analytische Fähigkeiten und wirtschaftliches Denken, verbunden mit Entscheidungsfreudigkeit

und Durchsetzungsvermögen

 hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

 Förderung der Eigenverantwortung und Motivation der Mitarbeitenden

 fundierte Kenntnisse und nachweisbare Erfolge im Umgang mit

Changemanagementinstrumenten

 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen sowie Interesse an

Prozessoptimierung und Digitalisierung

Wir bieten:

 flexible Arbeitszeiten und das Arbeiten im Homeoffice

 Hilfestellung bei der Suche nach passenden Kinderbetreuungsangeboten

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer serviceorientierten

Verwaltung

 Fort- und Weiterbildungsangebot

 Jobticket und JobRad

Die Universitätsstadt Tübingen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen

und ermuntert daher qualifizierte Frauen, sich zu bewerben.

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig

berücksichtigt. Die Stadtverwaltung Tübingen will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker

beteiligen und ist an entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert.

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Oberbürgermeister Boris Palmer (Tel.: 07071/204-1200) gerne

zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn Sie sich online bis zum TT.MM.JJJJ unter

www.mein-check-in.de/tuebingen (Kennziffer XX-XX-XX/X - wird von FAB 11 eingetragen) bewerben.

Dort finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext.“
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