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Zwischen der Universitatsstadt Tiibingen - vertreten durch den Oberbiirgermeister — und der
Personalvertretung - vertreten durch die Vorsitzende — wird gemaf3 § 85i.V. m. § 74 Abs. 2 Nr. 2
des Landespersonalvertretungsgesetzes folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

1. Prdambel

Die fortschreitende Digitalisierung und Flexibilisierung der Arbeitswelt stellt eine grof3e Herausfor-
derung in der Arbeitswelt dar.

Die technische Entwicklung macht es mdglich, das Arbeiten von einem festen Arbeitsplatz zu
entkoppeln und so eine bessere Vereinbarkeit von privaten und beruflichen Anforderungen zu
erreichen. Die zeitweise Verlagerung des Arbeitsortes ermdglicht groBere Flexibilitat, bedeutet
aber auch fir Fiihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugleich eine hohe Eigenver-
antwortlichkeit im Hinblick auf die Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen wie z.B. des
Arbeitszeitgesetzes, des Arbeitsschutzgesetzes und den betrieblichen Regelungen zur Arbeitszeit.
Zudem soll der Gewinnung neuer und der Bindung bisheriger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Rechnung getragen werden.

Mit dieser Dienstvereinbarung werden die Begriffe Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten in Abgren-
zung zu alternierender Telearbeit konkretisiert und die Nutzungsmaoglichkeiten soweit machbar
nach dem Prinzip der beidseitigen Freiwilligkeit so weit wie moglich ausgeweitet. Zusatzlich wird
die Finanzierung von Hardware ermdglicht.

2, Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Beschaftigte und Beamtin-
nen und Beamte), soweit es vom Aufgabengebiet her mdglich ist.

3. Begriffsbestimmungen

3.1. Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten

Homeoffice ist eine auf Wunsch der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters vom dienstlichen Arbeits-
platz unabhangige, zeitweilige Tatigkeit im Privatbereich des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin
nach vorheriger Abstimmung mit der Flihrungskraft.

Mobiles Arbeiten ist eine vom dienstlichen Arbeitsplatz sowie der privaten Wohnung unabhangige,
zeitweilige Tatigkeit nach vorheriger Abstimmung mit der Flihrungskraft.

Bei Homeoffice inkl. mobilem Arbeiten ist der Bliroarbeitsplatz weiterhin der Hauptarbeitsplatz.
Der Anspruch auf einen eigenen, festen Biroarbeitsplatz bleibt bestehen.

3.2. Alternierende Telearbeit

In Abgrenzung zum Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten ist alternierende Telearbeit ein auf Wunsch
des Arbeitgebers im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter vom Arbeitgeber
fest eingerichteter hauslicher Arbeitsplatz im Privatbereich der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters.
Es besteht kein Anspruch mehr auf einen eigenen, festen Biiroarbeitsplatz. Der Umfang und die
Dauer mussen mittels schriftlicher Vereinbarung konkret festgelegt werden.
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Die konkrete Ausgestaltung der alternierenden Telearbeit soll in einer separaten Dienstvereinba-
rung geregelt werden.

4. Grundsatzliche Regelungen

4.1 Voraussetzungen
Weder besteht fiir die Stadtverwaltung ein Recht Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten zu fordern,
noch fiir die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter ein Anspruch auf Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten.

Die Initiative geht in der Regel von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter aus. Die Einrichtung
erfolgt in Absprache zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und der Flihrungskraft.
Bei der Entscheidung sind sowohl die fachlichen, persénlichen und wirtschaftlichen Belange der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, als auch die dienstlichen Belange zu berlicksichtigen. Die
Vereinbarung erfolgt tiber das jeweilige entsprechende Antragsformular. Bei Ablehnung wird die
Personalvertretung von der jeweiligen Flihrungskraft beteiligt.

4.2 Arbeitsschutz

Die Arbeit im Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten unterliegt nicht der Arbeitsstattenverordnung.
Jedoch missen entsprechend des Arbeitsschutzgesetzes MaBnahmen zur Arbeitssicherheit
getroffen werden. Das Merkblatt mit den entsprechenden MafBnahmen ist zu beachten; es ist Teil
des Antrags. Zusatzlich erfolgt eine jahrliche Unterweisung durch die jeweilige Flihrungskraft.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten flir ergonomische Arbeitsmittel (wie z.B. Blro-
drehstuhl, Schreibtischlampe, ..) auf Nachweis einmalig pro ergonomischen Arbeitsmittel einen
Zuschuss in Hohe von 50 Prozent des Rechnungsbetrags, maximal jedoch in Summe 250 Euro
(brutto). Dieser Zuschuss ist ein geldwerter Vorteil, der in vollem Umfang der Steuer- und Sozial-
versicherungspflichtig unterliegt.

4.3 Verhaltnis zum bestehenden Dienst- und Arbeitsverhaltnis

Das Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnis bleibt in seiner bestehenden Form unberiihrt. Ort der Arbeits-
leistung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters ist sowohl der Arbeitsplatz in der Stadtverwaltung
als auch der hausliche Arbeitsplatz. Dienstort im Sinne des Reisekostenrechts ist der Arbeitsplatz
in der Stadtverwaltung. Insofern kdnnen Fahrtkostenaufwendungen fiir die Fahrten zwischen
Arbeitsplatz in der Stadtverwaltung und hauslichem Arbeitsplatz nicht bei der Stadtverwaltung
geltend gemacht werden.

Die bestehenden dienstlichen Regelungen gelten unverdndert bzw. sinngemall weiter, sofern in
dieser Dienstvereinbarung nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart ist. Falls in einzelnen Orga-
nisationseinheiten besondere Regelungen, z. B. zu Sprechzeiten, Bereitschaftsdiensten, Urlaubs-
vertretungen etc. bestehen, sind ggf. ergdnzend einvernehmliche Vereinbarungen zu treffen.

4.4 Umfang und Dauer

Die wochentliche Sollarbeitszeit bleibt unverandert. Der zuldssige Zeitanteil fir die Tatigkeit im
Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten betragt mindestens 20% und maximal 40 Prozent des Beschaf-
tigungsumfangs. Der zeitliche Umfang orientiert sich grundsatzlich an der jeweiligen Wochenar-
beitszeit.
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Grundsatzlich sind Tatigkeiten fir die Arbeitsaustibung auBBerhalb des Biiros geeignet,

« die eigenstandig und eigenverantwortlich durchfiihrbar sind,

+ die konkrete und messbare Ergebnisse haben,

+ und die ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes bei eingeschranktem unmittelbaren
Kontakt zur Dienststelle/Burger verlagert werden kdnnen.

Der geplante Umfang bzw. die vorgesehene Ausgestaltung ist vorab zwischen der Mitarbeiterin
bzw. dem Mitarbeiter und der Flihrungskraft in Abstimmung mit dem Team zu vereinbaren.

Die Vereinbarung gilt zunachst fiir einen Zeitraum von langstens zwei Jahren und muss dann
Uberprift und ggf. erneuert werden.

In begriindeten Einzelféllen (insbesondere bei speziellen Betreuungssituation und zur Mitarbeiter-
gewinnung) besteht die Moglichkeit, in beiderseitigem Einvernehmen zwischen der Mitarbeiterin
bzw. dem Mitarbeiter und der Fihrungskraft fiir einen befristeten Zeitraum von drei Monaten den
Umfang auch bis zu 60 Prozent zu erhéhen. In Hartefallen kann von dieser zeitlichen Befristung
abgewichen werden. Darliber entscheiden die betroffene Organisationseinheit, der Fachbereich
Personal, Organisationsentwicklung, Digitalisierung und die Personalvertretung in Einzelfallen
einvernehmlich.

4.5 Arbeitszeitregelungen und Zeiterfassung

Die geleisteten Arbeitszeiten (Beginn, Ende, Arbeitsunterbrechung) werden Uiber das Arbeitszeiter-
fassungsprogramm mit einem entsprechenden Korrekturtext ,Homeoffice” oder ,mobiles Arbei-
ten” erfasst. Die stadtischen Regelungen und tariflichen bzw. gesetzlichen Bestimmungen sind zu
beachten. Insbesondere sind die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes (z.B. Hochstarbeitszeit)
einzuhalten. Im Rahmen dieser Arbeitsform entstehen grundsatzlich keine Zeitzuschlage.

Die Arbeitszeit am stadtischen Arbeitsplatz ist in der Organisationseinheit so zu regeln, dass die
erforderliche Erreichbarkeit und die Kommunikation gewahrleistet sind. Die jeweilige Funktionsfa-
higkeit muss sichergestellt sein. In der Zusammenarbeit darf den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die kein Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten nutzen, kein Nachteil entstehen. Bei Bedarf ist eine
entsprechende Teamregelung notwendig.

4.6 Kontakt zum Betrieb
Die Fiihrungskraft ist dafir verantwortlich, Termine so zu planen, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich im Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten befinden, teilnehmen kénnen.

Die Stadtverwaltung und die Personalvertretung informieren die im Homeoffice inkl. mobiles
Arbeiten befindlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber alle betrieblichen Ereignisse und
laden diese zu allen relevanten Versammlungen und Besprechungen ein.

Es darf keine Benachteiligung beim beruflichen Fortkommen geben.

4.7 technische Voraussetzungen

Technische Voraussetzung fiir die Arbeit im Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten ist die telefonische
Erreichbarkeit und die Ausstattung mit mobilen Endgeraten, die den aktuellen Standards ent-
sprechen. Auf Wunsch kann eine vom hauslichen Arbeitsplatz aus aktivierbare und deaktivierbare
Rufumleitung eingerichtet werden. Bei dieser Rufumleitung werden alle eingehenden Anrufe von
der Durchwahl der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters an einen vorher festgelegten privaten An-
schluss weitergeleitet. Umgekehrt ist es moglich, mit dem privaten Anschluss abgehende dienstli-
che Telefonate zu fiihren, bei denen beim Angerufenen die Durchwahl der dienstlichen
Nebenstelle erscheint. Uber die Nutzung der Variante ,Umleitung®, diirfen ausschlieBlich dienst-
liche Telefonate gefiihrt werden.
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Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter stellt dartiber hinaus einen ausreichend schnellen und stabi-
len Internetanschluss ohne Volumenbegrenzung und eine Telefonflatrate zur Verfligung und teilt
eine Telefonnummer mit, unter der man wahrend des Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten erreich-
bar ist.

Eine Entschadigung durch die Stadt TUbingen fiir privat zur Verfligung gestellte Gerate erfolgt
nicht. Die Wartung oder Reparatur durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachabteilung
Digitalisierung ist ausgeschlossen.

Wird fir die Aufgabenerfiillung ein von der Stadt Tiibingen bereitgestelltes mobiles Endgerat (z. B.
ein iPad o. a.) genutzt, so ist die Installation privater lizensierter Programme oder das Einlesen von
privaten Datentragern nicht zulassig.

4.8 Hard- und Software
Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter stellt einen funktionsfahigen PC oder ein funktionsfahiges
Notebook zur Verfligung.

Auf Wunsch des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin stellt die Universitatsstadt Tibingen zudem
Folgendes zur Verfligung:

« Ein mobiles Endgerat

« Dockingstation fiir mobiles Endgerat mit passendem Adapter

« Tatstatur und Maus

- Display in marktlblicher Grof3e (aktuell 22 bzw. 24“)

Auf Wunsch kann die fiir dienstliche Zwecke zur Verfligung gestellte Hardware auch anteilig
privat genutzt werden. In diesem Fall wird auf die Dienstanweisung zur dienstlichen Nutzung
mobiler Endgerate und zur dienstlichen Nutzung privater mobiler Endgerate verwiesen. Grund-
satzlich gilt, dass das zur Verfligung gestellte mobile Endgerat nur vom Mitarbeiter bzw. der Mitar-
beiterin privat genutzt werden kann. Die erganzende Hardware darf auch von anderen Personen
der hduslichen Gemeinschaft mitbenutzt werden.

Bei von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter bereitgestellten Geraten ist die Kompatibilitat der
Hard- und Software mit den von der Stadtverwaltung zur Verfiigung gestellten Zugangen im Vor-
feld mit der Fachabteilung Digitalisierung zu klaren. Diese Gerate sind jeweils mit einem aktuellen
Betriebssystem, aktuellen Softwarepatches und einem Virenscanner mit aktuellen Signaturen
auszustatten. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist fiir die regelmaBige Aktualisierung des Be-
triebssystems, der installierten Softwarekomponenten und des Virenscanners verantwortlich. Bei
veralteten Softwarestéanden und Signaturen oder beim Verdacht eines Virenbefalls des Endgerates,
kann durch die Fachabteilung Digitalisierung der Zugang zum Netz der Stadtverwaltung ohne
Riickfrage gesperrt werden.

Installation von Software, Wartung der Gerate und eine evtl. erforderliche Reparatur erfolgt, sofern
die Gerate Eigentum der Stadt Tiibingen sind, ausschlieBlich durch die Fachabteilung Digitalisie-
rung nach Absprache mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter.

4.9 Datenschutz

Die Dienstanweisung Uber Datenschutz und IT-Sicherheit und die Vorschriften der Datenschutz-
gesetze sind zu beachten. Insbesondere sind die Hinweise zum Datenschutz im Homeoffice inkl.
mobiles Arbeiten zu beachten; sie sind Teil des Antrags.
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4.10 Unfallversicherung

Am hauslichen Arbeitsplatz besteht im selben Umfang Versicherungsschutz nach den gesetzlichen
Bestimmungen wie bei der Ausiibung der Tatigkeit am dienstlichen Arbeitsplatz. Bei Unfallen von
Dritten oder Familienangehdrigen im hduslichen Arbeitszimmer, die nicht mit der dienstlichen
Tatigkeit in Zusammenhang stehen, besteht kein Unfallversicherungsschutz. Dritte oder Familien-
angehorige kdnnen auch keinen Schadenersatz gegenlber der Stadt Tiibingen geltend machen.

Wegeunfille von und zum Arbeitsplatz sind nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen mit-
versichert. Im Zweifelsfall ist ein Nachweis zu erbringen, dass sich der Unfall bei einer dienstlichen
Tatigkeit ereignet hat.

4.11 Sachversicherung
Fur die von der Stadt Tiibingen zur Verfligung gestellten Gegenstande besteht Sachversicherungs-
schutz durch die Stadt Tubingen.

Privates Mobiliar und private Gerate, die zu dienstlichen Zwecken genutzt werden, sind von die-
sem Sachversicherungsschutz nicht erfasst. Dieser wird nur tber eine evtl. bestehende private
Hausratsversicherung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erlangt. Insoweit konnen Haftungs-
anspriiche gegenlber der Stadt Tibingen im Schadensfall nicht geltend gemacht werden.

4.12 Haftung

Mit den zur Verfligung gestellten Arbeitsmitteln ist sorgfaltig umzugehen, insbesondere sind
diese vor unbefugten Zugriffen Dritter soweit als moglich zu schiitzen. Bei grob fahrlassiger oder
vorsatzlicher Beschadigung behalt sich die Stadtverwaltung vor, entsprechend Schadenersatz zu
fordern.

4.13 Beendigung

Der Arbeitgeber und der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin kdnnen jeweils gegentiber dem anderen
Teil die Beendigung des Homeoffice inkl. mobiles Arbeiten mit einer Frist von sechs Wochen zum

Ende eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum Ende des sechsten Kalendermonats seit dem
Beginn schriftlich erklaren.

5. Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt am 1. Juli 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Dienstvereinbarung
alternierende Telearbeit und mobiles Arbeiten vom 1. August 2019 aul3er Kraft.

« Es wird eine Probephase von zwei Jahren ab Inkrafttreten vereinbart. Nach Ablauf der Probezeit
findet ein Erfahrungsaustausch zwischen der Verwaltung und der Personalvertretung statt,
indem die Dienstvereinbarung auf Zielerreichung, Wirksamkeit und Umsetzbarkeit Giberpriift
wird. Falls keine Anderungen der Dienstvereinbarung eingebracht werden, gilt diese unbefris-
tet fort.

+ Die Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
gekiindigt werden.
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« Im Falle der Kiindigung wird die Nachwirkung auf zwolf Monate begrenzt.

+ Die Vereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen der Vertragspartner ge-
andert werden.

« Soweit einzelne Regelungen der Vereinbarung aufgrund anderweitiger rechtlicher oder tarif-
licher Regelungen unwirksam bzw. angreifbar sein sollten, wird die Wirksamkeit der Verein-
barung im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt.

Tlbingen, 18. Mai 2022

7 fat— 2544
Boris Palmer Heike Schnapel

Oberbirgermeister Personalratsvorsitzende Verwaltung,
Feuerwehr und padagogischer Bereich
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