" Tubingen

Universitatsstadt

Vierte Protokollerklarung zur Dienstvereinbarung liber befristete SondermalRnahmen zur
Personalgewinnung und Personalbindung in der Fachabteilung Kindertagesbetreuung

Die Giiltigkeit der Dienstvereinbarung wird unabhangig des neuen Tarifvertrags fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst (Inkrafttreten: 01.07.2022, Laufzeit bis 31.12.2026) bis zum 31.03.2023 verlangert.

Einer tariflich unabhangigen Losung fiir die Tlbinger Kinderbetreuungseinrichtungen (dauerhafte
Fakturierung der U3-Platze) hat die Personalvertretung bereits zugestimmt. Eine entsprechende
Vorlage wird erstellt und dem Gemeinderat zur Beschlussfassung im neuen Jahr vorgelegt.

Tubingen, 19.12.2022
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