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Antrag: 10% übertarifliche Bezahlung für pädagogische Fachkräfte 

Aufgrund der dramatischen Unterbesetzung und der hohen Arbeitsbelastung in den Kitas und 

Kindergärten der Stadt Tübingen sollen pädagogische Fachkräfte in Tübingen eine dauerhafte 

übertarifliche Bezahlung von 10 % erhalten. 

Begründung: 

Die Arbeit von pädagogischen Fachkräften ist von größter Bedeutung für die Entwicklung und 

Bildung von Kindern. Sie sind verantwortlich dafür, dass Kinder die bestmögliche Förderung und 

Unterstützung erhalten und sich zu gesellschaftlich verantwortungsvollen Erwachsenen 

entwickeln können. 

Die Beanspruchung von Care Arbeit und pädagogischer Betreuung weg von der alleinigen 

Verantwortung der Erziehungsberechtigten führt zu mehr Geschlechtergerechtigkeit, da es 

sonst hauptsächlich Mütter sind, die ihre Arbeit, Selbstversorgung, Verwirklichung und 

Emanzipation opfern, um diese Arbeit zu leisten. 

Leider ist es in der Praxis jedoch so, dass die Bezahlung von Care Worker*innen 

(Sorgearbeiter*innen), unter denen pädagogische Fachkräfte, selbst nach Tarif niedrig ist und 

somit der Stellenwert, die Wertschätzung und die Knappheit dieser Berufsgruppe in der 

Gesellschaft nicht widergespiegelt wird. 

Eine übertarifliche Bezahlung von pädagogischen Fachkräften würde nicht nur dazu beitragen, 

diesen Beruf attraktiver zu machen, sondern auch dazu, dass qualifizierte Menschen für diesen 

Beruf gewonnen werden können.  

Außerdem trägt dieser Antrag zur Gendergerechtigkeit, da nicht nur im privaten sondern auch 

bei der professionellen Sorgearbeit es ein Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern gibt: ob 

als Sozialpädagogin, Haushaltshilfe, Krankenpflegerin oder Erzieherin – meistens sind es Frauen, 
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die in Sorgeberufen tätig sind. In diesen Berufen wird gesellschaftlich wertvolle Arbeit geleistet, 

die Vergütung ist hingegen oft schlecht. 


