Anderungsliste zum Stellenplan 2023

Anlage 4 zur Vorlage 807/2022

Stellennummer

Organisationseinheit

alt

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe

neu

Bemerkungen

000.1010.004

000.1010.005

Fachbereich Kommunales, FAB Gremien und
Kommunalrecht, Sachbearbeitung

Fachbereich Kommunales, FAB Gremien und
Kommunalrecht, Sachbearbeitung Protokoll

A 10 m.D., 100 %
KW 50 %

A 10 m.D., 100 %,
KW 100 %

A10g.D., 100 %,
KW 50 %

Erhohung des KW-Vermerks auf 100 %

Stellenschaffung von 100 %,
Anbringung eines KW-Vermerks fiir 50 %

001.1100.150 u. |Fachbereich Personal, Organisationsentwicklung, |- E 8, 200 % Stellenschaffung von 200 %, ohne Budget,
001.1100.151 Digitalisierung, FAB Personal, Stellenhiilse aus Projekt Mitarbeiter_innen finden und binden nach
Abstimmung mit Herrn Palmer
001.1100.152 u. [Fachbereich Personal, Organisationsentwicklung, |- E7, 200 % Stellenschaffung von 200 %, ohne Budget,
001.1100.153 Digitalisierung, FAB Personal, Stellenhiilse aus Projekt Mitarbeiter_innen finden und binden nach
Abstimmung mit Herrn Palmer
001.1100.154 u. |Fachbereich Personal, Organisationsentwicklung, |- E 6,200 % Stellenschaffung von 200 %, ohne Budget,
001.1100.155 Digitalisierung, FAB Personal, Stellenhiilse aus Projekt Mitarbeiter_innen finden und binden nach
Abstimmung mit Herrn Palmer
001.1100.156, Fachbereich Personal, Organisationsentwicklung, |- E 4,300 % Stellenschaffung von 300 %, ohne Budget,
001.1100.157 u. |Digitalisierung, FAB Personal, Stellenhiilse aus Projekt Mitarbeiter_innen finden und binden nach
001.1100.158 Abstimmung mit Herrn Palmer
005.5300.126 Fachbereich Bildung, Betreuung, Jugend und - E7,50% Stellenschaffung von 50 %
Sport, FAB Kindertagesbetreuung,
Sachbearbeitung zentrale Anmeldestelle
050.5023.001 Fachbereich Soziales, FAB Soziale Hilfen, A 10 All Neubewertung der Stelle
Wohngeldstelle, Teamleitung Wohngeld
050.5030.001 Fachbereich Soziales, FAB Hilfen fir Geflichtete, (A 10 All Neubewertung der Stelle

Teamleitung Wohnverwaltung

050.5030.136

Fachbereich Soziales, FAB Hilfen fir Gefllichtete,
Sachbearbeitung Integrationsmanagement

S$12,100 %,
KW befristet fiir 2 Jahre

Stellenschaffung von 100 %,

Ukraine - steigende unterjahrige Fallzahlen,
Anbringung KW-Vermerk

050.5030.137 u.

050.5030.138

Fachbereich Soziales, FAB Hilfen fir Geflliichtete,
Hausmeister_in Flichtlingsunterkiinfte

E5, 200 %,
KW befristet fiir 2 Jahre

Stellenschaffung von 200 %,

Ukraine - steigende unterjahrige Fallzahlen,
Anbringung KW-Vermerke
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Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe

Stellennummer |Organisationseinheit alt neu Bemerkungen
008.8200.109 Fachbereich Hochbau und Gebdaudemanagement, |- E 10, 100 % Stellenschaffung von 100 %

FAB Gebaudebetrieb, Sachbearbeitung

Wartungsmanagement
008.8300.115 Fachbereich Hochbau und Gebdudemanagement, |- E12,100 % Stellenschaffung von 100 %, Umwandlung einer
(bisher FAB Hochbau, Projektleitung Aushilfsstelle in eine Planstelle zur dauerhaften
008.8300.201) Sicherstellung der benétigten Arbeitskapazitat




