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AL/Griine: Eine unbefristete Stelle
Anwendungsbetreuung/eGovernment/neue Fachverfahren
Anwendungsbetreuung/eGovernment/ E11. Begriindung: Schon digitalisierte Fachverfahren miissen laufend betreut
1 139 12 (1120) +1,0 AK d +1,0 AK
neue Fachverfahren werden.
Das OZG-Anderungsgesetz liegt im Entwurf vor. Kommunen mussen zukiinftig
die Reifegrade ihrer Verfahren offenlegen.
AL/Griine: Es wird eine Koordinations- oder Ansprechstelle fiir eine TASK
FORCE zur Gewinnung von Mitarbeitenden eingerichtet. Zusatzlich werden
Gelder zur Verfugung gestellt, dass diese Koordinationsstelle mit externen
Agenturen oder Ahnlichem arbeiten kann.
Aktuell ist es so, dass quasi alle FAB-Leitungen, Abteilungsleitungen oder auch
Leitungen von Tochtern der Stadt Tiibingen sich zusatzlich zu ihren Tatigkeiten
in den Bereichen:
Stadtische Koordinationsstelle plus B Stra_tegleentv_wck!ungen fur ihren Bereich
Bereitstellung von Sachmitteln fir eine - Projektkoordination
2 147 11 (1121 +0;5-AK - i agli i
( ) allgemeine TASK FORCE zur Gewinnung Operatl\fes tagliches Qeschaft . . X o .
. . zudem mit der Thematik Mitarbeiter_innengewinnung beschaftigen missen.
von Mitarbeitenden
Das ist fir die jeweiligen Leitungen zu viel. Es sollte unserer Meinung nach
eine zentrale Steuerung zu diesem Thema geben (in der Wirtschaft wird das
auch so gemacht). Dadurch ist die tagliche Arbeit der Leitungspositionen
wieder konzentrierter. AuBerdem glauben wir, dass so aktuell Mitarbeitende
eher gehalten werden konnen.
R . . Zusitzliche Personalstelle - l Linke: Dringender Bedarf um die taglichen Abldufe zu gewéhrleisten.
Personalverwaltung rechtliche Betreuung
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177

001 (1130)

Offentlichkeitsarbeit, zusatzliche Mittel
fir Kommunikation von GR Themen.

+0

AL/Griine: Offentlichkeitsarbeit (siehe Vorlage 803/2022 Ifd. Nr. 2).
Schaffung einer halben Stelle (0,5 AK) aufgrund des Aufgabenzuwachses in
den vergangenen Jahren (Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir die gestiegene
Menge an stadtischen Projekten in allen Bereichen, zunehmende Mitwirkung
in Projektgruppen, Verdopplung der Presseanfragen seit 2017, barrierefreie
Internetseite) sowie flir den Ausbau der stadtischen Social Media Aktivitaten
(v.a. Instagram). Ebenso die Kommunikation und kurze Vorstellung von
zentralen Gemeinderatsvorlagen uber Social Media im Voraus der
Beschlussfassung.

182

003 (5610-0003)

Koordinationsstelle Umweltbildung

AL/Griine: ,Koordinationsstelle Umweltbildung“: Das gesamte Klimaschutz-
und Umweltschutzprogramm der Stadt benétigt Angebote fiir Kinderhduser,
Schulen und Jugendeinrichtungen, aber auch fur Bildungsinstitutionen der
Erwachsenenbildung. Der Bedarf an Information und Aufklarung und
Bewusstseinsbildung ist groR. Die Themenpalette ist groR: Klimaschutz im
taglichen Leben, Energieaspekte, Artenvielfalt - um Beispiele zu nennen.

224

33 (1222)

Neue Stellen fiir die Ausldnderbehérde

+5,0 AK

Integrationsrat: Seit Jahren schafft es die Auslanderbehérde nicht die Falle
ihrer Klient_innen abzuarbeiten. Teilweise miissen Klient_innen bis zu einem
Jahr warten, bis ihre Antrage abgearbeitet werden. Allein einen Termin zu
erhalten kann bis zu 3 Monaten oder langer dauern. Das bringt teilweise die
Betroffenen in finanzielle Notsituationen, da sie keine Antrdge wie z.B. auf
Kindergeld etc. stellen kénnen, ihnen droht ein Jobverlust, weil
Arbeitserlaubnisse nicht rechtzeitig vorgelegt werden kénnen oder dass sie
ihre Wohnungen verlieren, weil sie ihren Vermieter_innen keine
Aufenthaltsnachweis liefern konnen. Abgesehen davon ist es so, dass die
Auslanderbehorde hier ihrer reguldren Verpflichtung als Amt bei den aktuellen
Gegebenheiten nicht nachkommen kann. Dies ist ein frustrierender Zustand
und erhohter Verwaltungsaufwand fur alle Betroffenen, aber auch fur andere
Amter, Vermieter_innen und auch Arbeitgeber_innen. Um einen
reibungslosen und in verninftiger Zeit arbeitenden Ausldanderbehérde
gewabhrleisten zu kénnen, ist eine Aufstockung um mindestens 5 Arbeitsplatze
notig.

+1,0 AK

271

54 (2110)

Springer_innenstelle/Vertretung

+0,5 AK

+0,5 AK

AL/Griine: Schulsekretariat: Antrag auf Einrichtung einer zusitzlichen
Springerstelle mit dem Umfang von zusatzlichen 0,5 AK. Begriindung: zur
Sicherstellung einer Vertretungsreserve und zum Einsatz in kleinen
Grundschulen.

Linke: Dringender Bedarf: bei Ausfillen sind derzeit keine Vertretungen
vorhanden (s. Schreiben Hans-Kiing-Gemeinschaftsschule).

+0,5 AK
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52 (3620)

Kinderbeauftragte_r/Ansprechperson fir

Jugendbeteiligung

AL/Griine: "50% Stelle ein_e Kinderbeauftragte_r" Das Ubereinkommen der
Kinderrechte basiert auf vier Grundprinzipien: dem Diskriminierungsverbot,
dem Recht auf Leben und personliche Entwicklung, dem Beteiligungsrecht und
dem Kindeswohlvorrang. Zwar haben wir die Fachabteilung fiir Jugend und
auch die Familienbeauftragte bezieht liber die Eltern Kinder mit ein, aber es
gibt keine direkte Beteiligung der Kinder. Kinderbeauftragte vertreten die
Interessen von Kindern. Sie planen, koordinieren und kontrollieren stadtische
Aktivitaten zur Erhéhung der Kinder- und Familienfreundlichkeit bzw. passen
auf, dass die Stadt kinderfreundlich bleibt. Sie geben aber auch Impulse fur
einen kinder- und familienfreundlichen Wirtschaftsstandort oder stellen
Bedirfnisanalysen von Kindern und Familien in der jeweiligen Stadt auf.
Stadtische Gremien werden in Kinderangelegenheiten beraten. Mit Verbanden
und Institutionen, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind, wird
zusammengearbeitet.

Hinzu kommen aus unserer Perspektive mittlerweile auch viele Studien zur
Situation von Kindern nach oder mit der Pandemie, weil Fursorge,
Aufmerksamkeit und Sicherheit fur Kinder gelitten haben. "Selbst als die Welt
noch in Ordnung zu sein schien, war jedes fiinfte Kind arm oder
armutsgefahrdet. Jedes zehnte erkrankte psychisch." (Bericht "Die ZEIT" vom
29.12.2022).

AuRerdem kommt aktuell der Missstand in der Kinderbetreuung dazu. In allen
Debatten, die wir fihrten, fehlte die Stimme der Kinder komplett. Eltern
haben fir ihre Kinder gesprochen und Eltern haben tber deren Sozialrdume
bestimmt.

Eine solche Stelle bietet Sprechstunden fiir Kinder, Jugendliche und Eltern.
Kinder, als auch Erwachsene kénnen sich bei Problemen an sie wenden.
Erwachsene erhalten auch Informationen, wie sie sich aktiv fiir mehr
Kinderfreundlichkeit einsetzen kénnen. Kinder werden beraten und
anwaltschaftlich unterstiitzt.

Linke: Die Interessen junger Menschen sollen bei Projekten besser
eingebracht werden kénnen.
Weitere Begriindung s. Antrag JGR

JGR: Es wird eine 50% Stelle fiir Kinder- und Jugendbeteiligung geschaffen,
damit die Interessen von Kindern vertreten werden und die Verwaltung zur
Organisation von Jugendbeteiligung kompetente Ansprechpersonen in der FAB
Jugendarbeit hat.
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+0,5 AK
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Linke: Jugendcafé Bricks: FAB Jugendarbeit erhélt eine zusétzliche 50%
Sozialpddagogenstelle. Personelle Bedarfsanpassung, s. Antrag JGR

JGR: Die FAB Jugendarbeit erhdlt eine zusatzliche halbe Sozialpadagogenstelle
fur das Jugendcafé Bricks, damit das Angebot ausgebaut werden kann.

+0,5 AK

10

297

52 (3620)

Jugendhaus Lustnau: Aufstockung Stelle

+0,25 AK

Linke: Lustnau als groRter Stadtteil hat viele Kinder und daher héheren
Bedarf. Wenn die aus der Weststadt ausgeliehene 75% Kraft zuriickgeht,
braucht es eine neue Stelle in gleichem Umfang.

+0,25 AK

11

297

52 (3620)

Koordination Jugendgemeinderat

+0,25 AK

+0,25 AK

SPD: Erhéhung des Stellenanteils fir die Betreuung des Jugendgemeinderats

JGR: Die Koordinationsstelle des Jugendgemeinderats wir von 50 % auf 75 %
aufgestockt, damit der Jugendgemeinderat angemessen unterstitzt werden
kann.

+0,25 AK

12

297

52 (3620)

Aufstockung Stelle Ludomobil

+0,5 AK

SPD: Erhalt und Ausbau des erfolgreichen Angebots in weiteren Stadtteilen.

+0,5 AK

13

297

54 (3620)

Schulsozialarbeit Grundschule Hirschau

+0,09-AK

Hinw—\w

+0,5-AK

Hinw—\w

Tubinger Liste: Erhalt der 0,5 Stelle, Schulsozialarbeit in Hirschau aufgrund der
schwierigen sozialen Situation dort. Erh6hung des Stellenschlissels an allen
Tubinger Grundschulstandorten auf 1:275. Begriindung s. Antrag des
Ortschaftsrats Hirschau. Klarung bisher offen, ob weitere Teilorte in gleicher
Weise betroffen sind und Antrag auf diese analog auszudehnen ist.

CDU: Wir beantragen die Aufstockung der Personalmittel fiir die
Schulsozialarbeit an der Uhland-Grundschule im Sinne des vom Ortschaftsrat
gestellten Antrags. Die Ortschaft sieht dauerhaft den erhohten Bedarf fir eine
praventiv tatige Schulsozialarbeit, um die begonnenen Projekte zur Betreuung
aller Schiilerinnen und Schiiler und zur besseren Integration von Kindern aus
Familien mit Flucht- und Migrationserfahrung sowie zur Gewaltpravention
fortsetzen zu kénnen.

Hinweis der Verwaltung:

Bei Aufstockung der Schulsozialarbeit in den Teilorten, handelt es sich um
Zuschusse an die freien Trager und findet keine Beriicksichtigung im
Stellenplan.

+0
(freier Trager)

14

297

54 (3620)

Anpassung der Schulsozialarbeitsstellen

AL/Griine: Schulsozialarbeit: Antrag auf Anpassung der Stellen in den
Teilorten an die der Kernstadt mit einem Umfang von zusétzlichen 0,4 AK.
Begriindung: Ahnliche gelagerte Probleme in den Teilorten/Randgebieten
bedirfen vergleichbarer Malnahmen.

Hinweis der Verwaltung:
s. Zeile 13

+0
(freier Trager)
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297

54 (3620)

Schulsozialarbeit

SPD: Fortfiihrung der Stellen aus "Aufholen nach Corona"-Programm an
Schulen mit erhéhtem Bedarf (sozialindexbasierte Zuteilung). In jedem Falle
wird hieraus der Stellenanteil in Hirschau bei 0,5 beibehalten.

Tubinger Liste: Dringender Bedarf in allen Grundschulen, Folgen von Corona
und zunehmende Problemlagen. Erhéung des Stellenschlissels an allen
Tubinger Grundschulstandorten auf 1:275.

Linke: Schulsozialarbeit: Aufstockung in Teilgemeinden. Anwendung des
gleichen Schlussels wie in der Kernstadt. Dringender Bedarf. Die
Schulsozialarbeit kann ihre Aufgaben mit dem derzeitigen Stellenumfang
kaum erfillen.

Die aufgestockten Stellen an den Schulen sind nicht mehr wegzudenken, siehe
Schreiben des Gesamtelternbeirats.

FDP: Schulsozialarbeit Teilortschulen:

Jugendsozialarbeit, Situation nach Corona, Beibehaltung der Corona-Standards
an den Teilort-Grundschulen.

Hinweis der Verwaltung:

Bei Aufstockung der Schulsozialarbeit in den Teilorten, handelt es sich um
Zuschusse an die freien Trager und findet keine Beriicksichtigung im
Stellenplan

+0
(freier Trager)

16

301

53 (3650)

Bereichsleitung Fachdienste Kinderhauser

+1,0 AK

SPD: Fachliche Anleitung und Unterstiitzung der Teams in der gegenwartigen

kritischen Situation. Reduzierung der zu betreuenden Kitas pro Bereichsleitung.

+1,0 AK

17

301

53 (3650)

Organisation und Koordination von
MaRnahmen zur Weiterbetreuung in der
Kita durch Dritte nach Ende der

Betreuungszeit

SPD: Umsetzung des Teilprojekts zur Kompensation des Fachkraftemangels
und zur Verbesserung der Betreuungssituation; Eltern oder Vereine allein sind
damit tberfordert.
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SPD: Umsetzung des Aktionsplans "Tubingen inklusiv und barrierefrei 2022" -
+0,5 AK konkrete MaRnahmen. +0,5 AK
18 329 501 (1114-50) [Inklusion
SPD: Aufstockung Stellenanteil Inklusionsbeauftragter.
+0,1 AK +0,1 AK
19 338 501 (3180) BonusCard Erwachsene ! S'_:_'D: Bearbeitung Bo_nusC.ard-\_/ergUnstigungen Erwachsene und Bearbeitung
Hartefallfonds Energiepreissteigerungen.
Tubinger Liste: Anlage zur Vorlage 803, Ifd. Nr. 120/121: Art und Weise des
vorgesehenen Mietmarkt-Monitorings tiberschreitet den stadtischen
20 362 021 (522001) Mietmarkt-Monitoring 0,3-AK Aufgabenbereich, Wirksamkeit ist zudem nicht erkennbar.
Interventionsmaoglichkeiten de facto nicht gegeben.
. ) Linke: Dringender Bedarf in den Schulen, erweiterte Aufgaben durch Medien
Hausmeister Schulen: Stellenanteile
21 390 82 (1124-8) ) ) )
Gesamtstellenumfang moderat ausweiten nicht-bezifffert
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390

82 (1124-8)

Abbau der Kapazitdten externer
Reinigungsfirmen bei gleichzeitiger
Neueinstellung von stadtischen
Reinigungskraften

Fraktion: Laut dem letzten Stand der Verwaltung im September 2021 waren
ungefahr die Hélfte der eingesetzten Reinigungskrafte bei der Stadt Tubingen
angestellt, die andere Halfte wird von Mitarbeiter_innen von externen Firmen
durchgefihrt. Dieser Anteil sollte auf 60:40 zugunsten der Eigenreinigung
erhoht werden. Das finden wir immer noch zu wenig:

Die Mitarbeiter_innen der Stadt werden nach dem Tarifvertrag fir den
o6ffentlichen Dienst (TV6D) vergitet und haben dadurch vergleichsweise
bessere Arbeitsbedingungen (die Lhne sind trotzdem niedrig und reichen
haufig nicht zum leben). In der Fremdreinigung erfolgt die Vergiitung nach
dem Tarifvertrag des Gebdudereinigerhandwerks (18% bis 70% niedrigerer
Lohn als in TV8D und weniger bzw. keine Leistungszulagen). AuRerdem wird
die Tariftreue formal abgefragt, aber ihre Einhaltung nicht durch die Stadt
kontrolliert.

Die Arbeitsbedingungen von Geb&udereiniger_innen haben sich bundesweit
durch die finanzielle Notlage der Kommunen und zunehmende Privatisierung
verschlechtert: der Wettbewerb wird hauptséchlich Gber Personalkosten
(Arbeitsverdichtung, Tarifunterschreitungen, geringfiigige Beschaftigung, Mini
Jobs, Zeitarbeit) ausgetragen. In der Innenreinigung arbeiten hauptsachlich
geringfligig oder in Teilzeit beschéftigte FLINTA, oft Migrantinnen.

Wir stellen hiermit einen Antrag auf Erhohung des Anteils der bei der Stadt
Tubingen angestellten Reinigungskrafte.

23

403

93 (5360-9)

Koordinator_in Glasfaserausbau

+1,0 AK

SPD: Vorbereitung und Durchfiihrung eines Markterkundungsverfahrens fir
das gesamte Stadtgebiet. Siehe Vorlage 12/2023, Lésungsvariante 4.1 und 4.2.

+1,0 AK

Summer Verdnderung

+6,6 AK

Nachrichtlich

24

Wirtschaftsplan KST

Stelle Graffitibeseitigung (Wirtschaftsplan
KST) streichen

Linke: Es gibt keine Notwendigkeit eine neue Stelle einzurichten, Graffitis zu
beseitigen ist nicht so eilig.

Fraktion: Die Stelle soll als Ergebnis eines populistischen Wahlversprechens
geschaffen werden, wir halten das fiir eine Verschwendung von Geldern

Hinweise der Verwaltung s. Anlage 1 Ergebnishaushalt
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