Anlage 1 zur Vorlage 119d/2023

Fragen aus den Fraktionen des Gemeinderates

Hinweis: Alle Fragen der Fraktionen wurden im Original iibernommen.
Die Antworten der Verwaltung wurden in ,fetter Schrift” hervorgehoben.

A) Fragen Tiibinger Liste

1. Laufzeit 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung Kreis/Stadt

Neues Vergabeverfahren erforderlich, wenn bisherige Kiindigungsregelung (Nicht-Kiindigung fihrt
zur Vertragsverlangerung um jeweils 1 Jahr) durch langerfristige feste Vertragslaufzeit (z.B. 15 Jahre)
ersetzt werden soll.

Fragel:
Gibt es wettbewerbs-/vergaberechtliche Hinderungsgriinde, die Vertragsverlangerungen um 1 Jahr

(theoretisch) ad infinitum fortzusetzen?

Antwort:

— Nein, es gibt keine rechtlichen Hinderungsgriinde. Der bestehende Vertrag kann ohne
Veranderungen vergaberechtlich weitergefiihrt werden, mit der Folge, dass der bisherige
Vertrag sich jeweils immer nur um ein Jahr verlangert. Erhebliche Vertragsanderungen wie z.B.
langere Laufzeiten, andere Kiindigungsfristen sind nach § 132 Abs. 1 Nr. 3 GWB ohne ein neues
Vergabeverfahren nicht moglich (siehe Gutachten Rechtsabteilung vom 07.06.2023, Frau
Kieninger)

Keine Investitionssicherheit, da Kreis aus Rechtsgriinden nicht zu sichern kann, sein Kiindigungsrecht
langerfristig (z.B. 15 Jahre) nicht auszuiiben.

Frage2:
Welches Interesse soll Kreis an Ausiibung des Kiindigungsrechts haben? Besteht zwar nicht rechtlich

begriindete, aber faktische Investitionssicherheit?
Laufzeit urspriinglich bis 2019, seither jahrliche Verlangerung:

Antwort:

— Der Landkreis hat kein Interesse den Vertrag mit der Stadt zu kiindigen. Eine jahrliche
Verlangerung bietet keine rechtliche und langfristige Investitionssicherheit. Der Landkreis hat
jederzeit die Moglichkeit, eine Kiindigung der Vereinbarung in die Wege zu leiten. Aus diesen
Griinden strebt die Stadtverwaltung eine rechtsichere und langfristige Planungs- und
Investitionssicherheit an.

— Eine Anderung des bestehenden Vertrages zwischen dem Landkreis Tiibingen und der
Universitatsstadt Tiibingen mit einer Erh6hung der Entgelte und einer verlangerten
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Vertragslaufzeit ist vergaberechtlich nicht zulassig.

Einzige Moglichkeit zu einer rechtssicheren, aber nur mittelfristig und kostendeckenden
Weiterfiihrung der Miillabfuhr durch die KST, ware die Beteiligung der Universitatsstadt
Tiibingen mit einem kostendeckenden Angebot in einer méglichen Ausschreibung des
Landkreises Tiibingen.

Die Ausschreibungen durch den Landkreis erfolgen in einem bestimmten Turnus fiir einen
vertraglichen Bindungszeitraum von fiinf Jahren (plus weitere Einzeljahre).

Frage 3:
Warum wurde nicht schon 2019 diese Diskussion aufgemacht; schon damals waren Anschaffung und

Sanierung/Neubau absehbar?

Antwort:

— Im Rahmen der Jahresabschlussgesprache im Planungsausschuss wurde in den letzten drei
Jahren die wirtschaftliche Entwicklung der Miillabfuhr offen thematisiert und dargelegt. Bisher
war die wirtschaftliche und strukturelle Entwicklung der Miillabfuhr in einem soliden Bereich
und das Defizit bis ins Jahr 2022 im prognostizierten Rahmen. Aufgrund der anstehenden
Fahrzeuginvestitionen, der Personalentwicklungen (Renteneintritte, Krankenquote) und der
anstehenden Gebaudestandortplanung ist jetzt der richtige Zeitpunkt, eine Entscheidung iiber
die Fortfiihrung bzw. Kiindigung der bestehenden vertraglichen Vereinbarung mit dem
Landkreis zu fiihren.

Auch das Thema Neubauplanung/Standortfrage fiir die KST wurde in den letzten Jahren in den
Gremien mehrfach thematisiert. Zuletzt hat sich der Gemeinderat 2021/2022 im Zuge der
Planungen zum Handwerkerpark Baugebiet Aischbach Il mit dieser Frage beschaftigt. Die
Bauverwaltung hatte vorgeschlagen, einen siidlichen Bereich im Handwerkerpark fiir die
Bedarfe der KST vorzusehen. Um die KST am Standort Sindelfinger Stral8e zu konzentrieren und
den Standort Schwarzlocher Téle — wie im Zukunftsplan Weststadt vorgesehen - aufzugeben, ist
zwingend ein weiteres Grundstiick erforderlich — auch um die Logistik von Bau und
Weiterbetrieb zu gewdhrleisten.

Der Oberbiirgermeister und der Gemeinderat, auch die Tiibinger Liste, sind diesem Vorschlag
der Bauverwaltung jedoch nicht gefolgt, um (aus nachvollziehbaren Griinden) die Flidchen in
Aischbach Il ausschlieBlich fiir Handwerksbetriebe zu nutzen. Damit konnte damals keine
konkrete Planung aufgenommen werden. Dariiber hinaus sind neben der Miillabfuhrfrage
selbstverstandlich auch noch andere Fragen zu klaren sind: Welche Investition kdnnen sich KST
und Stadt leisten? Wie sieht die Teamstruktur im Bereich Infrastruktur perspektivisch aus? Und
wieviel Nutzung kann im Bereich Gartnereihof Europastralle untergebracht werden?

Fiir die Standortfrage der KST hat die Bauverwaltung inzwischen eine andere Lésung gefunden,
die vom Gemeinderat beschlossen und in den laufenden Bebauungsplan Aischbach Il integriert
wurde: der nordliche Bereich der Fliichtlingsunterkiinfte im ,,Dorfle” soll fiir die KST genutzt
werden, der siidliche Bereich soll mit einem Baustein Robustes Wohnen durch die GWG bebaut
werden. Damit sind nach Ansicht von Bauverwaltung und KST jetzt ausreichend Flachen
vorhanden, um wieder in die Bauplanung fiir die KST einzusteigen; das Projekt wurde bereits
gestartet.
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— Mit dem Landkreis steht die Verwaltung seit langem im Austausch. Die gemeinsame Priifung
der rechtlichen vertraglichen Gegebenheiten sowie wirtschaftliche Berechnungen erforderte in
der gesamten Komplexitat viel Zeit in der Bearbeitung. Vertragliche Anpassungsspielrdume in
der Abrechnung sind erdrtert und mit dem Ergebnis angepasst worden, dass weiterhin ein
strukturelles Defizit bestehen bleibt. Weitere Anpassungen sind nicht méglich.

Frage 4:
Bisher jahrliche Verlangerung, warum nun plotzlich 5 Jahre? Wer hat Zeitraum vorgeschlagen?

Antwort:

— Mit dem Landkreis wurde in den Vertragsgesprachen eine moglichst langfristige vertragliche
Bindung forciert und gepruft. Die fiinf Jahre (mit Verldngerung von Einzeljahren) sind fiir den
Landkreis die langste mogliche Laufzeit.

Die Laufzeit orientiert sich an den bereits mit den privaten Entsorgern bestehenden Vertragen
sowie an den Erfahrungswerten der Miillfahrzeugnutzungen. Diesbeziiglich ist die Grenze
erreicht, da die Fahrzeuge erfahrungsgemaR fiinf Jahre in Betrieb sind, bis die ersten gr6Reren
Reparaturen anstehen.

2. Kosten

Frage 5:
Ergibt sich der zusatzliche Personalbedarf von 4 AK nur wegen des hohen Krankenstands? Wird

dieser als dauerhaft angesehen? (Anm.: 11,75% in 2021 ist bereits ein relativ hoher, 21,17% in 2022
ein aulRergewohnlicher Wert.)

Antwort:

— Ja, der Personalbedarf ergibt sich hauptsachlich auf Grund des Krankenstandes. Durch die
ausgepragte schwere korperliche Arbeit ist der Krankenstand in diesem Bereich hoch. Es ist
damit zu rechnen, dass sich der Krankenstand in den nachsten Jahren auf 12-16 % einpendeln
wird. Daher besteht die dringende Notwendigkeit, zukiinftig mit einer groBeren Personaldecke
zu arbeiten, um eine Stabilitat bei der Miillabfuhr zu erreichen und nicht weiterhin aus anderen
KST-Bereichen Personal abziehen zu miissen.

Frage 6:
Kénnen hohere Abfallmengen aufgrund steigender Einwohner-/Haushalts-/Behalterzahlen durch

entsprechende Erhéhung des Maximalbetrags (gem. § 5 Abs. 7?) ganz oder teilweise aufgefangen
werden?

Antwort:

— Nein. Die Verhandlungen der letzten Jahre mit dem Landkreis haben zu dem Ergebnis gefiihrt,
dass die vorgenommenen Anpassungen unter Beriicksichtigung der Miill- und Behdltermengen
zwar eine Erh6hung des Entgeltes bewirken konnten, jedoch keine vollstandige Deckung des
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Defizits der Miillabfuhr. Eine weitere Anpassung des Entgeltes ist aus Sicht des Landkreises und
der KST dariiber hinaus nicht mehr méglich.

Frage 7:
Ist es richtig, dass im Rahmen der vereinbarten Preisgleitklausel die Anhebung des Maximalbetrags

regelmalig geringer ausfallt als der kumulierte Anstieg der Kosten fiir Personal, Dieselkraftstoffe und
Liefer- und Lastkraftwagen? M.a.W.: Ist ein Anstieg des stadtischen Defizits quasi , preisgleitklau-
selimmanent”? (Beispiel: Kostenanstieg um jeweils 5% (10%) bei allen drei Faktoren fihrt zur
Erhohung des Maximalbetrags um 3,6% (6,85%) — richtig?)

Antwort:

— Ja, es ist eines unserer Hauptprobleme, dass die festgelegte Preisgleitklausel nicht den
gesamten Kostenanstieg der Miillabfuhr deckt.
Um das Beispiel aus der Frage prazisieren zu kénnen, lautet die Berechnung wie folgt:
Entgelt neu = Entgelt alt x [(0,35 x P) + (0,20 x D) + (0,10 x L) + 0,35)]
Erlduterung: P=Personalkosten, D=Dieselkraftstoffe, L=Wiederbeschaffung von Lastkraftwagen
Geht man von einem Kostenanstieg um jeweils 5 %, aus, mit der Ausgangsbasis des Jahres 2012
und einem Maximalentgelt von 1.157.844,62 €, lautet die Berechnung wie folgt:
1.157.844,62 € x [(0,35 x 1,05) + (0,20 x 1,05) + (0,10 x 1,05) + 0,35)] = 1.195.474,57

Der Maximalbetrag wiirde bei einer Kostensteigerung von 5 % lediglich um 3,25 % erhoht, was
eine Kostenunterdeckung bedeutet.

Frage 8:
Bisher wurden von 9 Fahrzeugen + 1 Ersatzfahrzeug die fiinf jlingsten Fahrzeuge angemietet.

Waire dies nicht auch fiir die veralteten eigenen Fahrzeuge moglich? Bzw. schon langst Gberfallig?

Antwort:

— Uberfillig ist es nicht, aber jetzt erforderlich. Wenn der Gemeinderat sich fiir die Fortfithrung
der Miillabfuhr entscheidet, miissen verschiedene Szenarien der Fahrzeugbeschaffung in
Betracht gezogen werden. Zwei der erforderlichen Fahrzeuge kénnen aufgrund der speziellen
Anforderungen (Spezialfahrzeug Innenstadt/Altstadt, regenerativer Antrieb) nicht angemietet
werden. Alle anderen Fahrzeuge kdnnten beschafft oder angemietet werden.

Die Gegeniiberstellung von den jahrlichen Mietkosten zu der Abschreibung zeigt eine
Mehrbelastung von ca. 40-45 % auf.

Bei den Mietkosten der neu anzuschaffenden Fahrzeuge muss von einer erheblichen
Kostensteigerung ausgegangen werden. Die Mietkosten der zwei jlingst angemieteten
Fahrzeuge sind jetzt bereits 75 % teurer als die Kosten der drei altangemieteten Fahrzeuge.

— Aufgrund bestehender Vertrage und damit verbundener Wirtschaftlichkeit, sowie der
gegebenen Funktionalitat der Fahrzeuge, gab es bisher keine Notwendigkeit zum Umstieg von
eigenen auf Mietfahrzeuge.
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Kann es besonders bei den ,uralten” Fahrzeugen in den sicherlich noch zu erfiillenden 1,5 bis 2 Jahre
zu groReren Schaden und Ausfallzeiten kommen, die dann zusatzlich noch anfallen?

Antwort:

— Ja, groBere Schaden und Ausfallzeiten kénnen grundsatzlich nicht ausgeschlossen werden.
Anzumerken ist, dass die drei ,uralten Fahrzeuge” als Ersatzfahrzeuge bei Ausfillen der
Mietfahrzeuge dienen, um Ausfallzeiten kompensieren zu kdnnen.

Bereits die Laufzeitabdeckung des jetzigen Vertrages bis 31.12.2024 stellt die KST vor
Entscheidungsherausforderungen bei drei von fiinf Mietfahrzeugen, da hier erhebliche
Abnutzungserscheinung gré6Bere Reparaturen erforderlich machen.

Bei einer Vertragslaufzeit bis 31.12.2024 wiirde man von den groReren Reparaturen absehen,
da sich die Kosten pro Fahrzeug auf 30.000-40.000 Euro belaufen wiirden.

Wiirde der Vertrag mit dem Landkreis um ein weiteres Jahr verlangert, kénnten die
Reparaturen nicht mehr hinausgezégert werden.

Frage 9:
Warum wurde im Zuge der Diskussion Gber das SaubFahrzeugBeschGesetz nicht schon letztes Jahr

die Frage der Millabfuhr im Planungsausschuss aufgeworfen?

Antwort:

— Der Planungsausschuss wird jahrlich im Rahmen der Jahresabschliisse und der Wirtschaftsplane
tiber die wirtschaftliche Entwicklung, sowie die anstehenden Investitionen der Miillabfuhr /
dem Infrastrukturbereich informiert.

Im Wirtschaftsplan 2023 wurde eine Verpflichtungsermachtigung i.H.v 1.900.000 Euro fiir den
Kauf von zwei neuen Miillabfuhrfahrzeugen vorsorglich eingestellt (1.5 Mio Euro fiir ein
Miillfahrzeug mit regenerativem Antrieb, 400.000 Euro ,,normales” Miillfahrzeug).

Frage 10:
Die Beschreibung der baulichen Situation klingt unter verschiedenen Aspekten als katastrophal und

schon langst sanierungsbedurftig. Ein undichtes Dach muss doch sofort repariert werden. Die
Heizungsanlage ist doch nicht Giberraschend 40 Jahre alt. KFZ-Werkstattgruben und Fahrzeughalle
sind Arbeitsplitze. Uber die Sozialrdume wurden keine Aussagen getroffen.

Antwort:

— Wie bereits oben bei der Standortfrage erldutert, hat die Verwaltung dieses Thema bereits
mehrfach thematisiert und auch Standortvorschldge unterbreitet. Dass es bald eine
zukunftsfihige bauliche Gesamtlésung fiir die KST auf den richtigen Standorten braucht, ist
offensichtlich und dem Gemeinderat schon lange bekannt.

Das Fuhrparkgebaude wurde in den Sechziger Jahren errichtet. Aufgrund des Alters ist ein
groBer Unterhaltungsaufwand erforderlich. Um das Gebaude sowie die KFZ-Werkstatt
funktionsfahig zu halten, miissen fortlaufend jahrliche UnterhaltungsmaBBnahmen ergriffen
werden. Unter anderem wurde bereits mehrfach (bis zu jahrlich) an verschiedenen Stellen das
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Dach ausgebessert, Gebdudetore ausgetauscht, KFZ-Gruben teilweise erneuert, sowie die
Brenner der Heizungsanlage erneuert. Die Investitionen mussten aus Sicherheitsgriinden
getdtigt werden.

Der Sozialraum wurde letztes Jahr mit neuen Fenstern (Sicherheit), einer neuen Kiiche
(ebenfalls Sicherheit) und neuem Mobiliar ausgestattet. Die Situation ist daher nicht
»katastrophal®, aber zwingend anzugehen. Genau dafiir sind die Entscheidungen zu Miillabfuhr,
Standort und verfiigbarem Finanzvolumen - wie bereits mehrfach dargestellt — jetzt
erforderlich.

Frage 11:
Wie kann es zu solchen katastrophalen Verhaltnissen kommen? Warum wurde nicht schon 2019 bei

Auslaufen des ,langen” Vertrages dieses finanzielle Szenario thematisiert? Kann unter diesen
Umstanden tGberhaupt noch fiir weitere mindestens 1,5-2 Jahre weitergearbeitet werden, ohne doch
grofRere Investitionen tatigen zu missen?

Antwort:

— An allen Gebduden der KST wurden in den letzten Jahren UnterhaltungsmaBnahmen
durchgefiihrt und werden in den nachsten Jahren immer wieder UnterhaltungsmaBnahmen
erfolgen miissen; nicht nur fiir die nachsten 1,5 bis 2 Jahre, sondern bis zu der — sicher
abschnittsweisen — Erstellung der zukiinftigen Gebaudestruktur. Die Gebdaude werden dabei
repariert und unterhalten, aber nicht saniert, da perspektivisch — und auch abhangig von der
Entscheidung Miillabfuhr — vor allem die Fahrzeughalle abgebrochen werden muss.

Wie in allen Vorlagen und ausfiihrlich im Gremium dargestellt, verhilt es sich bei den
Investitionen in die Miillfahrzeuge aber anders: hier ist eine Reparatur fiir gro3e Teile des
Fuhrparks nicht mehr sinnvoll, sondern hier werden jetzt umfangreiche Neuanschaffungen /
Neuanmietungen erforderlich, um den Betrieb sicherzustellen. Genau deshalb wollen KST und
Verwaltungsspitze jetzt Klarheit liber die politische Haltung zur Miillabfuhr. Hieraus einen
Vorwurf an Betriebsleitung und Verwaltung zu konstruieren, wie es die Frage suggeriert, ist
nicht angemessen: das Thema wurde in den letzten Jahren immer wieder dargestellt, diskutiert
und wird zum notwendigen Zeitpunkt zur Entscheidung vorgelegt — mit allen verfiigbaren
Informationen und Beratungszeit (iber mehrere Sitzungsrunden. Und auch daran, dass diese
Entscheidung nicht einfach und vielschichtig ist, haben Verwaltung und Betriebsleitung von
Beginn an keinen Zweifel gelassen.

3. Sonstiges

KST sieht im Falle Fortfihrung der Millabfuhr in Eigenregie Stellennachbesetzung als schwierig an.

Frage 12:
Wie kann das sein, wenn Lohne und Arbeitsbedingungen im privaten Abfallsektor niedriger bzw.

schlechter sind?

Antwort:
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— Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der KST werden nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVOD) bezahlt. Auch wenn der 6ffentliche Dienst gerne mit besseren
Arbeitsbedingungen in Verbindung gebracht wird, gibt es fiir diese Aussage bei der aktuellen
Marktlage keine fundierte Grundlage.

Ob die Lohne im privaten Abfallsektor niedriger oder héher sind ist nicht prazise und detailliert
zu beantworten, da es unterschiedliche Tarifsysteme sind (Stadt: TVOD, Alba: Haustarif BW). Es
sind uns jedoch Félle bekannt in denen Mitarbeiter der KST auf Grund des hoheren Gehaltes in

die Privatwirtschaft gewechselt sind.

Sollte die Mllentsorgung bei der Stadt Tubingen bleiben:

Frage 13:
Kann die KST sicherstellen, dass flr die nachsten Jahre ausreichend Mitarbeiter zur Verfligung
stehen, um die jetzige Qualitat der Entsorgung zu gewahrleisten?

Antwort:

— Aufgrund des derzeitigen — in allen stadtischen Abteilungen spiirbaren - Fachkraftemangels, ist
das erfolgreiche Einstellen von neuen Beschiftigten nicht immer sichergestellt. Dies fiihrt zu
den bereits in Frage 5 aufgefiihrten Problemen: bei der Miillabfuhr fehlende Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen miissen aus anderen Bereichen der KST kurzfristig abzogen werden, was
wiederum zu Unzufriedenheit, Unruhe und Qualitatsverlust in diesen Bereichen und damit zu
einer nicht weiter tragbaren Problemverlagerung fiihrt.

Bei Nichtbesetzung der erforderlichen Stellen kénnte dies zum Ruhen von Fahrzeugen fiihren
und damit zu Miill, der nicht mehr termingerecht abgeholt werden kann.

Frage 14:
Wie viele Jahre sind sicher zu stellen um die Investitionen fiir die Millentsorgung (bei der Stadt) zu
rechtfertigten?

Antwort:

— Dies lasst sich nicht konkret beziffern. Fiir die Fahrzeuge gilt eine kiirzere Amortisationszeit, fiir
die Gebdude eine langere. Grundsatzlich gilt aber, je langer die Vertragslaufzeit und damit die
Planungssicherheit ist, desto gréBer ist die Wahrscheinlichkeit, dass keine unnotigen Verluste
entstehen. Deshalb wiaren 10, besser 20, Jahre wiinschenswert.

Frage 15:
Gibt es eine Initiative oder ein Plan von der KST wie Mitarbeiter fir die Millentsorgung zu generieren
sind?

Antwort:

— Es werden innerhalb des groBen Projektes ,Mitarbeiter finden und binden” neue Maéglichkeiten
gesucht, mit denen das Anwerben neuer Beschiaftigter attraktiver gestaltet und das Binden des
vorhandenen Personals gefordert wird.
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Frage 16:
Fur was werden die gesparten Ausgaben dann eingesetzt? In welchen Bereichen (der KST?) sollen /

kénnen die Mitarbeiter dann eingesetzt werden? Missen neue Stellen ausgeschrieben werden?
Besteht Bedarf? Wenn ja, warum wurden bislang keine Stellen ausgeschrieben im Bereich
Kommunale Millentsorgung/Winterdienst?

Antwort:

— Das Personal der Miillabfuhr kann in andere KST-Bereiche integriert werden, mit dem Vorteil,
dass die dort aufkommenden personellen Vakanzen, welche durch hohe Krankenstande oder
die beginnende Rentenwelle entstehen, aufgefangen werden kdnnen. Zusatzlich kdnnen nicht
umgesetzte Aufgaben iibernommen bzw. erledigt werden.

Es ist davon auszugehen, dass auf Grund des Fachkraftemangels ein Teil der Fahrer, vermutlich
mindestens drei Fahrer, den monetar attraktiveren Bedingungen am Arbeitsmarkt folgen und
externe Fahrertatigkeiten (ibernehmen. Die weiteren Fahrer kénnen bei der KST integriert
werden (Kehrmaschinen / LKW Transporte / Sonderfahrzeuge).

Ebenso ist die Integrierung der zwolf Lader innerhalb der KST moglich. So kann die bei der
Stadtreinigung, Griinpflege und der Verkehrstechnik angespannte Personalsituation (durch
Krankenstand und Vakanzen) verbessert werden. Eine Integration der Miillabfuhr-Mitarbeiter
in andere KST Infrastrukturbereiche beinhaltet eine Leistungsabrechnung nach entsprechenden
Personalverrechnungssatzen gegeniiber der Stadt und hat Auswirkungen auf den stadtischen
Haushalt. Ab 2025 miisste vorerst mit einer Ersdtze-Erh6hung von ca. 850.000 EURO (nach
jetzigem Stand) gerechnet werden, dem gegeniiber steht eine hohere Arbeitsleistung von
Seiten der KST in den Bereichen Stadtreinigung und Griinpflege. Der Betrag schmilzt dann im
Zuge der Renteneintritte in den Jahren ab.

— Die KST schreibt immer alle Stellen aus. Die Stellen werden bereits vor einer bestehenden
Vakanz ausgeschrieben, um somit einen reibungslosen Ubergang gewihrleisten zu kénnen
(ausgehend von einem erfolgreichen Stellenbesetzungsverfahren).

Im Fall der Miillabfuhr haben wir die personelle Ausgleichskompensation grundsatzlich zu
Lasten anderer Bereiche durchgefiihrt. Was in der Organisation einfach und sehr flexibel war,
jedoch jetzt an die absolute Belastungsgrenze (Krankenquote) stoRt. Aus diesem Grund werden
jetzt 4 neuen Stellen beantragt.

Derzeit stehen zwei Lader am Miillfahrzeug, bei Privatisierung ist davon auszugehen, dass nur ein
Lader am Wagen steht.

Frage 17:
Wiirde das bedeuten, dass es erheblich langer dauert, bis der Ml insgesamt gesammelt ist?

Antwort:
— Wie die privaten Unternehmen die Touren- und Personalplanungen vornehmen werden wissen
wir nicht.
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Frage 18:
Wie hoch ist das zu erwartende Defizit im best- und worst-case mit dem der stadtische Haushalt

belastet wird?

Antwort:

— Sollte die Miillabfuhr bei der Stadt bleiben ist von einem Defizit zwischen 800.000 — 900.000
Euro auszugehen (Tendenz steigend).

— Sollte die Miillabfuhr zuriick zum Landkreis, fallen kurzfristige Transformationskosten (Ersitze)
in H.v. ca. 850.000 EURO an, denen jedoch Leistungen im Bereich der Innenstadtreinigung und
Griinpflege gegeniiberstehen. Bereits nach kurzer Zeit wird sich dieser Betrag jedoch auf Null
reduzieren, da freie Stellen mit Miillmitarbeitern besetzt werden und Renteneintritte anstehen.

B) Fragen SPD

Frage 1:
Wie viel kostet ein Millfahrzeug mit regenerativem Antrieb?

Muss die KST solch ein Fahrzeug unbedingt kaufen?

Antwort:

— Das Fahrzeug mit regenerativem Antrieb kostet ca. 1.5 Mio Euro. Férdermoglichkeiten sind
derzeit nicht in Aussicht gestelit.
Seit 2021 ist die Kommune auf Grund des SaubFahrzeugBeschG (§ 6, Abs. 2, Nr. 2a) verpflichtet
bei Neuanschaffungen iiber 12 t mindestens 10 % der Fahrzeuge mit regenerativen Antrieben zu
beschaffen. Ab 2026 erhoht sich die Quote sogar auf mindestens 15 %. Da wir im
Miillabfuhrbereich liber 12 t Fahrzeuge haben, fillt die zu erfiillende Quote in diesen Bereich.
Das Mieten oder Leasen solch eines Fahrzeugs nach den MaRstiben des SaubFahrzeugBeschG.
ist derzeit ausgeschlossen, da es im bisherigen Marktumfeld keinen Anbieter gibt, der die
erforderlichen flexiblen Vertragslaufzeiten (5 Jahre plus weitere Einzeljahre) anbietet. Hinzu
kommt, dass derzeit die Ladeinfrastruktur (Wasserstoff) in Tiibingen nicht vorhanden ist. Die
nachste Tankmaoglichkeit ist die OMV Tankstelle in Metzingen.

Frage 2:
Wie viele Stellplatze werden bendtigt und kénnten diese auch anderweitig bei Wegfall der

Miullabfuhr genutzt werden?
Antwort:

— Es werden insgesamt 7 Stellplatze fiir die Miillfahrzeuge benétigt.
Bei Wegfall der Miillabfuhr konnten die im Erdgeschoss befindlichen Stellpldtze KST intern, oder
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auch stadtisch, anderweitig genutzt werden (Lagerflachen, Abstellflichen fiir Gerdte / Material
etc.). Eine Vermietung an Dritte wird als nicht sinnvoll erachtet.

Frage 3:

Besteht ein fiir alle Unternehmen der Abfallwirtschaft giltiger Flachentarifvertrag oder ist in der
Branche nur ein Mindestlohn tariflich garantiert.

Wie hoch ist in diesem Fall der Mindestlohn?

Antwort:

— Die vom Landkreis Tiibingen ausgeschriebene Entsorgungsleistungen, die an private
Dienstleistungsunternehmen vergeben werden, unterliegen dem Tariftreue- und
Mindestlohngesetz.

Mit dem Landestariftreue- und Mindestlohngesetz soll sichergestellt werden, dass 6ffentliche
Auftrage des Landes Baden-Wiirttemberg und der Kommunen sowie sonstiger 6ffentlicher
Auftraggeber, die in Baden-Wiirttemberg Auftrage vergeben, nur an Unternehmen vergeben
werden, die ihren Beschaftigten bei der Ausfiihrung des Auftrags ein Mindestentgelt bezahlen
und sich tariftreu verhalten. Daran muss sich auch Alba halten.

— Der Landkreis hat am 23.05.2023 in seinem Schreiben an den DGB explizit Stellung zu Alba
genommen: ,,Die ALBA Neckar-Alb ist zwar nicht Tarifvertragspartei. Die ALBA Neckar-Alb hat
jedoch den Tarifvertrag ,, TV 2021“ (giiltig ab 1. Mai 2021), den die ALBA Siid KG mit der
Gewerkschaft ver.di abgeschlossen hat, eins-zu-eins auf die ALBA Neckar-Alb angewandt.

Und der neue ,, TV 2023, der ab 1, Mai 2023 gilt (Text noch in der Abstimmung), wird mit seiner
Vergiitungserhohung zum 1. Mai 2023 ebenfalls eins-zu-eins auf die ALBA Neckar- Alb
angewandt.”

Frage 4:
Welche Kommunen in Baden-Wirttemberg haben eine Vereinbarung mit dem jeweiligen Land- oder

Stadt-Kreis Uber die Sammlung und den Abtransport von Abfallen?

Welche Bedingungen gelten in diesen Kommunen?

Entstehen diesen Kommunen zusatzliche Kosten tiber den Kostenersatz durch Geblhren hinaus?
Wir bitten um eine Abfrage bei mit Tiibingen vergleichbaren Kommunen oder tiber den Verband
kommunaler Unternehmen e.V. .

Antwort:

— In BW gibt es nach unsrer Kenntnis und nach Riicksprache mit Stadtetag, Landkreistag und
weiteren Einzelabfragen bei Stadten und technischen Betriebshéfen keine vergleichbaren Fille
mit einer rechtssicheren Vereinbarung zwischen Landkreis und Kommune.
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