
Änderungsliste zum Stellenplan 2024 Anlage 4 zur Vorlage 807/2023

Stellennummer Organisationseinheit alt neu Bemerkungen

001.1100.001 Fachbereich Personal, Organisationsentwicklung, 
Digitalisierung, Fachabteilung Personal, 
Fachabteilungsleitung

A 13 g.D., 100 % A 14 , 100 % Neubewertung der Stelle

002.2200.001 (alt) Fachbereich Finanzen, FAB Steuern, 
Fachabteilungsleitung

A 13 g.D., 100 % - Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle

002.2200.108 (neu) - E 13, 100 %

003.3200.109 Fachbereich Bürgerdienste, Sicherheit und Ordnung, 
FAB Ordnung und Gewerbe, Sachbearbeitung

E 7, 65% E 7, 100 % Stellenschaffung von 35 %,                                              
Anbringung KW-Vermerk 30 %

003.3500.042 Fachbereich Bürgerdienste, Sicherheit und Ordnung, 
FAB Feuerwehr

A 11, 25 %                           
KW

Stellenschaffung von 25 % für Beamtin Teilzeit in 
Elternzeit, Anbringung KW-Vermerk

005.0000.001 Fachbereich Bildung, Betreuung, Jugend und Sport, 
Fachbereichsleitung

- A 15, 100 % Stellenschaffung von 100 %

005.0000.101 Fachbereich Bildung, Betreuung, Jugend und Sport, 
Fachbereichsleitung

E 15, 100 % E 15, 100 %                                      
KW

Anbringung KW-Vermerk

050.5030.001 (alt) Fachbereich Soziales, FAB Hilfen für Geflüchtete, 
Teamleitung Wohnverwaltung

A 11, 100 % - Umwandlung einer Beamtenstelle in eine 
Beschäftigtenstelle

050.5030.104 (neu) - E 11, 100 %

050.5010.118 Fachbereich Soziales, FAB Sozialplanung und 
Entwicklung, Sachbearbeitung "Gute Chancen für 
alle Kinder 3.0"

- E 10, 50 % Stellenschaffung von 50 %

050.5010.109 Fachbereich Soziales, FAB Sozialplanung und 
Entwicklung, Familienbeauftragte

E 12, 60 % E 12, 65 %                      KW 
für 5 %

Stellenschaffung von 5 %, befristet für 2 Jahre, 
Anbringung KW-Vermerk

050.5010.103 Fachbereich Soziales, FAB Sozialplanung und 
Entwicklung, Koordination Kinderchancen

E 11, 75 % E 11, 85 %                             
KW für 10 %

Stellenschaffung von 10 % befristet für 2 Jahre, 
Anbringung KW-Vermerk

008.8200.190 Fachbereich Hochbau und Gebäudemanagement, 
Hausmeister_in

- E 5, 50 % Stellenschaffung von 50 %,                                              
Feuerwehr und Jugendhäuser

009.9000.105 Fachbereich Tiefbau, FAB Interne Dienste Tiefbau, 
Sachbearbeitung 

E 9b, 80 % E 9b, 100 % Stellenschaffung von 20 %

099.2200.001 Fachbereich Finanzen, FAB Steuern A 13 g.D., 50 %,                
KW

Stellenschaffung von 50 % für Beamten in Altersteilzeit,  
Anbringung KW-Vermerk

075.0300.651 Kommunale Servicebetriebe Tübingen, Infrastruktur, 
Facharbeiter Markierungen

- E 6, 100 %,                           
KW

Stellenschaffung von 100 % befristet für 2 Jahre, 
Anbringung KW-Vermerk

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe


