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D i e  F R A K T I O N  –  P A R T E I ,  D i B ,  H u h n  

D a v i d  H i l d n e r  D r .  m e d .  S a r a  C r i s t i n a  

d a  P i e d a d e  G o m e s  S a m a n t h a  H i l s d o r f  

E - M a i l  F r a k t i o n s v o r s i t z e n d e r :  

k o n t a k t @ f r a k t i o n - t u e b i n g e n . d e   

27.5.24  

Antrag: Verbesserungen in der Arbeitsweise und Serviceorientierung der Ausländerbehörde 

Tübingen In der Ausländerbehörde der Stadt Tübingen werden folgende Anpassungen eingeführt: 

1. Schriftliche Zustimmung zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung: 

Erläuterung: Die Zustimmung zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung soll nicht mehr 

mündlich abgefragt werden. Stattdessen erfolgt dies durch eine Unterschrift auf einem 

schriftlichen Formular und die Abgabe des Merkblattes. Das Formular muss in einfacher Sprache 

verfasst sein. Die schriftliche Abgabe der Zustimmung spart Zeit und Personalressourcen, wodurch 

der Ablauf beschleunigt wird. 

2. Namensschilder für alle Mitarbeiter*innen im Kund*innenkontakt: 

Erläuterung: Diese Namensschilder sollen sowohl den Vor- und Nachnamen oder zumindest 

Nachname als auch die Abteilung oder Funktion der Mitarbeiter*innen enthalten, um die 

Transparenz zu erhöhen und die Kommunikation zu erleichtern. 

3. Versand von Dokumenten und wichtigen (Ablehnungs-)Bescheiden in Papierform: 

Erläuterung: Dies stellt sicher, dass alle Informationen und wichtigen Entscheidungen 

nachvollziehbar und jederzeit für Dritte zugänglich sind (zum Beispiel bei einer Anwält*in 

vorgelegt werden können) und widersprochen werden können. 

4. Bereitstellung von Informationsmaterial zu Gender-affirming Praxen und LGBTQIA+ 

Beratungsstellen: 

Erläuterung: Diese Materialien sollen auf einem aktuellen Stand sein und regelmäßig aufgefüllt 

werden, um ein inklusives und unterstützendes Umfeld zu schaffen. Denkbar sind hier Flyer für 

Vereine/Stellen wie die Transberatung, AIDS-Hilfe, Tima und Pfundskerle. 

5. Verpflichtende Fachfortbildungen: 

Erläuterung: Es werden jährlich verpflichtende Fortbildungen zu dem Thema Aufenthaltsrecht 

und Antirassismus für alle Mitarbeiter*innen der Ausländerbehörde angeboten. 

6. Die Verwaltung berichtet in regelmäßigen Abständen über den aktuellen Stand der 

Terminvergabe, der durchschnittlichen Bearbeitungszeit, der Klient*innenservicestelle, des 
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Ombudsrats, der Übersetzungen von Dokumenten, des Dolmetschenden-Pools und der 

Personalbesetzung. 


