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Beschlussantrag:

Zur Vorbereitung der Wahl der sachkundigen Einwohner_innen und Nachriickenden in den Integrati-
onsrat wird eine Kommission aus acht Mitgliedern des Gemeinderats gebildet. Sietrifft eine Voraus-
wahl aus den eingegangenen Bewerbungen. Die Kommission bestehtaus je einem Mitglied pro Ge-
meinderatsfraktion. Flirjedes Kommissionsmitglied wird eine Vertretung benannt.

Die Kommission setzt sich zusammen aus:

Kommissionsmitglied:
AsliKuglk

Nathalie Denoix

Thomas Unger

Rudi Hurlebaus

Dr. Sara da Piedade Gomes
Irene Schuster

Markus Vogt

Vertretung:

Franca Leutloff
Gerhard Neth

Dr. Christian Wittlinger
Ulrich Bechtle

Gitta Rosenkranz
Anne Kreim

Stefan Klepp

(AL/Griine)
(SPD)
(Tubinger Liste)
(CDU)

(Linke)

(FDP)

(FRAKTION)



Jana Kramer Matthias Feurer (Klimaliste)

Begriindung:

1. Anlass/Problemstellung

Die dritte Amtszeitdes Integrationsrats endet mit dem Jahr 2024.

Fir die vierte Amtszeit (2025 bis 2029) konnen sich Tibinger Einwohner_innen wiederum
einenSitzim Integrationsrat bewerben. Der Gemeinderat wahltaus den Bewerbungen
zwolf sachkundige Mitglieder fiir den Integrationsrat sowie bis zu zwolf Nachriickende.

Um diese Wahl vorzubereiten und effizient durchfiihren zu kénnen, ist die Einrichtung einer
Kommission aus Gemeinderatsmitgliedern hilfreich, die die Bewerbungen sichtet, Bewer-
bungsgesprache fiihrt und dem Gemeinderat Wahlvorschlage unterbreitet.

2. Sachstand

Flr die Auswahl von geeigneten Bewerber_innen wurdein derVergangenheit eine Kom-
mission aus dem Gemeinderat heraus gebildet. Jede Fraktion entsendete hierfiireine Per-
son und eine Stellvertretung. Die Entsendeten wurden dann spaterauch als gemeinderatli-
che Mitgliederfirden Integrationsrat ernannt.

Interessierte Personen bewarben sich mittels eines Formulars, in dem fiirdie Arbeit des In-
tegrationsrats relevante Kriterien abgefragt wurden (z.B. kommunalpolitische Erfahrungen;
Praxiserfahrungen mitden Themenfeldern Migration und Integration etc.). Durch das sys-
tematische Bewerbungsverfahren sollte eine Vergleichbarkeit der Bewerbungen erreicht
werden. Flrdie letzten drei Amtszeiten sichtete die Auswahlkommission die eingegange-
nen Unterlagen, wahlte Bewerber_innen fiir Vorstellungsgesprache aus und fihrte diese
durch. Gemeinsam wurde dann eine Vorschlagsliste fur die Sachkundigen und die Nachri-
ckenden herausgearbeitet. Anhand dieser wahlte der Gemeinderat den neu zu bildenden
Integrationsrat.

Es habensich 32 Personen beworben, wovon 31die formalen Kriterien (Mindestalter 16
Jahre, Wohnsitzin Tlibingen seit mindestens sechs Monaten etc.) erfillen.

3. VorschlagderVerwaltung

Es wird eine Kommission des Gemeinderats gebildet, die eine Vorauswahl aus den einge-
gangenen Bewerbungen trifft. Jede Fraktion entsendet ein Mitglied und eine Stellvertre-
tung indie Kommission. Dader neu gewahlte Gemeinderat bereits ein Mitglied je Fraktion
nebst Stellvertretung flirden Integrationsrat entsandt hat, schlagt die Verwaltung eben die-
se Mitglieder firdie Kommission vor.
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Der Zeitplansieht folgendermalien aus (spatere Abweichungen nicht ausgeschlossen):

- Tagung der Kommission zur Sichtung der Bewerbungen: Mittwoch, 16. Oktober 2024,
17.30-20.00 Uhr (Alternativtermin: Mittwoch, 23. Oktober 2024, 17.30-20.00 Uhr)

- Tagung der Kommission zur Durchfiihrungvon Vorstellungsgesprachen und Auswahl
dervorzuschlagenden sachkundigen Mitglieder und Nachriickenden: Mittwoch,
13. November 2024, 18.00-20.00 Uhr und Freitag, 15. November 2024, 15.00-
20.00 Uhr.

- Wahl der Mitgliederdes Integrationsrats (inkl. Nachriickende) im Gemeinderat:
19. Dezember 2024 (VA:16.12.2024)

- Konstituierende Sitzung des neuen Integrationsrats: Dienstag, 18. Marz 2024, 18.30-
21.30 Uhr.

Um die Sitzung der Auswahlkommission zur Auswahl der einzuladenden Bewerber_innen
effizient nutzen zu kénnen, erhalten die Kommissionsmitglieder 4 Wochen vor derSitzung
die Bewerbungen und eine Ubersichtsliste. In der Kommissionssitzung kénnen dann ge-
meinsam rund 30 einzuladenden Bewerber_innen ausgewdahlt werden. Die Leitung der
Stabsstelle Gleichstellung und Integration moderiert die Vorstellungsgesprache. Organisa-
torisch wird das gesamte Auswahl-und Besetzungsverfahren von der Geschaftsstelledes
Integrationsrats begleitet.

Losungsvarianten

Es wird eine 8-kdpfige Kommission aus Mitgliedern des Gemeinderats, jeweils mit Vertre-
tung, gebildet, unabhangigvon der Fraktionszugehorigkeit.
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