konzeptionelle Eckpunkte Schwerpunkt-Kita-Inklusion der Universitatsstadt Tiibingen

- Inklusionistein wichtiger Bestandteilaller stadtischen Kinderhduser und wird seitJahrenim
Kinderhaus-Alltag gelebt. Einzel-Inklusion wird weiterhin in allen kommunalen Einrichtungen
moglich sein.

- Darliberhinaus sollen zunachst an bis zu drei Standorten® Kinderhduser mit Schwerpunkt
Inklusion entstehen.

- Die SchwerpunktKitas Inklusion sollen mindestens drei Gruppen haben, wodurch die
TeamgroRe ansteigt, was eine groRBere Flexibilitdtim Personaleinsatz bedeutet. Darliber
hinausistdurch die Vielzahl an Mitarbeitenden das Team-Wissen groRRer, wodurch sich die
Kolleg_innenindertaglichen Arbeit flexibler unterstiitzen kénnen.

- AndenModellstandorten kdnnen Kinder mit Inklusionsbedarf sowohl halbtags als auch
ganztags betreutwerden.

- Folgende Rahmenbedingungen sollen umgesetzt werden:

o Jede Gruppe des Modellstandortes wird inklusiv gefiihrt
o DieRegelgruppengroéfRie wird minimiert:
= U3 Gruppenmit8 Kindern
2 Kinder mitInklusionsbedarf zu 6 Kinder ohne Inklusionsbedarf
» (3 Ganztagesgruppen mit15Kindern
3 Kinder mit Inklusionsbedarf zu 12 Kinder ohne Inklusionsbedarf
» U3 Grundangebotsgruppen mit 20 Kindern
3 Kinder mitInklusionsbedarf zu 17 Kinder ohne Inklusionsbedarf

- Interdisziplindre Teams
Neben den pddagogischen Fachkraften sollen gezielt therapeutische und krankenpflegerische
Berufsgruppen angeworben werden, diein § 7 Abs.2 Ziffer 10 Kindertagesbetreuungsgesetzt
benanntsind und nach einer Qualifikation von 25Tagen als padagogische Fachkrafte
anerkanntwerden kénnen.

- Inklusionsmitarbeitende werden unbefristet eingestellt, da davon auszugehenist, dass die
Integrationsplatze immerbelegt sein werden. Ein Wechsel der Einrichtung wird dadurch
nicht notig. Hierdurch kann das Team zusammenwachsen und Wissenszuwachs durch
Fortbildung und Erfahrung geht nichtverloren.

- 3 Schwerpunkt-Kitas-Inklusion ermdglichen fiir viele Familien keinen wohnortsnahen Zugang.
Daher soll zunachst an 3 Standorten das Konzept ausgearbeitet und Erfahrungen gesammelt
werden. Bei einer erfolgreichen Umsetzung mit Reflexion des Prozesses ggf. mit externer
wissenschaftlicher Begleitung soll die Ausweitung auf mehr Standorte beantragt werden.

- Das Wunsch-und Wahlrechtder Elternist zu gewahrleisten.

Familien geben nach wie vor bei derKita-Platzsuche ihre Wunscheinrichtungen an. Nurdiese
Nennungist Grundlage der Platzvergabe.

Auch ein Wechsel von einer Einzelintegration in der Regeleinrichtungin eine Schwe rpunkt
Kita kann nurvonden Eltern beantragt und nicht von der Fachabteilung einseitig beschlossen
werden.

! Obwohl lediglich 3 Standorte im Stadtgebiet den wohnortsnahen Zugangnicht furalle
Kinderermoglicht, hat der Begleitkreis diesem Punkt zugestimmt. Da weiterhin Inklusionin
allen stadtischen Kinderhdusern moglichist, ist es eine Entscheidung der Eltern, ob sie sich
fiir die Wohnortsndhe oderfireine Kita mit einem besonderen Schwerpunkt entscheiden.
Gleichesgiltauch firandere Kitas mitanderen konzeptionellen Schwerpunkten. Das
Wunsch- und Wahlrechtder Eltern wird durch die konzeptionelle Schwerpunktsetzung nicht
angetastet.



Konzeptionelle Eckpunkte, die vom Begleitkreis diskutiert und fiir notwendig erachtet wurden, im
Beschlussantrag derVorlage 96/2024 mit Blick auf die Haushaltslage nicht iibernommen wurden:

Ein um 10% verbesserter Personalschliissel pro Inklusionsgruppe, umden
Herausforderungen gerecht zu werden, den die Zentrierung der Kinder mit
Inklusionsbedarfen mitsich bringt.

Der um 10% pro Gruppe verbesserte Personalschliissel zusammen mit den sich addierenden
Personalprozenten der Inklusionsmafinahmen soll die Rahmenbedingungen fiir die Inklusion
verbessern.Sokonnen Kinder iiber einen langeren Zeitraum am Tagindividuell bei der
Inklusionin die Gruppe unterstitzt werden.

Beiderbisherlblichen Einzelintegration, werden die Kinderim Durchschnitt 12,5 Stunden
pro Woche durch eine Integrationskraft begleitet, auch wennsie bis zu 45 Wochenstunden
anwesendsein koénnen.

o EinerU3 Gruppe wiirden entsprechend diesen Uberlegungen knapp 29 Stunden
zusatzliche Zeit zur Verfligung stehen. Dies bedeutet, dass die Inklusionskinder den
gesamten Vormittagund liber die Mittagessenszeit hindurch eine zusatzliche
Unterstltzung bekommen.

o Eine U3 Gruppe hitte knapp 41,5 Stunden zusétzlich zur Verfligung und wiirde damit
fast wiahrend dergesamten Offnungszeit einer EA Gruppe eine zusitzliche
Unterstiitzung bekommen?. Eine Grundangebotsgruppe kénnte diese Zeit auf 2
Personen aufteilen und hatte so am Vormittag mehr Personal zur Verfligung, was bei
der GruppengroRe sicherlich gerechtfertigt ist.

Kinder mit bewilligter InklusionsmaBnahme bendtigen zum Teil ein im Regelbetrieb nicht
vorhandenes Setting. Riickzugsraume werden gebraucht, daviele dieser Kinder von der
GroRe einer Regelgruppen Gberfordert sind. Diese Kinder miissen sich von Zeit zu Zeitan
einem abgeschiedenen Ortvom Trubel ausruhen kénnen, umsich wiederin das
Gruppengeschehen einfinden zu kdnnen.

Mit Blick auf die Berufstatigkeit der Elternistes zudem wiinschenswert, dass ein Raum fiir
MaRnahmen (Krankengymnastik, Logopdadie, sonstige Therapien) zur Verfligung steht. So
konnen externeTherapeuten dieKinderin derKitabehandeln.

Der Besuch von Therapiesitzungen stellt oft ein grofles Problem fiir Eltern dar, dawegen der
eigenen Arbeitstatigkeit TherapiemalRnahmen nurschwer mit dem Arbeits-und
Familienleben untereinen Hutzu bringen sind.

Bei Neubauten sollenfiirdie Inklusion erforderliche zusatzliche Raumlichkeiten mit
eingeplantwerden

2 Durch die inder Vorlage vorgesehene Streichung der zusétzlichen 10% Stellenanteile pro
Gruppe, verringertsich die Anwesenheitszeit der Inklusionsfachkraft. Im EA Bereich miteiner
Offnungszeit von 45 Wochenéffnungsstunden und 3 Inklusionskindern, steht fiir maximal
37,5 Stunden eine Inklusionsfachkraft zur Verfligung. Die tibrigen 7,5 Stunden missen die 3
Inklusionskindervon den Gruppenerzieherinnen mitbetreut werden.



