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Gesch.Z.:/

Mitteilungsvorlage

zur Kenntnisim Gemeinderat

Betreff: Umsetzung des Feuerwehrbedarfsplans

Bezug: Vorlage 274/2023: Fortschreibungdes Feuerwehrbedarfsplans
Anlagen:0

Die Verwaltung teilt mit:

Im Rahmen derVorlage 274/2023 hat die Verwaltung die wesentlichen Erkenntnisse der Fortschrei-
bungdes Feuerwehrbedarfsplans erlautert. In Bezug auf die jeweiligen Handlungsfelderkannin zwei
Kategorien unterschieden werden: die baulichen Bedarfe und der Personalbedarf.

Bereitsim Haushaltsplan 2024 wurden beziglich beider Handlungsfelder MaRnahmen umgesetzt,
welche imJahr2025 weitervorangetrieben werden sollten. Aufgrund der derzeitigen Haushaltslage
istdie weitere Umsetzung derzeit jedoch unklar. In diesem Zuge méchte die Verwaltung den Ge-
meinderat nochmals Giber den aktuellen Sachstand und die Bedarfeinformieren.

Personalbedarf:

Ein wesentliches Ergebnis der Fortschreibung aus dem Jahr2023 war die Entlastung der ehrenamtli-
chen Einsatzkrafte durch eine gezielte Verstarkung der hauptamtlichen Krafte. Dies solltein zwei
Stufen umgesetzt werden:

Umsetzungsstufe 1: + 3,0 VZA
e InderUmsetzungsstufe 1sollim Einsatzdienst das Ubergangsmodell mit einer Besetzungvon
6 Funktionen von Montag bis Freitag von 7 - 17 Uhr und 3 Funktionen von Montag - Freitag
nachts umgesetzt werden. Hierdurch kann bereits eine relevante Entlastung der ehrenamtli-
chen Krafte durch Kleineinsatze nachts erfolgen. Die Umsetzung erfolgteim Jahr 2024.
e ein/enichtfeuerwehrtechnische/r Beschaftigte/r zur Unterstitzungin den Werkstatten



Umsetzungsstufe2: + 5,0 VZA
e 9 Funktionenvon Montag bis Freitagim Zeitraum 7 - 17 Uhr und 3 Funktionen von Montag
bis Freitag nachtsim Einsatzdienst
e DieStellefilirdie Unterstitzung der Werkstatten fallt dann weg bzw. wird in den feuerwehr-
technischen Dienst tGberfiihrt.

Sachstand:

Fiir das Jahr 2024 wurde eine weitere Stelle im gehobenen Dienst geschaffen, welche kiinftigdie
Aufgabe eines stellvertretenden hauptamtlichen Kommandanten erfiillen soll. Dariiber hinaus wurde
jeweils eineStelle fir die Ausbildung von Feuerwehrkraften aus dem mittleren Dienstin den geho-
benen Dienst (intern) sowie flireine/n Quereinsteiger/in (extern) geschaffen. Nach erfolgte Ausbil-
dungkonnen offene Stellen aufgrund natrlicher Fluktuation besetzt werden. AuRerdem wurden 1,6
Stellenim Einsatzdienst geschaffen, um die Umsetzungsstufe 1zu etablieren.

Fiir das Jahr 2025 sieht die Verwaltungfolgende, bisher nichtim Haushaltsplan beriicksichtigte Be-
darfe:

e ZweiAusbildungsstellen fiirden mittleren Dienst: Die Feuerwehr musste rechtzeitig Platze
fur die Grundausbildungreservieren. Dies hat sie flirzwei Stellen getan. Eswerden Personen
mit einertechnischen Ausbildung als Feuerwehrleute ausgebildet, um den kiinftigen Stel len-
bedarf zu decken. Ziel sollte es sein, die Ausbildungsstellen im Haushaltsplan zu verankern,
damitdie Personen nachihrem einmonatigen Laufbahnlehrgang, welchersich an die 6-
monatige Grundausbildung anschlief$t, die Ausbildung abschlieRen und im Friihjahr 2026 fest
Ubernommenwerden kénnen. Bisher werden dafiir lediglich zwei Aushilfsstellen geschaffen,
sodass im Oktober 2025 das weitere Vorgehen feststehen muss.

e ein/e nichtfeuerwehrtechnische/r Beschaftigte/r zur Unterstitzungin den Werkstatten: Die-
seist notwendig, um den Arbeitsanfallzu decken. Bisher kann die Feuerwehreine bestehen-
defreie Stelle einer Person aus dem Einsatzdienstin ein/e nichtfeuerwehrtechnische/r Be-
schéftigte/rumwandeln. Dies wirft die Feuerwehrjedochin der Entwicklungdesneuen Ein-
satzmodells zuriick.

e InzweiterPrioritatbzw. alternativ steht die Schaffungvon 4,3 AKim Einsatzdienst des mittle-
ren Dienstes, um die Umsetzungsstufe 2 zu erreichen.

Bauliche Bedarfe:

Die baulichen Bedarfe sind an allen Standorten sukzessiveanzugehen. Prioritar sind dabeidie Feuer-
wehrhauserBihl, Hirschau und auch das Feuerwehrhaus Stadtmitte zu sehen. Ebenso besteht grofler
Bedarf die Reithallein Lustnau fiir die Bedirfnisse der Feuerwehrumzubauen.

Fiir die Feuerwehrhauser Biihl und Hirschau wurden im Haushalt 2024 entsprechende Planungsmittel
i.H.v.jeweils 50.000 Euro auf den PSP-Elementen 7.126001.1501.01 , Feuerwehrhaus Hirschau, Sa-
nierung”und 7.126001.1402.01 , Feuerwehrhaus Biihl, Sanierung”bereitgestellt. Flir das Jahr 2025
siehtder Haushaltsentwurf erneut Planungsratenin Héhe von jeweils 50.000 Euro vor. Es werden
erstim Jahr 2029 Mittel zum Bau eingestellt. Dies verzégert den Projektbeginn.



-3-

Nachfolgend die tatsachlichen Moéglichkeiten unter Berlicksichtigung der Kapazitat der Bauver-
waltung:

Bihl:
e aktuelle Kostenprognose Fachamt: 850.000 Euro

e PlanungimJahr 2026 moglich
e BauimlJahr2027/2028 mdglich

Hirschau:
e aktuelle Kostenprognose Fachamt: 1.350.000 Euro
e PlanungimJahr 2027 moglich
e BauimlJahr2028/2029 mdglich

Als Grundlage flir das weitere Vorgehenin Bezug auf das Feuerwehrhaus Stadtmitte wurde eine
Machbarkeitsstudiein Auftrag gegeben, welche sich derzeit nochin Bearbeitung befindet. Um die
lange Entscheidungs-, Planungs- und Umsetzungsphase zu liberbriicken, sind fiir das Feuerwehrhaus
Stadtmitte folgende Projekte nétig:

e SanierungderTankstelleund Bau einer Waschhalle
e Lastenaufzug
e SanierungderTore

Die Finanzierung der Projekte fiir die Jahre 2024/2025 ist durch die erweiterten Deckungskreise in
derBauverwaltung machbar.

Fiir den Umbau derReithalle in Lustnau in eine Feuerwehr-Ubungshalle sind ca. 250.000 Euro nétig.
Diese werden hauptsachlich fiirdie Sanierung des Bodens vor und in der Halle benétigt. Auch hier
gilt, dass dieses Vorhabenim Jahr 2024/2025 durch die erweiterten Deckungskreise finanziert wer-
denkann.
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